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) Zatgcznik nr 3
UMOWA TROJSTRONNA

O ZORGANIZOWANIE STAZU NR .../10.07
w ramach projektu ,, NOWA PERSPEKTYWA ZATRUDNIENIA”

wspdlfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027. Priorytet 10. Aktywni na rynku pracy.
Dzialanie 10.07 Dzialania na rzecz osob zagrozonych utratq pracy — projekty konkurencyjne.

ZAWAItA W .o wdniu ..o pomiedzy:

Akademia Przedsiebiorczosci sp. z o.0. z siedzibg w Kielcach, ul. Targowa 18 lok. 5, NIP: 6641069313
reprezentowana przez:

- Michala Zatorskiego — Prezesa Zarzadu

zwang dalej ,, BENEFICJENTEM”

....................................................... , zamieszkalym/la ~ w R
UL e s , PESEL
bedacym/a Uczestnikiem/czka projektu pn. ,NOWA PERSPEKTYWA ZATRUDNIENIA” zwanym/s dalej
»STAZYSTA/TKA /| UCZESTNIKIEM/CZKA /| UCZESTNIKIEM/CZKA PROJEKTU /
UCZESTNIKIEM/CZKA STAZU”

...................................................................... ZSIEAZIDE W . vty
Ul o CNIP:
reprezentowane przez:

zwanym dalej ,,PRACODAWCA”
0 nastgpujacej tresci:

Przedmiotem umowy jest udziat w stazu Uczestnika/czKi projektu u przyjmujacego na staz Pracodawcy za
wynagrodzeniem platnym przez Beneficjenta Projektu.

3. Pracodawca o$wiadcza, ze w okresie ostatnich 6 miesiecy od planowanego rozpoczgcia stazu, nie dokonywat
zwolnien pracownikéw z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

4. Pracodawca oswiadcza, ze stazysSci nie bedg zastepowac etatowego zatrudnienia.

5. Pracodawca, jezeli nie wywigze si¢ ze zobowigzania dotyczacego zatrudnienia, wowczas zobowigzany jest
do zwrotu kosztdw organizacji Stazu.

6. Pracodawca oswiadcza, ze nie stanowi przedsiebiorstwa powigzanego lub partnerskiego.

§2

1. Staz oznacza nabywanie przez osob¢ umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Osoba, ktora kwalifikuje si¢ do
odbycia 3-miesi¢gcznego stazu u Pracodawcy przystapily co najmniej do indywidualnego planu dzialania,
szkolenia/kursu i posrednictwa pracy w ramach projektu ,,NOWA PERSPEKTYWA ZATRUDNIENIA”. Na
staz mogg zosta¢ skierowani Uczestnicy/czki projektu w wieku 18-29 lat.

2. W ramach Stazu, Uczestnik/czka stazu zobowigzany jest do realizacji zatozen projektowych tj. wykonywania
zadan na rzecz przyjmujacego na staz Pracodawcy. W ramach stazu przyjmujacy na staz Pracodawca
zobligowany jest do umozliwienia zdobycia doswiadczenia zawodowego Uczestnikowi/czce Stazu.
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3. Staze begda odbywaly si¢ na podstawie ramowego ,,Programu stazu” (Zatacznik nr 1 do niniejszej Umowy)
zawierajacego opis zadan, jakie beda wykonywane podczas stazu, w tym nazwe zawodu, zgodnie
z klasyfikacja zawodow i specjalnos$ci oraz nazwe stanowiska pracy.

4. Staz odbywad¢ si¢ bedzie w okresie od .........c.ccueneen.n. [0 [0 N

5. Czas odbywania stazu nie moze przekroczy¢ 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku osoby
niepetnosprawnej, zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci, nie moze
przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

6. Stazysta/tka nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wigta oraz w porze nocnej lub w systemie innym niz
jednozmianowy lub w godzinach nadliczbowych, przy czym Beneficjent moze wyrazi¢ zgod¢ na realizacjg
Stazu w niedziele 1 $wigta oraz w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozkladu pracy.

§3
1. Beneficjent (projektodawca) zobowiazuje si¢ do:

1) sprawowania bezpo$redniego nadzoru oraz monitoringu nad organizacjg miejsc stazy zawodowych dla
skierowanego Uczestnika/czki projektu. Staz dla kazdego Uczestnika/czki projektu bedzie realizowany
przez okres 3 miesieccy w pelnym wymiarze czasu pracy. Miejsca stazowe musza by¢ zgodne
z kierunkiem ksztalcenia ukonczonego kursu w ramach projektu.

2) skierowania Uczestnika/czki projektu na badania lekarskie zgodnie ze skierowaniami wypetionymi
przez Pracodawce w celu stwierdzenia zdolnosci do odbywania stazu oraz sfinansowania kosztow
przedmiotowych badan lekarskich (jezeli nie posiada aktualnych).

3) zapewnienia oraz sfinansowania Uczestnikom/czkom projektu ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow (NNW).

4) wyptaty Uczestnikowi/czce Stazu stypendium stazowego w wysokosci 2298,00 zi. brutto, jezeli
miesi¢czna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesigcznie, a w przypadku osob

z niepelnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos$ci
miesigczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesi¢cznie. W przypadku nizszego
miesi¢cznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

a) Stazysci/stki pobierajacy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegaja obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jesli nie majg innych tytutéw powodujacych obowigzek
ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych).

b) Platnikiem sktadek jest Akademia Przedsigbiorczosci sp. z 0.0.

¢) Stazysci/stki w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym.

d) Uczestnik/czka projektu zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej
niezdolnos$ci do pracy, przypadajace w okresie odbywania stazu, za ktory na podstawie odrebnych

przepisbw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

e) Wyptata $rodkéw, nastgpi na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika/czke Stazu, po
przedstawieniu przez Pracodawce listy obecnosci oraz sprawozdania z przebiegu stazu.

f) Wyplata stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci nieusprawiedliwionych na stazu.

5) wydania Stazyscie/stce zaswiadczenia o odbyciu stazu, po uwzglednieniu Sprawozdania i opinii
pracodawcy z przebiegu stazu (Zatacznik nr 7), w terminie 7 dni od zakonczenia Stazu,

6) sprawowania nadzoru nad prawidlowa realizacja zadan oraz przebiegiem Stazu zgodnie
z Programem Stazu (biezacy monitoring i kontrola); zachowania poufnosci informacji, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ przyjmujacego na staz Pracodawce na szkodg. Przez informacje poufne
rozumie si¢ nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne lub inne informacje posiadajace wartos¢ gospodarcza, co do ktérych Pracodawca podjat
niezbg¢dne dziatania w celu zachowania ich poufnosci.

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za btedy i zaniedbania lub niedopenienie obowigzkéw popetnione
przez Uczestnika/czke stazu, Opiekuna Stazu jak i Pracodawce.
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§4

1. PRACODAWCA zobowiazuje si¢ do:

1) zapewnienia odpowiedniego stanowiska stazu, warsztatow, pomieszczen, urzadzen i materialow zgodnie
Z programem stazu.

2) niecodptatnej wspolpracy z Beneficjentem w celu zorganizowania i przeprowadzenia stazu zgodnie
z Programem Stazu.

3) przyjecia Uczestnika/czke Stazu na staz w miejscu i terminie okre§lonym w §1 ust. 2 oraz §2 ust. 4
zapewnienia Uczestnikowi stazu Opiekuna stazu.

4) prowadzenia Stazu zgodnie z Programem Stazu, stanowiacym Zatacznik nr 1 do niniejszej Umowy.

5) przeszkolenia Uczestnikow/czKi Stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP
stanowiska pracy (instruktaz stanowiskowy), przepisow przeciwpozarowych oraz regulaminu pracy.

6) prowadzenie stazu zgodnie z najlepszymi praktykami, zapewniajac bezpieczefistwo i higieng pracy.

7) zapewnienie Uczestnikowi/czce stazu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow.

8) zapewnienia Uczestnikowi/czce stazu bezptatnych positkow i napojow profilaktycznych na zasadach
przewidzianych dla pracownikow.

9) poinformowania na pismie Beneficjenta nie pdzniej jednak niz w ciggu 3 dni, o przerwaniu odbywania
stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika/czki Stazu oraz o innych
zdarzeniach istotnych do odbywania stazu.

10) sporzadzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku przez zespot powypadkowy, w razie gdyby taki
wypadek zaistniat.

11) dostarczenia Beneficjentowi w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca:

a) liste obecnosci osoby odbywajacej staz stanowigca Zatacznik nr 4 wraz z wnioskami o urlop
stanowigce Zalacznik nr 5 (jesli dotyczy);
b) miesigczne sprawozdanie z przebiegu stazu stanowigce Zatacznik nr 6.

12) udzielenia na wniosek Uczestnika/czki stazu dni wolnych w wymiarze: 2 dni wolne za kazde 30 dni
kalendarzowych odbytego stazu, za ktore przystuguje stypendium stazowe. Pracodawca jest zobowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

13) informowania Beneficjenta niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 3 dni, o wszelkich zmianach
dotyczacych realizacji niniejszej umowy (np. zmiana Opickuna Stazu, miejsca odbywania stazu, nazwy
pracodawcy, siedziby, miejsca prowadzenia dziatalnosci itp.).

14) niepowierzania Uczestnikowi/czce stazu czynnosci lub zadan wykonywanych w warunkach szkodliwych
lub ucigzliwych dla zdrowia.

15) dostosowania w miar¢ mozliwosci $rodowiska pracy do specjalnych potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci, jezeli Uczestnik/czka stazu takowe zglosi.

16) umieszczenia w miejscu realizacji stazu informacji o wspotinansowaniu stazu ze srodkow programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Swictokrzyskiego 2021-2027. Plakat nalezy umiesci¢
w widocznym i dostgpnym publicznie miejscu, np. wejscie do budynku.

2. wystawienie koficowego sprawozdania i opinii ze stazu (Zalacznik nr 7), nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
zakonczenia stazu, zawierajgcej informacje o zrealizowanych czynno$ciach i zadaniach w ramach stazu oraz
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych nabytych przez Uczestnika/czke stazu.

3. Pracodawca Wyznacza Na Opiekuna STAZU ...........eueiuie ittt e e et e e ea e aaaaaans -

(stanowisko) (wyksztalcenie)
4. Do zadan Opiekuna Stazu naleze¢ bedzie w szczegdlnoSci:

1) zapoznanie Uczestnikow/czKi Sstazu z Programem Stazu, ich obowigzkami oraz uprawnieniami,
organizacja pracy w zakltadzie, obowigzujacym regulaminem pracy,

2) Dbiezaca wspotpraca i wymiana informacji na temat Stazysty/tki i odbywanego stazu z Beneficjentem,

3) diagnoza kompetencji i kwalifikacji Stazysty/tki,

4) nadzoér na realizacja stazu zgodnie z przedstawionym Programem Stazu,

5) udzielanie wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan StazyScie/stce,
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6) nadzorowanie prawidlowego wypetiania przez Uczestnika/czce stazu comiesigcznego oraz koncowego
sprawozdania z przebiegu Stazu.

§5
1. Uczestnik/czka stazu zobowigzuje si¢ do:

1) codziennego podpisywania listy obecnosci;

2) rozpoczgeia i zakonczenia stazu zgodnie z terminem i w miejscu wskazanym w niniejszej Umowie.

3) przestrzegania ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu pracy.

4) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych Programem Stazu oraz stosowania si¢ do
polecen Pracodawcy i Opiekuna Stazu, o ile nie sg one sprzeczne z prawem.

5) przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych pracownikow zatrudnionych w zakltadzie pracy,
szczegblnosei regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych.

6) dbania o dobro Pracodawcy i o zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ Pracodawce na szkodg.

7) pisemnego informowania Beneficjenta o przerwaniu stazu w ciggu 1 dnia od daty zaistnienia tego faktu,
poprzez dostarczenie o$wiadczenia.

8) niezwlocznego informowania Beneficjenta o wszelkich nieprawidtowo$ciach w realizacji stazu.

9) sporzadzania miesiecznego sprawozdania z przebiegu stazu zawierajacego informacje
o wykonywanych zadaniach oraz nabytych umiejetnosciach praktycznych do wykonywania pracy badz
uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnos$ciach zawodowych potwierdzonych podpisem Pracodawcy i
Opiekuna Stazu.

10) sporzadzenia koncowego sprawozdania ze stazu, zawierajacego informacje o wykonanych w ramach
programu zadaniach i uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych.

§6
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo wizyty monitoringowej u Pracodawcy w miejscu realizacji stazu,
w celu sprawdzenia prawidtowosci wykonywania niniejszej umowy.
2. Beneficjent w okresie odbywania stazu przez Uczestnikow/czKi stazu sprawuja nadzér nad ich organizacja
i przebiegiem poprzez upowaznionego pracownika.
3. Pracodawca bedzie informowal na biezaco Beneficjenta o ewentualnych problemach, w celu podjecia
natychmiastowych dzialan zapobiegajacych niepowodzeniom w realizacji stazy.

§7
1. Beneficjent moze pozbawi¢ Uczestnika/czke Stazu mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas stazu wigcej niz 1 dzien.

2) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlno$ci stawienia si¢
do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykdw, srodkéw psychotropowych
lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykdéw czy srodkow psychotropowych.

3) niezrealizowania przez Pracodawce warunkow i programu odbywania stazu.

4) podjecia pracy zarobkowej przez Stazyste/tke podczas odbywania stazu.

5) usprawiedliwionej nieobecnosci, uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

6) przerwania stazu przez Uczestnika/czke Stazu.

2. W przypadkach, o ktorych mowa wyzej, Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany Uczestnika/czki stazu
w trakcie jego realizacji.

§8
1. Uczestnik/czka stazu ma prawo do:
1)  otrzymania dni wolnych, o ktorych mowa w §4 ust. 12.
2) otrzymania stypendium, o ktérym mowa w §3 ust. 4, przy czym stypendium nie przystuguje za dni
nieobecnosci na stazu, chyba ze przyczyna nieobecnosci jest udokumentowana czasowa niezdolnos¢, za
ktora na podstawie odrgbnych przepisow pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub
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przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby lub macierzynstwa; stypendium
przystuguje za dni wolne.
3) okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

§9
Beneficjent moze rozwiaza¢ z Pracodawca bez wypowiedzenia Umowe o zorganizowanie Stazu w przypadku
niezrealizowania przez Pracodawce stazu lub niedotrzymania ktéregokolwiek z warunkow zawartych w Umowie.

§10

1. Beneficjent upowaznia Pracodawce do przetwarzania danych osobowych dot. osoby/0sob skierowanej/ych na
staz w zakresie niezbednym do realizacji umowy przy zachowaniu wszelkich zasad wskazanych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE dalej RODO oraz ustawg z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781).

2. Beneficjent umocowuje Pracodawce do udzielania i odwotywania imiennych upowaznien do przetwarzania
danych osobowych Uczestnikow/czek stazy, podleglym mu pracownikom, zaangazowanym w realizacje
umowy o zorganizowanie stazu.

3. Pracodawca zobowiazuje si¢ do:

a) przestrzegania wszelkich postanowien regulujacych ochrone danych osobowych wynikajacych
Z W/W przepisow,

b) prowadzenia ewidencji pracownikéw upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w zwigzku
z wykonywaniem niniejszej umowy,

€) podjecia wszelkich krokow stuzacych zachowaniu w poufnosci danych osobowych przez pracownikow
majacych do nich dostep.

d) niezwlocznego informowania Beneficjenta o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym uzyciu;

2) wszelkich czynnos$ciach z wlasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych
prowadzonych w szczegdlnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych,
urzgdami panstwowymi, policjg lub przed sadem.

e) udzielenia Beneficjentowi na kazde jego zadanie, informacji na temat przetwarzania danych osobowych,
o ktorych mowa w niniejszym paragrafie, a w szczegdlnosci niezwtocznego przekazywania informacji o
kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikow obowigzkéw dotyczacych ochrony
danych osobowych.

f) umozliwienia Beneficjentowi lub podmiotom przez niego upowaznionym, dokonania kontroli
w miejscach, w ktorych sg przetwarzane powierzone dane osobowe, w zakresie stosowania niniejszej
umowy w terminie ustalonym przez Beneficjenta, nie pdzniej jednak niz 5 dni kalendarzowych od dnia
powiadomienia Pracodawcy o zamiarze przeprowadzenia kontroli, w celu sprawdzenia prawidtowosci
przetwarzania oraz zabezpieczenia danych osobowych

4. W przypadku powzigcia przez Beneficjenta wiadomosci o razgcym naruszeniu przez Pracodawce zobowigzan
wynikajacych z RODO oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych lub z niniejszej
umowy, Pracodawca umozliwi Beneficjentowi lub podmiotom przez nich upowaznionym dokonanie kontroli,
w celu, o ktorym mowa w ust. 3f.

5. Kontrolerzy Beneficjenta lub podmiotéw przez niego upowaznionych oraz inne instytucje upowaznione, majg
w szczeg6lnosci prawo:

a) wstepu, w godzinach pracy Pracodawcy, za okazaniem imiennego upowaznienia, do pomieszczenia,
w ktorym jest zlokalizowany zbidr powierzonych do przetwarzania danych osobowych, oraz
pomieszczenia, w ktorym s3 przetwarzane powierzone dane osobowe poza zbiorem danych osobowych
i przeprowadzenia niezbednych badan lub innych czynnosci kontrolnych w celu oceny zgodno$ci
przetwarzania danych osobowych z ustawa, rozporzadzeniem oraz niniejsza umowa;

b) zada¢ zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz wzywaé i przeprowadza¢ rozmowy
z pracownikami w zakresie niezb¢dnym do ustalenia stanu faktycznego;
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c) wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majacych bezposredni zwiazek z przedmiotem
kontroli oraz sporzadzania ich kopii;
d) przeprowadzania ogledzin urzadzef, nos$nikéw oraz systemu informatycznego stuzacego
do przetwarzania danych osobowych.
6. Pracodawca jest zobowigzany do zastosowania zalecen dotyczacych poprawy jako$ci zabezpieczenia danych
osobowych oraz sposobu ich przetwarzania.

§11

1. Pracodawca zobowigzuj¢ si¢ udostgpni¢ i przekaza¢ Beneficjentowi dokumenty zwigzane z realizacja
niniejszej umowy, w takim zakresie i w taki sposob, w jaki bedzie to konieczne w zwigzku ze zobowigzaniami
wobec instytucji, z ktorych pochodzg $rodki na finansowanie Projektu.

2. Beneficjent zobowigzuje si¢ podda¢ kontroli dokonywanej przez ,,Instytucje Zarzadzajaca” (,,IZ”) oznacza to
Zarzad Wojewodztwa Swictokrzyskiego petnigcy role Instytucji Zarzadzajacej programem regionalnym
Fundusze Europejskie dla Swictokrzyskiego 2021-2027 oraz inne uprawnione podmioty w zakresie
prawidlowosci wykonania niniejszej umowy. Beneficjent umozliwia kontrolujacym wglad do dokumentow
zwigzanych z wykonaniem niniejszej umowy.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu i efektywnosci stazu.

4. W zakresie niniejszej umowy Pracodawca zobowigzuje si¢ do wspotpracy z podmiotami realizujgcymi
badania ewaluacji, jak rowniez zadania zwigzane z monitoringiem i sprawozdawczo$cia prowadzone na
zlecenie 1Z.

5. Pracodawca na pisemne wezwania Beneficjenta oraz Wykonawcy udzieli wszelkich informacji i wyjasnien
zwigzanych z realizacja przedmiotu Umowy w terminie okreslonym w wezwaniu.

§12
Zmiany tresci Umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci.

§13

Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacja niniejszej] Umowy beda wyjasniane w formie pisemne;j.

§14

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy:
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tj. Dz. U. z 2023, poz. 1610),
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2023, poz. 1465),
Zalecenia Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakoSci stazy (Dz. U. UE C 88 z 27.03. 2014, str. 1),
Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy,
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. (tj. Dz. U. z 2023, poz. 735),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdélowych
warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142 poz. 1160),
7. Wytyczne dotyczace realizacji projektow z udzialem $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 15 marca 2023 r.

o gk~ wdE

§15

Zgodnie z art. 5 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych (tj. Dz. U. z 2022, poz. 2189) ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy
pracy, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3, dokonuje w karcie wypadku (...) ,,pracodawca, u ktérego osoba pobierajaca
stypendium odbywa staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie, lub jednostka, w ktorej osoba
pobierajaca stypendium odbywa szkolenie — w stosunku do osoby pobierajacej stypendium w okresie odbywania
tego stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub szkolenia na podstawie skierowania wydanego przez
powiatowy urzad pracy lub inny podmiot kierujacy”. Cytowany przepis stosuje si¢ wprost do umow zawartych
pomigdzy Beneficjentem a Pracodawcs, u ktorego Uczestnik stazu odbywa staz.
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§16
Wszelki spory powstale na tle realizacji niniejszej Umowy strony beda rozwigzywaé w sposéb polubowny.
W przypadku braku porozumienia spor begdzie podlegal rozstrzygnieciu przez Sad Rejonowy wiasciwy dla
siedziby Beneficjenta.

§17
1. Beneficjent wskazuje osobe do kontaktu: Kamila Podlewska, e-mail: kamila.podlewska@ap.org.pl,
tel. 797 161 671

2. Pracodawca wskazuje 0sobe do Kontaktu: .e.eeveeeieererecnrereererernenens L e-mMaill ciiiiiiiiiirrerrrceaees ,
1] P

§18
Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla Beneficjenta,

Uczestnika/czKi stazu i Pracodawcy.

Podpisy Stron Umowy:

1. Beneficjent

2. Uczestnik/czka stazu

3. Pracodawca
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