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§1

Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Beneficjent (Projektodawca) — podmiot realizujacy projekt na podstawie umowy
o dofinansowanie w ramach Dziatania 10.4 RPO WS.

W ramach projektu ,Czas na wfasny biznes”, funkcje Beneficjenta petni: Akademia
Przedsigbiorczosci sp. z 0.0. z siedziba w Kielcach.

Beneficjent pomocy — podmiot utworzony przez uczestnika projektu i korzystajacy
z przyznanej pomocy finansowej, prowadzacy dziatalnodé gospodarcza, zgodnie z regutami
konkurencji okreslonymi w przepisach tytutu VIl rozdziatu 1 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE), ktéry otrzymat pomoc.

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez zespét projektowy.
Biuro projektu znajduje sie w Starachowicach przy ul. Zgodne 2 pok. 4, 27-200 Starachowice
tel. 412750058 Ilub +48 501493940 e-mail: czasnawlasnybiznes@ap.org.pl czynne
codziennie od poniedziatku do piatku w godzinach 8.30 — 15.00.

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w § 5 niniejszego Regulaminu.

Dziatalnosé gospodarcza — jest to zarobkowa dziatalnoéé wytworeza, budowlana, handlowa,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze ztéz, a takie
dziatalnos¢ zawodowa, wykonywana w sposéb zorganizowany i ciggly, zgodnie z zapisami
Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw. Dla potrzeb niniejszego Regulaminu
przez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej rozumie sie takie udziat w spotkach cywilnyeh,
jawnych oraz partnerskich. W ramach projektu mozliwe jest uruchomienie wytgcznie nowej
dziatalnosci w formie: jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, spotki cywilnej, jawnej lub
partnerskiej, przy czym zatozenie spétki cywilnej, jawnej lub partnerskiej jest mozliwe
wylacznie pomiedzy uczestnikami niniejszego projektu. Nie jest dopuszczalny udziat
Uczestnika/ Uczestnikow Projektu w podmiocie istniejgcym przed rozpoczeciem projektu lub
zawigzanie przez Uczestnika Projektu jednej z ww. spétek z os0ba niebedaca Uczestnikiem
Projektu, rowniez w ciggu 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez
Uczestnika Projektu. Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnogci gospodarczej moie
zostac takze przyznane uczestnikowi projektu prowadzacemu wezesniej tzw. nierejestrows
dziatalnos¢ (zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow).

Dzieni skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi projektu — za dzien
skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi uznaje sie:

a) w przypadku odbioru osobistego — date odbioru osobistego potwierdzong podpisem
kandydata/UP;

b) w przypadku przesytki za posrednictwem operatora w rozumieniy ustawy z dnia
23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru
(dostarczonemu zgodnie z postanowieniami art. 42-44 Kadeksy Postepowania
Administracyjnego), a w razie braku podjecia przesytki — za dzieri ten uznaje sie czternasty
dzien od dnia pierwszego awizowania przesytki, a jedli dzien ten przypada na dzier wolny
od pracy, wowczas nastepny dzien roboczy;



¢) w drodze elektronicznej (w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym) — jesli
uczestnik projektu udostepnit beneficjentowi adres e-mail — date potwierdzenia odbioru
wiadomosci elektronicznej (e-mail);

d) za pomoca wiadomosci tekstowej sms, wystanej na podany przez kandydata/uczestnika
projektu telefon kontaktowy — date zwrotnego sms potwierdzajacego odczyt wiadomosci.

Dzierr skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez kandydata/uczestnika
projektu —za dziert skutecznego dorgczenia informacji Beneficjentowi uznaje sig:

a) w przypadku doreczenia osobistego — date odbioru osobistego potwierdzong podpisem
pracownika Biura Projektu.

b) w przypadku przesytki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy
7z dnia 23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date nadania (. datg stempla pocztowego);

¢) w przypadku przesytki za posrednictwem firm kurierskich — date wptywu do Biura
Projektu;

d) w drodze elektronicznej: w formie przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem
elektronicznym: weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu a takie
formie skanéw dokumentéw (dokumenty takie musza by¢ w spakowanym pliku
i zabezpieczone hastem, ktére bedzie przestane w innym e-mailu. — datg wptywu na adres
Biura Projektu (obowigzujgcy adres mailowy: czasnawlasnybiznes@ap.org.pl).

Uwaga: Projektodawca nie odpowiada za bfedy w dostarczeniu wiadomasci wynikajgce
z przyczyn serwera odbiorcy w tym m.in blokowanie wiadomosci, automatyczne
klasyfikowanie przesytki do spamu oraz za przecigzenia techniczne serwera.

Jeieli doreczenie miato miejsce w wigcej niz w jednej z form przewidzianych powyiej,
skutecznosé ustalana jest w zaleznodci, ktéra z powyzszych dat jest wezesniejsza.
Dzief przystapienia do projektu — za dzieri przystgpienia do projektu uwaza sig rozpoczecie
udziafu w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie;
Dzied roboczy — nalezy przez to rozumiec dzien tygodnia od poniedziatku do piatku,
za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, o ktorych mowa w Ustawie z dnia 18 stycznia
1951 r. o dniach wolnych od pracy;

Dzied rozpoczecia dziatalnosici gospodarczej — dzieri wskazany jako data rozpoczecia
dziatalnoéci we wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziafalnosci Gospodarczej lub
data zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sagdowym;

Instytucja Poéredniczaca (IP) — oznacza to Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach ul. Witosa 86,
25-561 Kielce;

Kandydat na uczestnika projektu — osoba fizyczna, ktora ubiega sig o zakwalifikowanie do
udziatu w projekcie i ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami;

Komisja Rekrutacyjna (KR) — Komisja powotana w celu oceny formalnej i merytorycznej
ztozonych Formularzy rekrutacyjnych przez Kandydatéw na uczestnikdw projektu
i przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych zgodnie z procedurg okreslong w niniejszym
Regulaminie. Beneficjent powota najpdiniej w dniu zakonczenia naboru Komisje Rekrutacyjng
sktadajgca sie z min. 5 oséb (zwang dalej: Komisja), ktora dokona oceny formalno-
merytorycznej i wybierze Uczestnikdw Projektu (powotana na podstawie Zarzadzenia Prezesa
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Zarzadu Akademii Przedsiebiorczodci). OCENA FORMALNA zostanie dokonana przez
2 cztonkéw  komisji, stanowiacych  jednoczeénie zespot  projektowy.  Wymagania:
wyksztalcenie wyzsze, ponad 2-letnie doéwiadczenie w realizacji projektow. OCENA
MERYTORYCZNA zostanie dokonana przez min. 3 niezaleznych Cztonkéw Komisji. Wymagania:
wyksztatcenie wyisze, min. 2 lata doéwiadczenia w ocenie Biznesplandw, w tym ocena BP
w ramach EFS, znajomos$¢ zatozer projektu i zasad réwnoéci szans kobiet i mezczyzn oraz
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym  dostepnosci  dla  osdb
z niepetnosprawnosciami.

* Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace — kwota okreslona na podstawie art. 2 Ustawy
z dnia 10 paidziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2002 Nr 200
poz. 1679);ustalona na dzieri ztozenia wniosku o dofinansowanie przez beneficjenta.

*  Oczywisty blad pisarski — omytki widoczne, przekrgcenie, opuszczenie wyrazu, btad logiczny,
btad pisarski lub inna podobna usterka w tekécie, réwnies omytka, ktdra nie jest widoczna
w tresci samego wniosku, jest jednak omytka wynikajaca z pordwnania tredci innych
fragmentéw wniosku iflub pozostatych dokumentéw, stanowigcych zataczniki do wnioskuy,
a przez dokonanie poprawki tej omytki, wiaéciwy sens odwiadczenia pozostaje bez zmian.

" Osoba bezrobotna —osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, osoba
zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do oséb bezrobotnych. Osoba bezrohotna jest
zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i
osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentdw studiéw
stacjonarnych, nawet jedli spefniaja powyisze kryteria. Osoba kwalifikujaca sie do urlopu
macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobiera Swiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez osobg bezrobotna™,

* Osoba poszukujaca pracy — osoba, o ktorej mowa wart. 1 ust. 3 pkt 1-3 Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub cudzoziemcy
— czfonkowie rodziny obywatela polskiego, poszukujgcy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowani w urzedzie pracy.

* Osoba diugotrwale bezrobotna — definicja pojecia ,diugotrwale bezrobotny” réini sie
w zaleinosci od wieku:

- dorosli (25 lat lub wigcej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy
(=12 miesiecy).

" Osoba bierna zawodowo —osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie
w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za hierna
zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo)’;

"Taka sytuacja ma migjsce w momencie, gdy np, osoba bezrobotna urodzila deiecko, niemniaj w zwigzku z tyim, iz jest niczatrudniona nie
pablera od pracodawoy Swiadczer 2 Wytulu urlopu macierzynskiegao lub rodzicielzkiogo, W zwigzhu z tym, nalezy jg traktowad jako osobe
bazrobotng.

Taka syluacia ma migjsce w momencie, gdy np. osoba biema zawodowo urodzila dziecko, niemnig] w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona
nie pobiera od pracodawcy $wiaderen z tytutu urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiega. W zwlgzhu z tym, nalezy jq traktowad jako azobe
bierng zawodowa, chyba 2e jest zarajestrowana jako bezrobotna, wiwezas zgodnie = definicig naleiy wykazac jq jako osobg berrobotna,
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Osoby z niepetnosprawnosciami (OzN) —osoby z niepelnosprawnosciami w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020;

Reemigrant — osoba bedaca obywatelem polskim, ktory przebywat za granica Polski przez
nieprzerwany okres co najmniej 6 miesigecy, ktory zamierza powroci¢ do Polski lub ktory
przebywa na terenie Polski nie diuzej niz 6 miesigcy albo 12 miesigey
(w przypadku os6b bez pracy) przed dniem zloienia Formularza rekrutacyjnego
i deklaruje  che¢  podjecia  zatrudnienia  lub  innej  pracy  zarobkowej
(w tym dziatalnosci gospodarcze]) na terytorium Polski.

Osoba powracajaca na rynek pracy po zakorniczonym okresie sprawowania opieki — osoba
ktéra w okresie od zakoriczenia sprawowania opieki do dnia sktadania Formularza
rekrutacyjnego nie podejmowata zadnej aktywnosci zawodowej.

Pomoc de minimis — pomoc inna niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybofowstwie; pomoc
spefniajaca przestanki okreslone we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskie]
dotyczacych pomocy de minimis innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;

Projekt — naleiy przez to rozumie¢ projekt ,Czas na wiasny biznes” realizowany przez
Akademie Przedsiebiorczoéci sp. z o.0. i wspdffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Dziafania 10.4 Rozwdj przedsiebiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy,
Poddziatania 10.4.1 Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci poprzez zastosowanie instrumentow
zwrotnych i bezzwrotnych (projekty konkursowe i pozakonkursowe), Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2014-2020;

Strona internetowa — strona internetowa, na ktorej umieszczane bedg informacje dotyczace
projektu, dostepna pod adresem: https://ap.org.pl/projekty/czas-na-wlasny-biznes/

Uczestnik projektu (UP) — osoha fizyczna, ktora zostala zakwalifikowana do udziatu
w projekeie. Uczestnik projektu, ktéry jest jednoczesdnie beneficjentem pomocy de minimis
nazywany jest ,uczestnikiem projektu (beneficjentem pomocy)”;

Wsparcie finansowe na zaloienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej — bezzwrotna pomoc
finansowa udzielana uczestnikowi projektu w formule stawki jednostkowej na
samozatrudnienie. Wsparcie bedzie zgodne ze Standardem realizacji ustugi w zakresie
wsparcia bezzwrotnego na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze] w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020;

Wsparcie pomostowe —wsparcie finansowe wyplacane w okresie 12 miesigcy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Maksymalna wysokosc tego wsparcia nie moie
przekroczyé miesiccznie rownowartosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na
dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu— przyznanie wsparcia przystuguje wyfacznie
osobom, ktdre rozpoczety dziatalnoéé w ramach niniejszego projektu oraz otrzymaty w ramach
projektu wsparcie finansowe w postaci stawki jednostkowej na samozatrudnienie;

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia — zabezpieczenie na wypadek niedotrzymania
warunkéw umowy dotyczacej przyznania wsparcia finansowego na zatozenie wiasne]
dziafalnodci gospodarcze] oraz finansowego wsparcia pomostowego, Wnosione przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu w formie i terminie okredlonym w umowie;



1.

§2
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw w ramach projektu , Czas na wiasny
biznes”, numer RPSW.10.04.01-26-0032/21, wspdifinansowanego ze érodkéw  Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego - w ramach REGIONALNEGO
PROGRAMU OPERACYINEGO WOIEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO NA LATA 2014-2020, Qs
Priorytetowa 10 ,Otwarty rynek pracy”, Dziatanie 10.4 Rozwdj przedsichiorczodci i tworzenie
nowych miejsc pracy, Poddziatanie 10.4.1 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci poprzez
zastosowanie  instrumentow  zwrotnych i bezzwrotnych  (projekty  konkursowe
i pozakonkursowe).

Projekt realizowany jest w okresie: od 01.12.2021 r. do 30.06.2023 r.

Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem konkursu dla Poddziatania 10.4.1 Wsparcie
rozwoju przedsigbiorczosci poprzez zastosowanie instrumentéw zwrotnych i bezzwrotnych
(projekty konkursowe i pozakonkursowe), (Konkurs nr RPSW.10.04.01-1P.01-26-342/21),
Standardem realizacji ustugi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na zatoienie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
swigtokrzyskiego na lata 2014-2020 oraz aktualnie obowigzujagcymi przepisami prawa
krajowego i unijnego i wytycznymi horyzontalnymi ministra wiasciwego ds. rozwoju
regionalnego,

Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasada réwnosci szans ptci oraz
réwnosci szans i niedyskryminacji.

Nadzor nad realizacja Projektu sprawuje Michat Zatorski — Prezes Zarzadu Akademii
Przedsigbiorczosci, do ktérego kompetencji nalezy rozstrzyganie wszystkich spraw spornych
nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie.

Celem gltownym projektu jest rozwoj przedsiebiorczosci, tworzenie miejsc pracy, aktywizacja
zawodowa oraz poprawa sytuacji na rynku pracy 90 oséb otrzymujacych dotacje (49 kobiet
i 41 mezczyzn).

Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem objetych zostanie
100 osob (w tym 54 kobiety i 46 mezczyzn) spelniajacych kryteria uczestnictwa w projekcie w
ramach Poddziatania 10.4.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, o ktérych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu.
Beneficjent w ramach prowadzonej rekrutacji uczestnikéw do projektu powinien dazy¢ do
uzyskania zakfadanego podziatu na kobiety i meiczyzn. Niemniej jednak zastrzega sig, ze jezeli
w wyniku prowadzonego naboru oraz pomimo staran podjetych przez Beneficjenta w
przedmiotowym zakresie, niemozliwym bedzie zebranie grupy docelowej o odpowiedniej
strukturze piei, dopuszcza sie mozliwosé odstepstwa od podziatu uczestnikéw ze wzgledu na
ptec wskazanego w niniejszym Regulaminie rekrutacji.

§3

Ogolne zatozenia dotyczace poszczegdlnych form wsparcia dla Uczestnikéw Projektu

. Wsparcie oferowane w ramach projektu obajmuje:

a) Wsparcie szkoleniowe realizowane przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarcze;j:
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SZKOLENIE  MODULOWE ,ZASADY ZAKELADANIA | PROWADZENIA WHEASNE]
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ” — 28 podzin dydaktycznych na grupe, 4 dni szkoleniowe,
tacznie 5 grup po 20 osbéb. Okres realizacji: marzec/kwiecieri 2022. Miejsce realizacji:
Starachowice (mozliwe miejsce realizacji w Kielcach zaleinie od wynikow rekrutacji).

MODUL | — WYKEAD: przepisy prawne, rozliczenia ZUS, US, ksiggowosc, reklama, zrodia
finansowania, negocjacje, obstuga  klienta, radzenie sobie ze  stresem
i konfliktem.

MODUL Il — WYKEAD: zasady przygotowywania biznesplanu (pojecie i cel biznesplanu, plan
przedsiewziecia, marketing, potencjat wnioskodawcy, efektywnosc ekonomiczna).

MODUL Il — WARSZTATY: praca na formularzu BIZNESPLANU.
Wsparcie przewidziane dla 100 Uczestnikéw/Uczestniczek projektu (54K i 46M).

Ustugi szkoleniowe beda odbywaty sie w formie stacjonarnej, w wyjatkowych przypadkach
spowodowanych sita wyZsza np. stan zagroZenia epidemicznego, stan epidemii moga byc
przeprowadzone w formule zdalnej z wykorzystaniem szkoleri on-line i zachowaniem
wymogéw okreélonych dla realizacji form zdalnych.

Program zostanie dostosowany do zdiagnozowanych potrzeb szkoleniowych Uczestnikow
projektu.

Dopuszcza sie mozliwos¢ odstapienia od obowigzku przeszkolenia uczestnikow projektu, w
przypadku udokumentowania przez nich odbycia w ciggu ostatnich trzech lat
poprzedzajacych przystapienie do projektu szkoler z zakresu zakiadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

h) SPOTKANIE Z EKSPERTEM DOTACYINYM analiza przygotowanych biznesplanaw, korekta
btedéw, udzielenie wskazéwek 100 Uczestnikom/Uczestniczkom projektu, w wymiarze
2 godziny na osobe, okres realizacji: kwiecien 2022.

¢) Wsparcie finansowe na zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

PRZYZNANIE SRODKOW FINANSOWYCH NA ROZWOI PRZEDSIEBIORCZOSCI nastapi na
podstawie Biznesplanu opracowanego na wzorze udostgpnionym przez Beneficjenta
(CZERWIEC 2022), dla 90 Uczestnikoéw/Uczestniczek projektu w wysokosci 23.050,00
zt/firme (stawka jednostkowa). Uruchomienie dziatalnosci gospodarczej musi nastapic
w CZERWCU 2022 r. Firme nalezy zarejestrowaé na terenie wojewddztwa
$wictokrzyskiego. Dziatalnos¢ gospodarcza nalezy prowadzic przez min. 12 miesigcy.

d) Wsparcie pomostowe:

WSPARCIE POMOSTOWE w postaci pomocy finansowej wyptacanej miesigcznie w kwocie
nie wiekszej niz 1.500,00 zt netto/firme, dla 90 firm przez okres pierwszych 12 miesigcy
prowadzenia dziatalnoéci, wsparcie w okresie CZERWIEC 2022 r. — MAJ 2023 r, Wsparcie
pomostowe jest rozliczane na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw w kwotach
netto. Wsparcie pomostowe ma na celu pokrycie niezbednych, biezgcych optat,
bezpoérednio zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Szczegdtowy katalog
wydatkéw zostanie okreslony w Regulaminie przyznawania Srodkdéw finansowych na
zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcia pomostowego.

2. Beneficjent zapewnia Uczestnikom Projektu



* materialy szkoleniowe: podreczniki ,JAK PRZYGOTOWAC BIZNESPLAN" oraz SJAK
ZALOZYC | PROWADZIC WEASNA FIRME”, teczka, notes, dtugopis;
* pend-drive z wzorami dokumentdw projektowych:
®  poczestunek (serwis kawowy+lunch);
® ubezpieczenie NNW podczas trwania szkolen:
»  zwrot kosztow dojazdu na szkolenie.
3. Wymagany wkiad wiasny Uczestnika/Uczestniczki

W ramach projektu Uczestnik/Uczestniczka bedzie zobligowany do wniesienia wktadu
wiasnego w formie pieniginej] w wysokosci 6.800,00 zt netto na pokrycie wydatkow
niezbgdnych do uruchomienia firmy lub comiesiecznych biezacych kosztéw zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci.

Uczestnik bedzie miat mozliwoié wyboru formy wniesienia wktadu:

- Jednorazowe rozliczenie wydatkéw inwestycyjnych w kwocie 6.800,00 2t netto (poza
wyptacona stawka jednostkowsa 23 050 z1);

lub

— comiesigczne rozliczanie bieigcych kosztéw zwigzanych z prowadzeniem dzialalnoéci
wyszczegolnionych w § 8 Regulaminu przyznawania srodkéw finansowych na zalozenie
wiasnef dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcia pomostowego, poza przyznanym
wsparciem pomostowym w wysokosci srednio 567,00 zt netto / miesigc (facznie 6.800,00
zt netto).

4. Warunkiem otrzymania wsparcia finansowego na zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarcze]
oraz finansowego wsparcia pomostowego jest wniesienie przez Uczestnika Projektu
zabezpieczenia zwrotu otrzymanego wsparcia w przypadku niedotrzymania warunkdw umowy
dotyczacej jego przyznania. Forma zabezpieczenia zwrotu przez Uczestnika otrzymanych
srodkow jest:

* weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

Szczepotowe informacje nt. warunkéw ustanowienia zabezpieczenia zostana okreglone
w Regulaminie przyznawania srodkdw finansowych na zalozenie wiasnej dziafalnosci
gospodarczef oraz wsparcia pomostowego oraz w Zafaczniku nr 1 do Umowy o udzielenie
wsparcia finansowego — , Szczegdtowe warunki zabezpieczenia”.

Na wniosek Uczestnika/Uczestniczki projektu zabezpieczenie moze zostad ustanowione w innej
formie pod warunkiem akceptacji nowej formy zabezpieczenia przez Beneficjenta.

5. Kazdy Uczestnik Projektu jest zobowiazany do uczestnictwa we wsparciu szkoleniowym
(adekwatnym do indywidualnych potrzeb zdiagnozowanych podczas rozmowy z doradcg
zawodowym zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej ). Udziat we wsparciu
szkoleniowym (okredlonym w ust.1 pkt a) i jego ukoriczenie jest warunkiem starania sig
o wsparcie finansowe na zaloienie wifasnej dziatalnoéci gospodarczej oraz wsparcie
pomostowe. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w co najmniej 80% godzin
przewidzianych na realizacjg szkoleri zgodnie z ustalonym harmonogramem. Potwierdzeniem
udziatu w przedmiotowym wsparciu sa listy obecnoéci.

6. Realizacja wsparcia szkoleniowego w ramach projektu odbywa sig na podstawie Umowy
o udzielenie  wsparcia  szkoleniowego, zawarte] miedzy  Uczestnikiem  Projektu

a Projektodawcy. Wzér Umowy zostal zamieszczony na stronie internetowej projektu:
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https://ap.org.pl/projekty/czas-na-wlasny-biznes/dokumenty-rekrutacyjne/ jest rowniez
nips://ap

dostepny w Biurze Projektu. Wzér Umowy zostal opracowany zgodnie z dokumentem:
Standard realizacji ustugi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na zafozenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej w  ramach  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 i bedzie uwzgledniat wskazany na etapie rekrutacji zakres
tematyczny szkolen zwigzanych z zaktadaniem iflub prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

Szczegotowe informacje dotyczace procesu udzielania wsparcia szkoleniowego, wsparcia
finansowego na zatozenie wiasne] dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcia pomostowego
zostaly zawarte w Regulaminie przyznawania srodkow finansowych na zafozenie wiasnej
dziatalnoéci gospodarczej, ktéry zostanie zamieszczony na stronie internetowej projektu, na co
najmniej 7 dni roboczych przed dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu.

g4
Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie

Uczestnikami projektu bedzie 100 oséb fizycznych (54K i 46M)uczacych sie lub
zamieszkujgcych wylacznie naterenie wojewddztwa swietokrzyskiego, nieposiadajacych
zatrudnienia, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyty 30 rok Zycia i zamierzajg
rozpoczaé prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, nalezgcych co najmniej do jednej z
ponizszych grup:

a) OSOBY BEZROBOTNE, POSZUKUJACE PRACY (POZOSTAJACE BEZ
ZATRUDNIENIA) i BIERNE ZAWODOWO znajdujace sie w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, tj. nalezace do co najmniej jednej z grup:

=  KOBIETY
=  (SOBY po 50 roku Zycia
» (OSOBY Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI (z orzeczeniem o niepetnosprawnosci; min. 5

asob)
» (OSOBY DEUGOTRWALE BEZROBOTNE (osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu)

=  OSOBY NISKOWYKWALIFIKOWANE wyksztatcenie na poziomie nie wyzszym niz ISCED 3
(do wyksztatcenia sredniego wilacznie).

b) OSOBY SPRAWUIJACE OPIEKE NAD OSOBA NIESAMODZIELNA oraz powracajgce na rynek
pracy po zakoniczonym okresie sprawowania opieki

c) REEMIGRANCI (osoby przebywajace za granica Polski przez min. 6 miesigcy, min. 5 0s0b)

d) BEZROBOTNI MEZCZYZNI w wieku 30-49 lat max. 20 oséb.

Co najmniej 20 % uczestnikéw projektu beda stanowic osoby bezrobotne, poszukujace pracy
(pozostajace bez zatrudnienia) lub bierne zawodowo (w tym zarejestrowane w
Powiatowym,/Miejskim Urzedzie Pracy jako bezrobotne), ktére utracity zatrudnienie po 1
marca 2020 r. wskutek pandemii COVID-19.

Zgodnie z wnioskiem aplikacyjnym Beneficjenta na etapie rekrutacji zostang przyznane punkty
premiujace (Zatacznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacji - Karta oceny merytorycznej formularza
rekrutacyjnego):



" dla osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy (pozostajace bez zatrudnienia) lub
biernych zawodowo (w tym zarejestrowane w Powiatowym/Miejskim Urzedzie Pracy
jako bezrobotne), ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. wskutek pandemii
COVID-19 (10 pkt.);

* dla osdb z niepetnosprawnosciami (10 pkt.);
* dla reemigrantéw (10 pkt.).

Kwalifikowalnos¢ oséb zglaszajgcych che¢ udzialu w projekcie weryfikowana jest przez
Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w
wypetnionym przez Kandydata/tke Formularzu rekrutacyjnym i zlozonych przez niego
oswiadczeri/zaswiadczeri 1 pozostatych wymaganych dokumentéw, opisanych w § 4
niniejszego Regulaminu. Kryterium kwalifikowalnosci weryfikowane jest rowniez w dniu
przystgpienia uczestnika do projektu tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

Z uwagi na specyfike projektu osoba bedaca uczestnikiem niniejszego projektu nie moze
rownolegle korzystac z innego wsparcia ze srodkéw publicznych, w tym zwlaszcza érodkow
Funduszu Pracy, PFRON, oraz srodkéw oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz érodkéw
oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020, na pokrycie tych
samych wydatkow zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnoéci gospodarczej. W
przypadku stwierdzenia, iz uczestnik/czka projektu otrzymat dofinansowanie na pokrycie tych
samych wydatkow zwigzanych z podjeciem i rozpoczeciem dziatalnosci gospadarczej z innych
zrodet brak jest mozliwoéci udzielenia jemu/jej wsparcia w ramach przedmiotowego projektu.

W zaistniatej sytuacji nastepuje skreslenie z listy uczestnikéw projektu. Beneficjent ma
wowczas prawo do roszczern regresowych w stosunku do takiego uczestnika/czki
w odniesieniu do kosztow, ktdre ponidst na jego/jej udziat w projekcie.

Dana osoba nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu
aktywizacji zawodowej (w tym w zakresie przedsiehiorczoéci) .

Zgodnie z Regulaminem konkursu w projekcie nie moga uczestniczyé:

* osoby, ktore nie kwalifikuja sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia wsparciem
tzn. nie spetniajg kryteriow, o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu;

* posiadaty wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity
dziatalnodé gospodarcza na podstawie odrebnych przepiséw w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu;

* osoby, ktore zawiesity lub mialy zawieszong dziatalnosé gospodarcza na podstawie
przepisow o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub o Krajowym
Rejestrze Sadowym w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzieri przystapienia do
projektu;

" osoby, ktére zamierzajg zalozyc rolnicza dziatalnosé gospodarcza i réwnoczesnie podlegad
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow;

* osoby, ktore zamierzajq zatoiyc dziatalnosé komornicza zgodnie z ustawa z dnia 22 marea
2018 r. o komornikach sadowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 121);;

* osoby, ktore nie zapoznaty sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikow projektu i nie
zaakceptowaly jego warunkdw;
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10.

= osoby zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat, u Beneficjenta,
lub wykonawcy (o ile jest on juz znany) w ramach projektu, a takie osoby, ktore taczy lub
taczyt z Beneficjentem, wykonawcy lub pracownikiem Beneficjenta lub wykonawcy
uczestniczacymi w procesie rekrutacji i oceny biznesplanow:

zwigzek matzenski lub faktyczne pozycie, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa
(w linii prostej lub bocznej do Il stopnia) lub

—  zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

Wytaczenie dotyczy rowniez wszystkich os6b upowainionych do sktadania wigzacych
oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta lub wykonawcy.

»  gsoby karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu Ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz nie korzystajace z pefni praw publicznych i
nieposiadajace petnej zdolnodci do czynnosci prawnych;

» osoby, ktdre posiadaja na dziefn przystapienia do projektu zalegtosci w regulowaniu
zobowigzan cywilnoprawnych;

» osoby karane, posiadajace zakaz dostepu do srodkéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt
1i 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

» osoby, ktére otrzymaly pomoc publiczng dotyczaca tych  samych  kosztow
kwalifikowalnych, o ktére bedg sie ubiegac w ramach Projektu;

»  osoby, ktére nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu
realizacji monitoringu i ewaluacji projektu;

= osoby, ktére w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystapieniem do projektu byty
wspolnikami spétek osobowych prawa handlowego (spotki jawnej, spotki partnerskiej,
spotki komandytowej, spotki komandytowo-akcyjnej), spotek cywilnych.

»  osoby, ktére byly w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystapieniem do projektu
cztonkami spotdzielni utworzonych na podstawie prawa spotdzielczego. Dopuszczalne jest
uczestnictwo w  projekcie  wylacznie o0séb  bedacych czfonkami  spotdzielni
oszczednosciowo-poiyczkowych, spétdzielni budownictwa mieszkaniowego i bankow
spotdzielczych, jezeli nie osiagaja przychodu z tytutu tego cztonkostwa.

W projekcie nie moga réwniez uczestniczy¢ osoby, ktdre chcg otrzymac srodki na dziatalnosc
pospodarcza, ktéra w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystapieniem danej osoby do
projektu prowadzona byla przez cztonka rodziny, z wykorzystaniem zasobow materialnych
(pomieszczenia, sprzet itp.) stanowiacych zaplecze dla tej dziatalnosci.

Ze wsparcia nie moga skorzystac réwniez osoby, w przypadku ktorych zachodza jakiekolwiek
przestanki dotyczace konfliktu interesow wynikajace z Artykutu 61 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgce rozporzadzenia
(UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr
1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzjg nr
541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012.

Osoby uczestniczagce w procesie rekrutacji i oceny Biznesplanow zobowigzane sg do
podpisania deklaracji bezstronnosci i poufnosci obejmujgce swym zakresem réwniez wymogi
wynikajace z Artykulu 61 ww. Rozporzadzenia UE. Wymog ten dotyczy rowniez pracownikow
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zespotu zarzadzajgcego projektem, o ile zakres obowiazkéw im powierzonych chocby
czgsciowo pokrywa sig z zadaniami realizowanymi przez osoby zajmujace sie rekrutacjg lub
ocena biznesplandw.

11. Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 nie
jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom™:

* planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie
wspdlnej organizacji rynkéw produktéw rybotowstwa i akwakultury;

* planujgcym rozpoczecie dziatalnoici gospodarcze] w zakresie produkcji podstawowej
produktow rolnych wymienionych w zataczniku | do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote
Europejska;

* planujgcym  rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w  zakresie przetwarzania |
wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w zataczniku | do Traktatu
ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska, jezeli:

— wartos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
zakupionych od producentéw surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez podmioty
gospodarcze objete pomoca,

— udzielenie pomocy zaleiy od przekazania jej w czesdci lub w catodci producentom
SUroWCow;

* planujacym rozpoczgeie dziatalnosci gospodarczej zwigzane] z wywozem do paristw
trzecich lub parstw cztonkowskich tzn. wsparcia bezposrednio zwigzanego z ilodcia
wywozonych produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi
wydatkami biezgeymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej;

* planujgcym rozpoczgeie dziatalnosci gospodarczej uwarunkowane] pierwszedstwem
uzycia towarow produkcji krajowej przed towarami importowanymi;

* planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze] w zakresie drogowego transportu
towarow na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu;

* na ktorych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskie],
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem.
Szczegotowy opis sektorow wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie wsparcia zgodnie z
Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. znajduje sie zataczniku nr 6 do
niniejszego Regulaminu.
§5
" Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne:

* w Biurze Projektu: Akademia Przedsigbiorczosci sp. z 0.0. ul. Zgodne 2 pok. 11, 27-200
Starachowice oraz siedzibie spotki ul. Targowa 18/5, 25-520 Kielce .

* nastronie internetowe] projektu: https.//ap.org.pl/projekty/czas-na-wlasny-biznes/

*\W oparciu o zapisy art. 1 ust, 1 Rozparzadzenie Komisji (LIE) MR 14072013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stozowania arl, 107 { 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskisj do pomocy de minimis
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2. Na etapie sktadania Formularza rekrutacyjnego wystarczajace jest ztoienie stosownych
oéwiadczen potwierdzajacych spetnienie kryteridw grupy docelowej projektu (stanowigcych
czesé Formularza rekrutacyjnego) wraz z wymaganymi zatacznikami. Natomiast odpowiednie
dokumenty potwierdzajace spetnianie warunkéw udziatu w projekcie w postaci np.
zaswiadczen, orzeczen, itp. Kandydat/tka jest zobowiazany/a przeditoiyé przed rozpoczeciem
udzialu w pierwsze] formie wsparcia (przed pierwszym dniem Szkolenia modutowego).
Niepotwierdzenie kwalifikowalnoéci kandydata/tki uniemozliwia uczestnictwo w projekcie.

Na etapie rekrutacji Kandydat/ka, ktéry/a nalezy do grupy osob, dla ktorych sg przyznawane
punkty premiujace musi ztozy¢ wraz z Formularzem rekrutacyjnym dokumenty:

a) osoby ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. wskutek pandemii COVID-19-
Oswiadczenie o utracie zatrudnienia pa 1 marca 2020 r. wskutek pandemii COVID -19
wraz z kopia $wiadectwa pracy lub innego dokumentu potwierdzajgcego utratg
zatrudnienia

b) osoba z niepetnosprawnosciami - kserokopia dokumentu poswiadczajgcego orzeczony
stopien niepethosprawnosci

c) reemigrant - Oswiadczenie o posiodaniu statusu reemigranta.

W projektach, w ktdrych zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu wsparcie udzielane
jest osobom bezrobotnym lub biernym zawodowo, dokumentem potwierdzajacym
kwalifikowalnos¢, jest zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajace
status tych osob jako bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu jego wydania®,
W przypadku os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy,
dokumentem tym moze byé zaiwiadczenie z urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby
bezrobotnej w dniu jego wydania.

3. Kandydat/tka zainteresowany/a udziatem w projekcie ma obowigzek dostarczyc
Beneficjentowi w wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniony jeden komplet
dokumentacji rekrutacyjnej (w wersji papierowej lub elektronicznej).

4. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumiec:
Dokumenty rekrutacyjne, ktore kazdy Kandydat musi ztozyc obligatoryjnie to:

a) Formularz rekrutacyjny, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
w ktorym kandydaci/tki opisza m.in. pomyst na firme i jej profil, swoja wiedzg i
doswiadczenie (formalne i nieformalne) w zakresie planowanej do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarcze] oraz obligatoryjne oswiadczenia potwierdzajace spetnienie kryteriow grupy
docelowej projektu;

b) Zatacznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego — Deklaracjo uczestnictwa w projekcie;

c) Zatacznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego — Oswiadczenie Kandydata o przetwarzaniu
danych osobowych;

Zatgczniki, ktére Kandydat musi zfoiyé wraz z Formularzem rekrutacyjnym jesli spefnia
poniisze warunki:
d) w przypadku oséb ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. wskutek pandemii

COVID-19 - Os$wiadczenie o utracie zatrudnienia po 1 marca 2020 r. wskutek pandemii

4 Zatwiadezenic obejmuje np. hrak tylule do odprowadzania skladok na uhespieceenia spoleczne w zwigzkn 7 zatmdmieniem lub wybonywanicm inncj
pracy zarobkowe], O sswinderenie 2 ZUS mozna ubicpad sig skladajac np. woinsek na dniky US-T lub poprees Platfome Uslug Clektronicznyeh ZUS
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COVID -19 - Zatgcznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego wraz z kopia $wiadectwa pracy
lub innego dokumentu potwierdzajacego utrate zatrudnienia

e) w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami uwierzytelniona przez kandydata/tke
kserokopia dokumentu potwierdzajacego status osoby z niepetnosprawnosciami

f) w przypadku reemigrantéw oswiadczenie stanowiace Zafgcznik nr 4 do Formularza
rekrutacyjnego

5. Dokumentami potwierdzajacymi spetnianie warunkéw udzialu w projekcie na dzien
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia (pierwszy dzied Szkolenia modutowego) sa
m.in.:

a. W przypadku oséb  bezrobotnych aktualne zaswiadczenie z urzedu pracy
lub zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spofecznych potwierdzajace status tych oséb jako
bezrobotnych, poszukujgcych pracy lub biernych zawodowao;

b. W przypadku osdb z niepetnosprawnosiciami uwierzytelniona przez kandydata/tke
kserokopia dokumentu potwierdzajacego status osoby z niepetnosprawnosciami:

* w przypadku oséb niepetnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych bedzie to:

v orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech
stopni niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 wspomnianej ustawy lub

v’ orzeczenie o catkowite] lub czedciowe] niezdolnoéci do pracy na podstawie
odrebnych przepisdw, lub
v orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukorczeniem 16 roku
Zycia,
lub

* w przypadku o0s6b z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego:

¥ orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub

v" inny dokument wydany przez lekarza poéwiadczajacy stan zdrowia, taki jal
orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia.

c. W przypadku reemigrantow dokumenty poswiadczajace pobyt za granicami kraju
wyszczegolnione w Zafgczniki nr 4 do Formularza rekrutacyjnego

6. W przypadku watpliwosci co do przediozonych w ramach Formularza rekrutacyjnego
oswiadczen, Beneficient ma prawo na kaidym etapie rekrutacji zazada¢ przediozenia
dokumentow potwierdzajacych ich zgodnoéé ze stanem faktycznym (np. zaswiadczen, aktow,
decyzji itp.)

§6
Etapy rekrutacji do projektu
Rekrutacja w ramach Projektu bedzie prowadzona w 3 etapach:

* ETAP 1: nabér dokumentdw rekrutacyjnych,
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o

Przyjmowanie dokumentdw rekrutacyjnych od Kandydatéw bedzie realizowane w okresie
06.12.2021 r. — 23.12.2021 r. Termin zakonczenia naboru moie zostac zmieniony zpodnie 2

zasadami opisanymiw § 7 niniejszego Regulaminu.

» ETAP 2: ocena formalna i merytoryczna dokumentow rekrutacyjnych,
* ETAP 3: rozmowa z Doradcg Zawodowym.

§7

Nahdr dokumentow rekrutacyjnych

Dokfadne terminy rozpoczecia i zakoriczenia naboru dokumentow rekrutacyjnych do projektu
zostang ogtoszone na stronie internetowe] projektu oraz w Biurze Projektu, na co najmniej 7
dni roboczych przed rozpoczeciem naboru dokumentéw osob ubiegajacych sie o udziat
w projekcie.
MNabdr uczestnikdw do projektu bedzie trwat minimum 14 dni roboczych.
W uzasadnionych przypadkach, zwlaszcza w przypadku wptyniecia niewystarczajacej liczby
zgtoszen lub braku mozliwosci wytonienia petnej liczby Uczestnikow Projektu, Beneficjent

zastrzega sobie prawo do wydtuzenia lub ogtoszenia dodatkowego naboru dokumentow.
W przypadku wplyniecia liczby wnioskow dwukrotnie przekraczajace] planowang liczbe

uczestnikow projektu Beneficjent zastrzega sobie prawo do skrdcenia terminu naboru.
Beneficjent poinformuje o terminie zakonczenia przyjmowania formularzy rekrutacyjnych na
stronie internetowej co najmnie] 1 dzien przed zakoniczeniem naboru formularzy.

Informacja o zamknieciu Naboru dokumentow rekrutacyjnych nastapi:
a) dla Kobiet po wplywie 108 Formularzy rekrutacyjnych Kobiet,
b) dla Mezczyzn po wpltywie 92 Formularzy rekrutacyjnych Mezczyzn.

Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne w formie
papierowe] lub elektronicznej zgodnie z definicja skutecznego doreczenia informacji
Beneficjentowi przez kandydata/tke wskazang w § 1 niniejszego Regulaminu. Osobiscie
dokumenty mozna sktadac w:

* Biurze Projektu: Akademia Przedsichiorczosci sp. z 0.0. w Starachowicach ul. Zgodna 2
pok. 11, 27-200 Starachowice oraz siedzibie Akademii Przedsiebiorczosci sp. z 0.0. w
Kielcach ul. Targowa 18, parter, pokdj nr 5, 25-520 Kielce przez okno podawcze dostepne
w dni robocze od poniedziatku do piatku, w godzinach 8.30-15.30.

W zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r, Poz. 491

w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii zwigzanej z

zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 Akademia Przedsiebiorczosci sp. z 0.0. jest zobowigzana do

podjecia dziatan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem | zwalczaniem

rozpowszechniania sie COVID-19. W sytuacji zagrozenia wystapieniem lub wystgpienia

choroby zakaznej (m.in. COVID-19) podczas MNaboru obowigzywac heda nastepujace

ograniczenia:

a) bezpoirednio po wejsciu do budynku, w ktorym znajduje sie Biuro Projektu naleiy
zdezynfekowac rece (ptyn znajduje sie przy drzwiach wejsciowych),

b) na korytarzu przed Biurem Projektu moze przebywac maksymalnie 10 osob z
zachowaniem co najmniej 2-metrowego odstepu od innych oséb, z jednoczesnym
zakryciem ust i nosa,
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9.

11.

12,

¢) ewentualne pozostale osoby muszy przebywad poza budynkiem z zachowaniem co
najmniej 2-metrowego odstepu od innych osob,
d) dokumenty rekrutacyjne bedzie moina zloiyé wytacznie przez okno podawcze bez
mozliwosci wejécia do Biura Projektu.
Dokumenty rekrutacyjne moina przesytaé w drodze elektronicznej w formie przesyiki
opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomocy wainego
kwalifikowanego certyfikatu. W uzasadnionych przypadkach dokumenty rekrutacyjne moina
przesytac rowniez w formie skanow dokumentéow e-mailem (dokumenty takie muszg byé w
spakowanym pliku i zabezpieczone hastem, ktére bedzie przestane w innym e-mailu).
Dopuszcza sie przyjecie dokumentow od kandydata/tki, ktory/a pojawit/a sie w Biurze
Projektu w godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych efektywne
zfozenie dokumentdw nastapifo juz po czasie urzedowania Biura Projektu.

W przypadku sktadania dokumentdw rekrutacyjnych w wersji papierowej, powinny byé one
dostarczone w zamknietej kopercie opisanej wg ponizszego wzoru:

Imie i Nazwisko
Kandydata/tki
Adres

telefan

Zptoszenie do projektu
»Czas na wiasny biznes” — NIE OTWIERAC

Akademio Przedsichiorczosci sp. z 0.0,
Biuro projeltu
ul. Zgodna 2 pok. Nr 4, 27-200 Starachowice

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie (na komputerze) lub

odrecznie (wypetniony czytelnie, DRUKOWANYMI literami}, w jezyku polskim we wszystkich

wymaganych polach. JeZeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej nalezy umiescic
zapis ,nie dotyczy”.

. Wszystkie dokumenty powinny by¢ nierozerwalnie ze sobg spiete oraz podpisane w

wymaganych miejscach (dokumenty przestane droga elektroniczng wraz z wymaganymi
zatgcznikami nalezy podpisa¢ tylko we wskazanych miejscach za pomoca podpisu
elektronicznego, bez parafowania kazdej strony). Wszystkie strony dokumentdw zawierajace
obowigzujgce logotypy musza by¢ zlozone w wersji kolorowej, wykluczajace] modyfikacje
koloru lub ksztattu logotypow. Kserokopie dokumentow powinny zostaé potwierdzone
klauzulg ,za zgodnos¢ z oryginatem” i musza by¢ opatrzone czytelnym podpisem
kandydata/tki.

Dopuszezalne jest przediozenie w ramach trwania naboru do projektu tylko jednego
Formularza rekrutacyjnego przez kandydata/tke. W przypadku, gdy kandydat/tka ztoiy wiecej
niz jeden Formularz rekrutacyjny, ocenie podlegat bedzie tylko ten, ktéry wplynat jako
pierwszy. Mozliwe jest wycofanie ztoZzonego Formularza rekrutacyjnego i ztozenie nowego w
terminie trwania naboru.

Kazdy kandydat/tka, ktory przedfozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma Indywidualny Numer
Identyfikacyjny. Wszelkie informacje na temat procesu rekrutacji publikowane na stronie
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13,

14,

15.

16.

17,

internetowe] projektu beda identyfikowane z kandydatem/-ka wyltgcznie z wykorzystaniem
wspomnianego numerdu.

Data nadania dokumentow potwierdzona datg stempla pocztowego nie moie byc
weczesniejsza od daty okreslonej jako termin rozpoczecia Maboru i pdiniejsza od daty
okreslonej jako termin zakoriczenia Naboru, okreélonej w § 6 niniejszego regulaminu, z
zastrzezeniem zapisow Ujetych w § 7, pkt. 4.

Dokumenty rekrutacyjne, ktore wplyng przed i po wyznaczonym terminie naboru nie beda
rozpatrywane.

Przyjete dokumenty rekrutacyjne sa kierowane do oceny formalnej i merytorycznej,
prowadzonej przez Komisje Rekrutacyjna.

Osoby dokonujgce oceny dokumentéw rekrutacyjnych zobowigzane sa do wykonywania
swoich zadan z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

Dokumenty ztoione przez kandydata/tke do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej
pozostajg wlasnoscia Beneficjenta i nie podlegaja zwrotowi. Dokumenty stanowig
dokumentacje Projektu i przechowywane beda przez Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy
o dofinansowanie projektu. Dostep do w/w dokumentow bedzie ograniczony tylko do
uprawnionego personelu zarzgdzajgcego Projektem, czlonkow Komisji Rekrutacyjnej oraz
organow uprawnionych do dokonywania kontroli.

§8
Ocena formalna i merytoryczna dokumentow rekrutacyjnych

Oceny formalnej ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje jeden wybrany cztonek
Komisji Rekrutacyjnej przy pomocy Karty weryfikacji formalnej formularza rekrutacyjnego
(zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).

Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych, tj.:
= czy dokumenty zostaly ztozone w okreslonym terminie;
= czy dokumenty 53 zgodne z wymaganymi wzorami;
®  czy dokumenty s3 kompletne;
= czy dokumenty nie zawierajg pustych pal;
= czy dokumenty zostaty podpisane zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

» czy kandydat/tka spelnia kryteria uczestnictwa w projekcie, o ktorych mowa w§ 4
niniejszego Regulaminu
W przypadku stwierdzenia, iz planowana dziatalnos¢ gospodarcza nie jest zgodna z zasadami
przyznawania pomocy de minimis (jest wykluczona z mozliwosci udzielenia takiej pomocy),
formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.

7a btad formalny, kwalifikujacy sie do korekty, uznaje sie m.in.:

— nie wypetnienie wszystkich wymaganych pdl, z zastrzezeniem zapisow pkt g,

— brak podpiséw w wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe,

— brak odpowiedzi na ktorekolwiek z oswiadczen zawartych w Formularzu rekrutacyjnym,

niezgodnosé Formularza z wymaganym wzorem np. usuniecie/zmiana logotypow badz
zapisow ze wzoru Formularza rekrutacyjnego;
oczywista omytke pisarska.
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5. Korekcie formalnej nie podlegaja ztoione oéwiadczenia, wyjatek stanowi korekta, ktéra nie ma
wplywu na tres¢ merytoryczng oswiadczenia (np. brak podpisu) oraz oczywiste biedy
pisarskie,

6. W przypadku stwierdzenia uchybiern formalnych Beneficjent wezwie zgodnie z definicja
skutecznego doreczenia informacji kandydata/tke do jednorazowego uzupetnienia brakow.

7. Korekty btgedow formalnych nalezy dokona¢ w ciagu 3 dni roboczych od daty otrzymania
wezwania. W celu przyspieszenia procedury korekty bfedéw formalnych, Beneficjent
rekomenduje wizyte osobistg kandydata/tki w Biurze Projektu.

Kandydat/tka zobowigzany jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia ztozonych
dokumentow, a nie ponownego zlozenia kompletu wymaganych dokumentéw. kandydat/tka
na etapie korekty bigdéw formalnych nie moze dokonywaé uzupetnien Formularza
rekrutacyjnego w czgsci dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej.

8. Po dokonaniu poprawek/uzupetnient Formularz rekrutacyjny jest przekazywany do ponownej
oceny formalnej, ktéra odbywa sie w terminie 2 dni roboczych od dnia dokonania
wspomnianych czynnosci przez kandydata/tke.

9. W przypadku niedokonania badi btednego dokonania poprawek/uzupetnieri w terminie
wskazanym w pkt 6 zgtoszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych, co wyklucza
kandydata/tke z dalszego procesu rekrutacji.

10.0soba, ktérej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn formalnych, nie
bedzie miata mozliwosci ponownego uzupetnienia brakéw formalnych w Formularzu
rekrutacyjnym. Ponowna ocena formalna jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

11. Formularz rekrutacyjny, ktory przejdzie pozytywnie ocene formalna bedzie podlegat ocenie
merytorycznej.

12. Formularz rekrutacyjny podlega ocenic merytorycznej przez jednego cztonka Komisji
Rekrutacyjnej — zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny merytorycznej formularza
rekrutacyjnego (zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).

13. Ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego prowadzona bedzie w oparciu o czesé B
Formularza Rekrutacyjnego ,Informacje o planowanej dziatalnosci gospodarcze]” i zostanie
oceniona w skali 0-50 pkt, z mozliwoscia przyznania wartosci punktowych poszczegélnym
czesciom oceny:

: ; Max. / min liczba
' Oceniana kategoria o ’f,
- punktdw
1. Opis pomystu 15/7.5
- spojnosc i logicznosé pomystu, 5/2,5
- szczegofowosce opisu przedmiotu dziatalnosci (ustug, 5/2.5
produktow) !
- promocja przedsiewziecia 5/2,5
2. Doswiadczenie zawodowe [ wyksztatcenie 6
- posiadane doswiadczenie przydatne w planowanej 3
| dziatalnosci _ |
- posiadane wyksztatcenie (formalne i nieformalne) przydatne 3
w planowanej dziatalnosci _ |
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14.

L5:

16.

17.

15.

3. Realnos€ planu 14

- moiliwosc zrealizowania pomystu w rzeczywistych

warunkach rynkowych w tym mozliwosc rozliczenia wktadu 5
wilasnego B
- ocena ryzyka i szans powodzenia przedsigwziecia 5

- ocena pmpc?nnwanyrch i akceptowanych przez uczestnika
rozwigzan w trudnych sytuacjach zwigzanych z prowadzeniem | 4
dziatalnosci gospodarcze]

|4. Charakterystyka klientow 6
- analiza potencjalnych klientow 3
- analiza oczekiwan klientow 3
5. Charakterystyka rynku i konkurencji 9
- spojnosc i szczegotowosc opisu konkurencji, wskazanie
: : . . . 2
gfownych konkurentow oraz zakresu ich dziatalnosci -
- wskazanie przewagi konkurencyjnej 2
- analiza obszaru, na jakim bedzie dziatac firma 3
- wskazanie barier wejscia na rynek 2
Suma punktow 50
. .. Max. liczha
Kryteria premiujace
¥ P J? punktow
- os0by ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. wskutek 10
pandemii COVID-19
- osoba z niepetnosprawnosciami 10
| - reemigranci 10
Suma punktow premiujacych 30
PUNKTY UZYSKANE
PUNKTY UZYSKANE OGOtEM (MAX. 80) OGOLEM
(MAX. 80)

W przypadku nieuzyskania min. 50% punktow w polu Opis pomysfu formularz rekrutacyjny zostaje
odrzucony.

W wyniku oceny merytoryeznej Formularza rekrutacyjnego, kandydat/tka ubiegajacy/a sie
o udziat w projekcie moze otrzymac maksymalnie 50 punktéw.

Aby uzyska¢ weryfikacje pozytywna Formularza rekrutacyjnego, kandydat/tka powinien spetnié
wymog otrzymania minimum 60% ogolnej mozliwej do zdobycia liczby punktéw w w/w kryteriach
oceny merytorycznej. (min 30 punktéw) w tym min. 50% (7,5 pkt.) z czesci OPIS POMYStU (bez
uwzglednienia kryteriow premiujacych).

Dokumenty kandydatow ubiegajacych sie o udziat w projekcie, ktdre nie spefnia w/w wymagan
uzyskujg weryfikacje negatywna.

Kandydaci/tki w terminie 5 dni roboczych liczonych od dnia zakoriczenia oceny merytorycznej
Formularzy rekrutacyjnych (powstanie protokotu z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej wraz

19



13,

20.

21

22,

23

24

25

26.

27.
28,

z Listami rankingowymi ocenionych Formularzy rekrutacyjnych) zostang pisemnie poinformowani
o wynikach oceny merytorycznej zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia kandydatowi/tce
informacji. Informacja ta bedzie zawierata uzyskany wynik punktowy wraz z uzasadnieniem oraz
Karty oceny formularza rekrutacyjnego (z zachowaniem ochrony danych osobowych osdb
oceniajgeych).

Kandydat/tka ubiegajacy/ca sie o udziat w projekcie ktéry otrzymat weryfikacje negatywna badz
uznat, ze otrzymat niewystarczajaca liczbe punktow, ma prawo wniesienia odwotania od oceny
merytorycznej.

Odwotanie w formie pisemnej skfada sie wraz z uzasadnieniem, w terminie do 3 dni roboczych od
dnia skutecznego doreczenia kandydatowi/tce informacji o wynikach oceny merytorycznej
Formularza Rekrutacyjnego. Odwotanie powinno by zlozone, zgodnie z definicja dnia
skutecznego doreczenia informacji beneficjentowi przez kandydata/tke.

Zarzuty kandydata/tki musza odnosié sie do konkretnych uwag Komisji Rekrutacyjnej. Odwotanie
powinno zawierac wyczerpujgce uzasadnienie powodu wniesienia odwotania od oceny
merytorycznej. Wszystkie dodatkowe informacje, ktérych nie zawarto w ztozonym uprzednio
Formularzu Rekrutacyjnym, nie beda brane pod uwage przy ponownej ocenie kandydatury.
Odwotanie moze dotyczy¢ w szczegolnoscl btednej interpretacji lub przeoczenia przez Komisje
Rekrutacyjng informacji, ktdre kandydat/tka umiescit w Formularzu Rekrutacyjnym, a moga one
wplynac na ocene merytoryczng Formularza.

W przypadku wniesienia odwotania po terminie badz niezachowania formy pisemnej, odwotanie
kandydata/tki pozostaje bez rozpatrzenia.

Ponowna ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest przez wybranego
cztonka Komisji Rekrutacyjnej, ktory nie uczestniczyt w jego pierwszej ocenie,

W toku powtornej oceny weryfikacji podlegajg te czesci Formularza rekrutacyjnego, ktdre byly
przedmiotem odwotania. Wowczas ostateczng i wigzgcg ocene stanowi suma punktow z tych
czesci oceny merytoryczne] Formularza rekrutacyjnego, ktére nie podlegaty odwotaniu
przyznanych w ocenie pierwotnej oraz punkty przyznane podczas drugiej oceny w tych czesciach
oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, ktorych dotyczyto odwotanie.

JJesli z tresci wniosku nie wynika jednoznacznie, jaka czes¢ oceny zostata zakwestionowana,

Formularz Rekrutacyjny podlega powtornej ocenie w catosci.

Powtorna ocena nie moze skutkowac obnizeniem pierwotnej liczby punktdw. W przypadku
uzyskania wyniku gorszego przy ocenie powtérnej, ostatecznym wynikiem bedzie liczba punktow
przyznana podczas pierwszej oceny.

Ponowna ocena Formularza rekrutacyjnego jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Po zakonczeniu procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyjna przygotuje Listy kandydatow/tek
odrebne dla kobiet i mezczyzn:

a) zakwalifikowanych do 3 Etapu rekrutacji — spotkania z Doradca zawodowym,
b) stanowiacych liste rezerwowa,

¢} niezakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

Listy zostang zamieszczone na stronie internctowej projektu.

W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktéw przez wiecej niz jedng osobe o kolejnosci na lisci

kandydatow decydowac bedzie odpowiednio: | ilodé uzyskanych punktow dodatkowych z tytutu

przynaleznosci do preferowanej w projekcie grupy uczestnikdw, 1 ilosc uzyskanych punktow w

pierwszej czesci oceny formularza rekrutacyjnego ,Opis pomystu”.
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30.

Do ETAPU 3: rozmowa z Doradca Zawodowym kwalifikuje sie 110 oséb (60K i§ 50M), ktare uzyskaty
najwicksza liczbg punktdw z oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego.
W procesie rekrutacji zostanie wytonionych 100 osob spetniajacych kryteria udziatu w projekcie w
tym:
» kobiety — min. 54 oséb,
* osoby ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. wskutek pandemii COVID-19 - min. 20
asoh,
®  psoby niepetnosprawne —min. 5 asob,
= reemigranci —min. 5 osob,
przy jednoczesnym osiagnieciu zaplanowanych w projekcie ,CZAS NA WEASNY BIZNES”
wskaznikow.
§9
Rozmowa z Doradca Zawodowym

O terminie i miejscu rozmowy z Doradca Zawodowym kandydat/ka zostanie poinformowany/a
zgodnie z definicja skutecznego doreczenia informacji. Terminy rozméw z Doradca Zawodowym
zostang ustalone z kandydatami, z uwzglednieniem harmonogramu prac Komisji Rekrutacyjnej
oraz mozliwosci kandydatow.
Rozmowa z Doradcg Zawodowym ma na celu weryfikacje predyspozycji kandydata/tki (w tym np.
osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze]j oraz okreslenie jakich szkoler potrzebuje kandydat/tka (wzér minimalnego zakresu
karty oceny predyspozycji kandydata stanowi zatacznik nr 5 niniejszego regulaminu)
Ocena rozmowy dokonywana jest przez Doradce Zawodowego pod katem nastepujacych
kryteridow:
a) ocena przygotowania Kandydata/tki do podjecia wilasnej dziatalnosci gospodarczej,

weryfikacja posiadanych kwalifikacji, wiedzy merytorycznej, umiejetnosci

i doswiadczen w zakresie planowane] dziatalnoéci; prezentacja pomystu biznesowego, ocena

ryzyka w planowanym przedsiewzieciu (0-4 pkt),

b) weryfikacja predyspozycji Kandydata/tki do samodzielnego zatozenia i prowadzenia
dziafalnosci gospodarczej w tym:

*  gcena motywacji do otwarcia | prowadzenia wtasnej firmy (0-4 pkt)

*  weryfikacja cech osobowosciowych takich jak: samodzielnos¢, przedsiebiorczode,
odpowiedzialnosé, umiejetnosé planowania | myélenia analitycznego, sumiennosé (0-12
pkt).

Fakt przeprowadzenia rozmowy i jej zakres musi zostaé potwierdzony przez Doradce
Zawodowego, jak i kandydata/tke na uczestnika projektu. Beneficjent informuje kandydata/tke o
wyniku punktowym z rozmowy z Doradcg Zawodowym zgodnie z definicja skutecznego
doreczenia informacji, zawarta w § 1 niniejszego regulaminu,

Podczas rozmowy Doradca Zawodowy wyznacza takie zakres wsparcia szkoleniowego
przyznawanego przed rozpoczeciem dziatalnodci pospodarczej wynikajacego z doswiadczenia,
kompetencji i wiedzy potencjalnego kandydata/tki na uczestnika projektu, co dokumentuje w
Formularzu diagnozy potrzeb szkoleniowych (zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu).

W wyniku oceny rozmowy, kandydat/tka ubiegajacy/a sie o udziat w projekcie moze otrzymac
maksymalnie 20 punktow.
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9.

10.

11.

Kandydat/tka ubiegajacy/a sie o udziat w projekcie nie ma prawa wniesienia odwotania od wyniku
rozmowy z Doradca Zawodowym.

§ 10

Whytonienie uczestnikow projektu
Ostatecznego wyboru uczestnikow projektu dokonuje sie na podstawie sumy wyniku oceny
merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, wyniku rozmowy z Doradca Zawodowym oraz punktow
uzyskanych za spetnianie kryteriow premiujgcych przez kandydata/tke {jesli dotyczy).
Maksymalnie kandydat/tka podczas wszystkich etapdw rekrutacji moze otrzymad 100 punktaw (w
tym 50 punktéw za ocene merytoryczng formularza, 20 punktéw przyznanych przez Doradce
Zawodowego, 30 punktow za spetnienie kazdego z kryteridw premiujgeych). Osoby, ktdre
otrzymaty wyzszg liczbe punktdw maja pierwszenstwo przed osobami, ktore otrzymaty nizszg
liczbe punktow.
Na podstawie otrzymanej liczby punktdw zostang utworzone Listy oséb zakwalifikowanych do
projektu, odrebne dla Kobiet i Meiczyzn, w kolejnoici od najwicksze] do najmniejszej liczhy
przyznanych punktow.
Do projektu planuje sie zakwalifikowanie 100 oséb (54K | 46M) z najwyiszy liczba punktdw.
Pozostali kandydaci/tki zostana umieszezeni na Listach rezerwowych.
Listy zakwalifikowanych do projektu uczestnikow zostana opublikowane na stronie internetowej
projektu z poszanowaniem postanowien przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych
poprzez wykorzystanie Indywidualnych Numerdw Identyfikacyjnych nadanych przez Beneficjenta
kazdemu kandydatowi/tce.
W przypadku uzyskania przez kilku kandydatow do Projektu takiej samej liczby punktow, o
wyzszej pozycji na liscie zakwalifikowanych decyduje suma punktéw z czesci OPIS POMYSEU |
REALNOSC PLANU.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie s3 zobowigzane dostarczyé do Biura Projektu w
terminie wskazanym przez Beneficjenta w pismie informujgcym o zakwalifikowaniu sie do
Projektu dokumenty niezbedne do potwierdzenia statusu kwalifikujacego kandydata/tke do
udziatu w projekcie (warunki wskazano w § 5 niniejszego Regulaminu).

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest na podstawie ztoionego w formie pisemnej
oswiadczenia z uzasadnieniem.

W przypadku skreslenia, rezygnacji uczestnika projektu przed rozpoczeciem wsparcia
szkoleniowego lub niepodjecia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce takiego uczestnika
Projektu zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe], a w razie braku jej zgody (udzielone] w
terminie do 2 dni roboczych), kolejna osoba z listy rezerwowej, zgodnie z parytetem plci. O
zakwalifikowaniu sie do projektu kandydat/tka zostanie poinformowany/a zgodnie z zasada
skutecznego doreczenia informacji.

Beneficjent zapewni takiej osobie wsparcie szkoleniowe przed uruchomieniem dziatalnosc
gospodarczej, zgodne z zakresem indywidualnych potrzeb tej osoby, okreslonym na etapie
rekrutacji.

W przypadku zloZenia przez kandydata/uczestnika fatszywych dokumentéw lub oswiadczen
majgcych wpiyw na zakwalifikowanie do projektu nastepuje skreslenie z listy kandydatow/
uczestnikow. Beneficjent ma rowniez prawo do roszczen regresowych w stosunku do kandydata/
uczestnika w odniesieniu do kosztéw, ktdre ponidst na jego udziat w rekrutacji/w projekcie.
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§11
Postanowienia koncowe

1. Instytucja Posredniczaca jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekicie
prawidtowosci zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur, wyniki
rekrutacji moga zostac anulowane w catoéci lub w czesci.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji nalezy do Beneficjenta w oparciu o
prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, po zasiegnieciu w uzasadnionych
przypadkach opinii IP.

3. Regulamin rekrutacji moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentow programowych
dotyczacych Projektu. Zmiana Regulaminu rekrutacji obowigzuje od dnia publikacji na stronie
internetowej projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu Cywilnego,
Standardu realizacji ustugi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na zatozenie wlasnej dziatalnosci
gospodarcze] w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
na lata 2014-2020 i prawa krajowego dotyczacego EFS.

5. Wykaz zatgcznikow:
1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji — Formularz rekrutacyjny, w tym zatgczniki:
1.  Zatacznik nr 1— Deklaracja uczestnictwa w projekcie
2. Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie Kandydata o przetwarzaniu danych osobowych

3.  Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie o utracie zatrudnienia po 1 marca 2020 r. wskutek
pandemii COVID -19

4. Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie osoby posiadajacej status reemigranta
5.  Zatgcznik nr 5 —Wykaz definicji

2. Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji — Karta weryfikacji formalnef formularza
rekrutacyinego

3. Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji - Karto oceny merytorycznej formularza
rekrutacyjnego

4, Zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji - Formularz diagnozy potrzeb szkoleniowych
Zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji - Karta oceny predyspozycfi kandydata

6. Zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji - Opis sektoréw wykluczonych z moiliwosci
ubiegania sie o otrzymanie wsparcia zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr
1407/2013 7 18.12.2013

vs Zarzadu

"R 1"—'l: -
) |I f Michal Zatorski
Starachowice dn. 24.11.2021r. s - NI

(podpis Beneficjenta)

Aksdamla MIQHWI ap. 0.0,

25.520 Kielce
/\ ul. Targowa 18/5
%L 506 9576 134
m 445 NIP: 664-1 0-89-313
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