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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Tl ; ﬂ WOJEWODZTWO
dla Swietokrzyskiego Unie Europejska ot ﬁ SWIETOKRZYSKIE

REGULAMIN PROJEKTU DLA NAUCZYCIELI
,Akademia Lideréw Edukac;ji”
Nr projektu FESW. 08.02-1Z2.00-0046/23

§ 1 Postanowienia ogéine

1.

Niniejszy Regulamin okresla warunki naboru i udzielania wsparcia w projekcie ,,Akademia
Lideréw Edukaciji”, realizowanym w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Swietokrzyskiego 2021-2027, Zakres interwencji: Wsparcie na rzecz szkolnictwa
podstawowego i Sredniego (z wytgczeniem infrastruktury), Priorytet 8. Edukacja na
wszystkich etapach zycia, Dziatanie 08.02 Podnoszenie jakosci ksztatcenia podstawowego.
Projekt ,Akademia Liderow Edukacji” realizowany jest przez Beneficjenta/Partnera
wiodgcego - Akademie Przedsiebiorczosci spotka z 0.0, z siedzibg w Kielcach przy ul.
Targowej 18/5, oraz Partnera - GMINE MIRZEC, z siedzibg w Mircu Starym 9.

Projekt ,Akademia Liderow Edukaciji” jest realizowany na podstawie umowy o
dofinansowanie nr FESW. 08.02-1Z2.00-0046/23 zawartej w dniu 20.06.2024 roku z
Wojewddztwem Swietokrzyskim z siedzibg w Kielcach, Al. IX Wiekéw Kielc 3, 25-516 Kielce,
reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa, petnigcy funkcje Instytuciji Zarzadzajgcej
programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+).

Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg rownosci szans ptci
oraz réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami.

Okres realizacji projektu: 01.08.2024 roku — 30.06.2026 roku.

Celem gtéwnym projektu jest rozwdj i podniesienie jakosci ksztatcenia podstawowego 8
Szkot Podstawowych w Gminie Mirzec tj.: Szkoty Podstawowej w Gadce, Szkoty
Podstawowej w Jagodnem, Szkoty Podstawowej w Matyszynie, Szkoty Podstawowej w
Mircu, Szkoty Podstawowej w Osinach, Szkoty Podstawowej w Trebowcu, Szkoty
Podstawowej w Tychowie Nowym, Szkoty Podstawowej w Tychowie Starym, poprzez
zajecia pozalekcyjne dla 412 Ucznidéw, w tym 215 dziewczynek i 197 chtopcow oraz
podniesienie kompetencji kadry 29 Nauczycieli, w tym 27 Kobiet i 2 Mezczyzn w okresie 23
miesiecy realizacji projektu, zgodnie z potrzebami okreslonymi w indywidualnych diagnozach
szkot.

Biuro Projektu ,Akademia Lideréw Edukacji” miesci sie w Starachowicach, przy ul. Zgodna 2,
pokdj numer 10.

§ 2 Stownik pojec¢

1.

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1) Projektodawca/Beneficjent/Partner wiodacy — Akademia Przedsigbiorczosci spotka z
0.0.

2) Partner — Gmina Mirzec

3) Instytucja Zarzadzajaca — Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego, Departament
Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego

Partner wiodacy: Partner:

Akademia L Projekt ,,Akademia Lideréw Edukacji”
mia GMINA MIRZEC Co 2
:;gg:gtgo;czosa RE Nr umowy: FESW.08.02-1Z.00-0046/23



4) Uczestnik Projektu — zakwalifikowany zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
regulaminie Nauczyciel zatrudniony w jednej ze szk6t wymienionych w § 1 ust. 7.
bezposrednio korzystajgcy ze wsparcia oferowanego w niniejszym projekcie

5) Projekt — projekt pt. ,Akademia Lideréow Edukac;ji”

6) Biuro Projektu — Akademia Przedsiebiorczosci spétka z 0.0. w Starachowicach, ul.
Zgodna 2, pokoj nr 10.

§ 3 Adresaci i zakres wsparcia w projekcie

1. W projekcie mogg wzig¢ udziat wytgcznie Nauczyciele zatrudnieni w Szkotach
Podstawowych w Gminie Mirzec tj. Szkoty Podstawowej im. Swietego Jana Pawta Il w
Gadce; Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w Jagodnem; Szkoty Podstawowej
im. Eugenii Staniewskiej w Matyszynie; Szkoty Podstawowej im. Kamili | Jozefa Spytkow w
Mircu; Szkoty Podstawowej im. Gustawa Kwiecinskiego w Osinach; Szkoty Podstawowej w
Trebowcu; Szkoty Podstawowej w Tychowie Nowym; Szkoty Podstawowej im. Kazimierza
Kupczyka w Tychowie Starym.

2. Uczestnicy szkolen/kursow/studiow podyplomowych realizowanych w ramach Projektu
muszg by¢ zatrudnieni w szkotach podstawowych w ramach uméw waznych na dzien
rozpoczecia i zakonczenia planowanego udziatu w Projekcie lub do zakonczenia
zaplanowanych w ramach projektu zaje¢ pozalekcyjnych dla Uczniow do poprowadzenia
ktorych dany Nauczyciel zostat oddelegowany.

3. Dostep do szkolen/kursow/studiow podyplomowych jest otwarty dla wszystkich osob
zatrudnionych w szkotach podstawowych objetych wsparciem. Kazdy z Nauczycieli moze
wzig¢ udziat w kilku formach wsparcia pod warunkiem spetnienia kryteriéw kwalifikowalnosci
oraz uzyskania i przedtozenia rekomendacji Dyrektora Szkoty. Dyrektorzy szkot, ktérzy chcg
wzig¢ udziat w projekcie muszg uzyskac rekomendacje Kierownika Centrum Ustug
Wspalnych.

4. Udziat w szkoleniach/kursach/studiach podyplomowych jest bezptatny dla uczestnikow.

5. Zajecia dla nauczycieli bedg odbywaty sie przez 4 semestry: 1i2 semestr roku szkolnego
2024/2025 oraz 1 i 2 semestr roku szkolnego 2025/2026.

6. Zakres oferowanego w projekcie wsparcia zostat opracowany na podstawie indywidualnych
analiz potrzeb i oczekiwah Nauczycieli poszczegolnych szkot i obejmuje:

KURSY | SZKOLENIA

1) Trening Umiejetnosci Spotecznych TUS I'i Il stopnia dla 2 Nauczycieli, w tym 1 Kobieta -
Szkota Podstawowa Mirzec, 1 Kobieta - Szkota Podstawowa Tychow Stary, minimum 16
godzin zajec

2) FOTOGRAFIA SZKOLNA dla 2 Nauczycieli, w tym 1 Kobieta - Szkota Podstawowa
Matyszyn, 1 Mezczyzna - Szkota Podstawowa Tychow Stary, minimum 10 godzin zajec

3) Wykorzystanie LEGO Spike Essential dla 2 Nauczycieli, w tym 1 Kobieta - Szkota
Podstawowa Jagodne, 1 Kobieta - Szkota Podstawowa Matyszyn, minimum 5 godzin
zajec

4) Wykorzystanie LEGO Spike PRIME dla 2 Nauczycieli, w tym 1 Kobieta - Szkota
Podstawowa Jagodne, 1 Kobieta - Szkota Podstawowa Matyszyn, minimum 5 godzin
zajec

5) ARTETERAPIA w pracy nauczyciela dla 2 Nauczycieli, w tym 1 Kobieta - Szkota
Podstawowa Osiny, 1 Kobieta - Szkota Podstawowa Tychdéw Stary, minimum 8 godzin
zajec

6) INSTRUKTOR RYTMIKI dla 1 Nauczyciela, w tym 1 Kobieta - Szkota Podstawowa
Tychéw Stary, minimum 16 godzin zajeé

7) MINECRAFT W EDUKACJI dla 2 Nauczycieli, w tym 2 Kobiety - Szkota Podstawowa
Osiny, minimum 5 godzin zaje¢



7.

8) Wykorzystanie okularow VR w praktyce szkolnej dla 1 Nauczyciela, w tym 1 Kobieta -
Szkota Podstawowa Osiny, minimum 3 godzin zajec

9) MUZYKOTERAPIA - jako metoda wspomagajgca prace z dzieémi dla 1 Nauczyciela, w
tym 1 Kobieta - Szkota Podstawowa Osiny, minimum 40 godzin zajec

10)Kurs trenerski myslenia krytycznego dla 1 Nauczyciela, w tym 1 Kobieta - Szkota
Podstawowa Mirzec, minimum 16 godzin zaje¢

11)Kurs trenerski rozwijania uwaznosci dla 2 Nauczycieli, w tym 1 Kobieta - Szkota
Podstawowa Mirzec, 1 Kobieta - Szkota Podstawowa Tychéw Nowy, minimum 45 godzin
zajeé

12)Programowanie z robotami Photon dla 2 Nauczycieli, w tym 1 Kobieta - Szkota
Podstawowa Gadka, 1 Kobieta - Szkota Podstawowa Tychéw Nowy, minimum 2 godzin
zajeé

13)Kurs szachowy dla 3 Nauczycieli, w tym 1 Kobieta - Szkota Podstawowa Gadka, 1
Kobieta - Szkota Podstawowa Mirzec, 1 Kobieta - Szkota Podstawowa Tychow Nowy,
minimum 25 godzin zaje¢

14)Praktyk metody Kids' Skills-Dam Rade oraz I'm Proud of You Metody Psychoterapii
Krétkoterminowej Skoncentrowanej na Rozwigzaniach dla 1 Nauczyciela, w tym 1
Kobieta - Szkota Podstawowa Mirzec, minimum 30 godzin zajeé

15)Metoda Tomatisa dla 2 Nauczycieli, w tym 2 Kobiety - Szkota Podstawowa Jagodne,
minimum 24 godziny zaje¢

16)Przeciwdziatanie i eliminowanie agresji i przemocy réwiesniczej w szkole dla 2
Nauczycieli, w tym 2 Kobiety - Szkota Podstawowa Trebowiec, minimum 6 godzin zajec

STUDIA PODYPLOMOWE
1) WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE - 3 semestry, dla 1 Nauczyciela, w tym 1

Kobieta - Szkota Podstawowa Trebowiec

2) DORADZTWO ZAWODOWE - 3 semestry, dla 2 Nauczycieli, w tym 1 Kobieta - Szkota
Podstawowa Trebowiec, 1 Mezczyzna - Szkota Podstawowa Tychéw Nowy

3) LOGOPEDIA SZKOLNA - 3 semestry, dla 1 Nauczyciela, w tym 1 Kobieta - Szkota
Podstawowa Trebowiec

4) PRZECIWDZIALANIE | ELIMINOWANIE AGRESJI | PRZEMOCY ROWIESNICZEJ W
SZKOLE - 2 semestry, dla 1 Nauczyciela, w tym 1 Kobieta - Szkota Podstawowa
Trebowiec

5) INTEGRACJA SENSORYCZNA - 3 semestry, dla 3 Nauczycieli, w tym 1 Kobieta - Szkota
Podstawowa Gadka, 1 Kobieta - Szkota Podstawowa Tychéw Nowy, 1 Kobieta - Szkotfa
Podstawowa Tychow Stary

6) PEDAGOGIKA SPECJALNA - 3 semestry, dla 1 Nauczyciela, w tym 1 Kobieta - Szkota
Podstawowa Tychow Nowy

7) EDUKACJA | TERAPIA OSOB Z ZABURZENIAMI ZE SPEKTRUM AUTYZMU - 3
semestry, dla 1 Nauczyciela, w tym 1 Kobieta - Szkota Podstawowa Matyszyn

8) EEG-BIOFEEDBACK - 2 semestry, dla 1 Nauczyciela, w tym 1 Kobieta - Szkota
Podstawowa Jagodne.

Liczebnos$¢ grup i udziat Nauczycieli kazdej ze szkot objetych wsparciem zostat okreslony na

etapie tworzenia projektu, w oparciu o indywidualne diagnozy kazdej ze szkét. W

uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zmiany w deklarowanej liczbie Nauczycieli (w

tym ilos¢ Kobiet i Mezczyzn). Wszelkie zmiany powinny by¢ zgtaszane i zaakceptowane

przez Kierownika projektu.

Nauczyciele zakwalifikowani do Projektu bedg mogli wzig¢ udziat w kilku

kursach/szkoleniach i w 1 rodzaju studiow podyplomowych, pod warunkiem spetnienia

kryteriow rekrutacyjnych i uzyskania rekomendacji.



9. Forma realizacji szkolen/kursow/studiow podyplomowych: zajecia stacjonarne, dopuszcza
sie mozliwosc realizacji w formule online, w godzinach popotudniowych i w weekendy.

§ 4 Zasady rekrutacji Uczestnikéw Projektu

1. Rekrutacja Nauczycieli bedzie odbywac¢ sie w siedzibach szkét podstawowych w Gminie
Mirzec.

2. Za nabor uczestnikéw odpowiadac¢ bedzie Koordynator szkolny, wyznaczony do realizacji
Projektu w kazdej ze szkot.

3. W trakcie rekrutacji tworzone bedg grupy szkoleniowe zgodnie z zatwierdzong we wniosku
o dofinansowanie liczebnoscia.

4. Rekrutacja zakonczy sie w chwili zrekrutowania Nauczycieli na wszystkie zaplanowane
formy wsparcia, utworzenia kompletnych grup i osiggniecia wskaznikow projektowych.

5. Informacja o zamknieciu rekrutacji na szkolenia/kursy/studia podyplomowe bedzie
zamieszczona w siedzibach szkot i na stronie internetowej Projektodawcy.

6. Rekrutacje Uczestnikow Projektu przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej
wchodza:

1) Kierownik Projektu

2) 2 przedstawicieli wytypowanych w kazdej szkole podstawowe;

3) wytypowany przez szkote cztonek komisji rekrutacyjnej nie moze wzig¢ udziatu w
posiedzeniu komisji na forme wsparcia, na ktdrg sam aplikuje.

7. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) analiza dokumentow rekrutacyjnych pod katem formalnym

2) wytonienie Uczestnikdw projektu na podstawie ztozonych dokumentéw i kryteriow
rekrutaciji

3) sporzgdzenie listy Uczestnikdw projektu zakwalifikowanych do udziatu w projekcie

4) sporzgdzenie listy Uczestnikéw rezerwowych.

8. W procesie rekrutacji zostanie wytonionych minimum 29 Nauczycieli (27 Kobiet i 2
Mezczyzn) w podziale na szkoty:

1) w Szkole Podstawowej im. Swietego Jana Pawta Il w Gadce — 3 Nauczycieli (3 Kobiety i
0 Mezczyzn)

2) w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w Jagodnem — 3 Nauczycieli (3
Kobiety i 0 Mezczyzn)

3) w Szkole Podstawowej im. Eugenii Staniewskiej w Matyszynie — 3 Nauczycieli (3 Kobiety
i 0 Mezczyzn)

4) w Szkole Podstawowej im. Kamili i J6zefa Spytkow w Mircu — 3 Nauczycieli (3 Kobiety i 0
Mezczyzn)

5) w Szkole Podstawowej im. Gustawa Kwiecinskiego w Osinach — 3 Nauczycieli (3 Kobiety
I 0 Mezczyzn)

6) w Szkole Podstawowej w Trebowcu — 6 Nauczycieli (6 Kobiet i 0 Mezczyzn)

7) w Szkole Podstawowej w Tychowie Nowym — 6 Nauczycieli (5 Kobiet i 1 Mezczyzn)

8) w Szkole Podstawowej im. Kazimierza Kupczyka w Tychowie Starym — 2 Nauczycieli (1
Kobieta i 1 Mezczyzn).

9. W sytuacji wyczerpania limitu wolnych miejsc Projektodawca utworzy liste rezerwowg
uczestnikow projektu. Osoby znajdujgce sie na liscie rezerwowej bedg miaty mozliwosé
udziatu w projekcie tylko w przypadku rezygnacji lub wykreslenia Uczestnika wczesniej
zakwalifikowanego do projektu.



10.Listy osob zakwalifikowanych do projektu bedg dostepne w sekretariacie szkoty, biurze
projektu Projektodawcy oraz zostang zamieszczone na tablicach ogtoszen w szkotach, z
zachowaniem ochrony danych (dokumenty numerowane).

11.W przypadku pojawienia sie w procesie rekrutacji Nauczyciela z niepetnosprawnoscig
wymagajgcg dodatkowego wsparcia, zostanie zastosowany Mechanizm Racjonalnych
Usprawnien.

12.W przypadku zbyt matej liczby kandydatéw przeprowadza sie rekrutacje uzupetniajgca.

13.Zasady przyjmowania dokumentow rekrutacyjnych:

1) komplet dokumentéw rekrutacyjnych nalezy pobraé z Biura Projektu, Sekretariatow
szkot objetych projektem lub ze strony internetowej https://ap.org.pl/projekty/akademia-
liderow-edukaciji/rekrutacja-nauczyciele/

2) dokumenty nalezy wypetni¢ czytelnie, drukowanymi literami, podpisac oraz ztozy¢ do
Sekretariatu Szkoty w terminie okreslonym w informacji o naborze

3) dokumenty niekompletne nie bedg rozpatrywane

4) ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do
udziatu w Projekcie.

§ 5 Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest posiadanie statusu Nauczyciela jednej ze szko6t
podstawowych w Gminie Mirzec oraz ztozenie u Koordynatora szkolnego wypetnionych i
podpisanych dokumentow rekrutacyjnych, stanowigcych zatgczniki do niniejszego
Regulaminu tj.:
1) Ankieta rekrutacyjna dla Nauczycieli danej szkoty wraz z wymaganymi zatgcznikami

Integralng czes¢ Ankiety rekrutacyjnej dla Nauczycieli stanowi Rekomendacja
Dyrektora Szkoly lub Kierownika Centrum Ustug Wspélnych, Oswiadczenie
Nauczyciela.

2. Uczestnikami projektu moga by¢ wylacznie Nauczyciele ze szkét objetych wsparciem
w ramach projektu, ktoérzy nie korzystaja z tego samego typu wsparcia w innych
projektach wspoétfinansowanych przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus i po spetnieniu wymogow rekrutacyjnych, z witasnej
inicjatywy zgtaszajg gotowos¢ uczestnictwa w projekcie.

§ 6 Terminy i kryteria rekrutaciji
1. Rekrutacja Nauczycieli do projektu bedzie prowadzona w okresie WRZESIEN -
PAZDZIERNIK 2024 r. W uzasadnionych sytuacjach dopuszcza sie wydtuzenie rekrutadii.
2. Kryteria rekrutacji uczestnikéw do udziatu w poszczegolnych zajeciach:
KRYTERIA PODSTAWOWE (1- SPELNIA, 0- NIE SPELNIA):
1) zapoznanie sie z Regulaminem projektu dla Nauczycieli
2) ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych w terminie rekrutacji, na wtasciwych
formularzach
3) Nauczyciel Szkoty Podstawowej z terenu Gminy Mirzec
4) przekazanie danych wymaganych do udziatu w projekcie (m.in. pte¢, status na rynku
pracy, wyksztatcenie) niezbednych do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz
przeprowadzenia ewaluacji
5) zobowigzanie sie do przekazania informaciji na temat sytuacji po opuszczeniu projektu
6) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby udziatu w projekcie


https://ap.org.pl/projekty/akademia-liderow-edukacji/rekrutacja-nauczyciele/
https://ap.org.pl/projekty/akademia-liderow-edukacji/rekrutacja-nauczyciele/

7) niekorzystanie jednoczesnie z tego samego typu wsparcia w wiecej niz jednym projekcie
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
8) Podpisanie Oswiadczenia w Czesci VI Ankiety rekrutacyjne;.

KRYTERIA PUNKTOWE:
1) Rekomendacja Dyrektora szkoty lub Kierownika CUW od 0 do 5 punktow.

Rekrutacja uczestnikow projektu odbedzie sie zgodnie z zasadg rownosci szans, na
podstawie zasad rekrutacji okreslonych w niniejszym regulaminie. Zaréwno Kobietom jak i
Mezczyznom zostanie zapewniony rowny dostep do oferowanych w ramach projektu form
wsparcia oraz tozsamy zakres praw i obowigzkow.

W przypadku zgtoszenia sie do Projektu osoby z niepetnosprawnoscia, zostanie ona
zakwalifikowana do projektu w pierwszej kolejnosci, a w trakcie realizacji projektu zostang
zastosowane racjonalne udogodnienia stosownie do potrzeb wynikajgcych z
niepetnosprawnosci.

§ 7 Organizacja wsparcia w projekcie

1.
2.

Uczestnik Projektu uprawniony jest do bezptatnego udziatu w projekcie.

Zajecia beda realizowane w miejscu okreslonym przez Projektodawce, po wyborze
Wykonawcy danej ustugi.

Zajecia beda realizowane w dni wolne od zaje¢ lekcyjnych, w tym weekendy, ferie, wakacje.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosc¢ realizacji szkoleh w dni
powszednie po zakohczeniu godzin lekcyjnych.

Nauczyciel uczestniczgcy w zajeciach otrzymuje: materiaty szkoleniowe, wpisowe, czesne,
zwrot kosztow dojazdu, zakwaterowanie i wyzywienie. Odbior wsparcia potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

Uczestnikowi przystuguje zwrot kosztéw dojazdu do wysokosci optat za Srodki transportu

publicznego (PKS, PKP i inne), zgodnie z cennikiem biletow klasy Il obowigzujgcym na
danym obszarze, takze w przypadku korzystania ze srodkoéw transportu prywatnego (w
szczegolnosci samochodem) jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego.

Organizator zobowigzuje sie do zwrotu uczestnikowi kosztéw dojazdu na zajecia, zgodnie z
opracowanym na potrzeby projektu regulaminem, do wysokosci kwoty okreslonej w
budzecie projektu ,Akademia Liderow Edukac;ji”’. Zwrot nastepuje na podstawie
indywidualnego wniosku ztozonego przez uczestnika.

Uczestnikowi studiéw podyplomowych przystuguje zwrot kosztow noclegu i wyzywienia, do
wysokosci kwoty okreslonej w budzecie projektu ,Akademia Liderow Edukacji”. Zwrot
przystuguje jesli zajecia trwajg co najmniej dwa dni a miejsce realizacji studidéw jest oddalone
od miejsca zamieszkania uczestnika o wiecej niz 50 km /drogg publiczng/. Zwrot nastepuje
na podstawie optaconego Rachunku/FV/Paragonu, przedtozonej Organizatorowi do 7 dni od
dnia zakonczenia zjazdu.

Szczegotowe kwestie zwigzane ze zwrotem kosztow dojazdu, zakwaterowania i wyzywienia
reguluje umowa uczestnictwa w studiach podyplomowych zawierana indywidualnie z
kazdym z uczestnikéw oraz regulamin zwrotu kosztéw dojazdu w Projekcie ,Akademia
Lideréw Edukac;ji”.

§ 8 Uprawnienia i obowigzki uczestnika projektu

1.

Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe. Udziat w zajeciach nalezy kazdorazowo
potwierdzi¢ na liscie obecnosci osobistym podpisem.



Uczestnik Projektu zobowigzany jest do regularnego uczestnictwa w catym programie
szkolenia/kursu/studiéw podyplomowych, przewidzianym dla danego typu wsparcia.

W przypadku uzasadnionej nieobecnosci na zajeciach Uczestnik Projektu zobowigzany jest
do samodzielnego zrealizowania materiatu bedgcego przedmiotem opuszczonych zajec.
Uczestnik Projektu jest zobowigzany do usprawiedliwienia w formie pisemnej nieobecnosci
i przedtozenia stosownego dokumentu potwierdzajgcego wystgpienie okreslonych
okolicznosci w Biurze Projektu.

Dopuszczalna liczba nieobecno$ci na zajeciach nie moze przekroczy¢ 20% ilo$ci godzin
przewidzianych dla danego rodzaju wsparcia. W przypadku wiekszej liczby
nieuzasadnionych nieobecnosci Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia
uczestnika z listy.

§ 9 Zasady monitoringu Uczestnikow

1.

Akademia Przedsiebiorczosci i Instytucja Zarzgdzajgca majg prawo sprawdzenia obecnosci
Uczestnika Projektu w deklarowanej formie wsparcia oraz wglgdu do dokumentaciji.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wypetniania i podpisywania dokumentaciji
potwierdzajgcej udziat w danej formie wsparcia (tj. dane osobowe niezbedne do Centralnego
systemu teleinformatycznego CST2021, w tym aplikacji "SL2021 - Projekty”, Systemu
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego - SM EFS, listy obecnosci, listy
odbioru materiatow szkoleniowych, listy odbioru zaswiadczen lub innych niezbednych
dokumentow projektowych) oraz do wypetnienia ankiety ewaluacyjnej po zakonczeniu
kazdej formy wsparcia.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do informowania Projektodawcy o ewentualnych
zmianach danych osobowych zawartych w Ankiecie rekrutacyjnej, w szczegolnosci danych
osobowych i kontaktowych, ktére wystgpity w trakcie realizacji projektu.

Informacje, o ktérych mowa w pkt. 3 bedg wykorzystywane do wywigzania sie przez
Projektodawce z obowigzkow sprawozdawczych dotyczgcych realizacji Projektu.

§ 10 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1.

3.

4.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, w uzasadnionych przypadkach, majg prawo
do rezygnaciji z uczestnictwa, po ztozeniu w Biurze Projektu pisemnego o$wiadczenia o
rezygnacji.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia osoby z listy uczestnikow projektu

w przypadku naruszenia przez nig zapisOw niniejszego regulaminu.

W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy osob zakwalifikowanych
do projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej, zgodnie z zasadami
zawartymi w Regulaminie rekrutaciji.

W przypadku rezygnaciji z udziatu w zajeciach lub skreslenia z listy uczestnikéw, Uczestnik
Projektu zobowigzany jest zwréci¢ otrzymane materiaty szkoleniowe.

§ 11 Postanowienia koncowe

1.
2.
3.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18 wrzesnia 2024 r.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do stosowania sie do niniejszego regulaminu.
Sprawy nie uregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sg przez Projektodawce
w oparciu o obowigzujgce przepisy prawne, stosowne dokumenty programowe znajdujgce
sie na stronach https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

https://funduszeueswietokrzyskie.pl/ oraz Instytucji Zarzgdzajgcej programem regionalnym
Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu na skutek wystgpienia zmian
w przepisach prawa, wytycznych dotyczgcych Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
lub programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, o czym
niezwtocznie poinformuje na stronie internetowej projektu.

Zatgczniki:
- ANKIETA REKRUTACYJNA dla Nauczycieli szkét podstawowych z Gminy Mirzec,
w tym zatgczniki:

» zaswiadczenie o zatrudnieniu — Zatgcznik Nr 1

» klauzula informacyjna AP — Zatgcznik Nr 2

» klauzula informacyjna 1Z — Zatgcznik Nr 3

SLOWNIK POJEC:

adres zamieszkania - zgodnie z Kodeksem Cywilnym miejscowosc¢, w ktérej dana osoba
przebywa z zamiarem statego pobytu

osoba pracujaca — osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej
czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

c) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes$¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.
d) osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg lub dziatalno$¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z pézn. zm.), gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg

mniejszos¢ narodowa — grupa ludzi zamieszkujgca obszar danego panstwa, odrozniajgca sie
od wiekszosci spoteczenstwa jezykiem, kulturg, pochodzeniem etnicznym badz religig. W
Polsce za mniejszosci narodowe uznawane sg mniejszosci: biatoruska, czeska, litewska,
niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukraifska oraz zydowska, za mniejszosci etniczne
— mniejszosci: karaimska, temkowska, romska oraz tatarska

obywatel panstwa trzeciego — osoba, ktdra nie jest obywatelem panstwa czionkowskiego UE,
w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcow z dnia 28 sierpnia
1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa

osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozona bezdomnoscia — osoba:

a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
czyli osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw
lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu


https://funduszeueswietokrzyskie.pl/
https://pl.wikipedia.org/wiki/J%C4%99zyk_(mowa)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kultura
https://pl.wikipedia.org/wiki/Grupa_etniczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Religia

przepisow o ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i
zameldowane na pobyt staty w lokalu, w ktéorym nie ma mozliwosci zamieszkania,

b) znajdujgca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i
Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad gtowg, bez
mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;

c) zagrozona bezdomnoscig - osoba znajdujgca sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego
zgodnie z typologig ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a
takze osoba wczesniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujgca
wsparcia w utrzymaniu mieszkania

osoba z niepelnosprawnoscia — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu wytycznych
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo dziecko w wieku
przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie
zajec rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia uczniéw, dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez
zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej

osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktora nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych
krajow

ISCED - klasyfikacja stopnia uzyskanego wyksztatcenia zgodnie z Miedzynarodowg
Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia. Stopieh uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Wyréznia sie 8 pozioméw ISCED:

1. Wyksztatcenie PODSTAWOWE — programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe — ma na celu
przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i matematyki
(. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia
sie i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak rowniez
przygotowania sie do ksztatcenia sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie
Podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem
przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby
przystepujgce do nauki na tym poziomie nie mogg mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.

2. Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi
umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest
stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktére systemy edukacji mogg
rozszerzac o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg
zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty, wprowadzajgc pojecia
teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum
rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu ISCED 1. Uczniowie przystepujg do nauki na poziomie
gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12, a 13 rokiem zycia. Sformutowania zapisane kursywg sg



identyczne z definicjg UNESCO. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazacé tylko raz
uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED, z wyjgtkiem uczestnikéw, ktorzy nie
ukonczyli jeszcze poziomu ISCED 1 2, ale sg nadal w przyjetym w kraju zwyczajowo lub
prawnie wieku obowigzku szkolnego.

3. Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE (poziom ISCED 3): ma na celu uzupetnienie
wyksztatcenia sredniego i przygotowanie do podjecia studidéw wyzszych lub umozliwienie
osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie
przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15, a 16 rokiem zycia. Programy na
poziomie ISCED 3 z reguty konnczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1
(lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

4. Wyksztatcenie POLICEALNE (poziom ISCED 4): ma na celu umozliwienie uczgcym sie
zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na poziomie nizszym od poziomu studidéw
wyzszych. Programy na poziomie ISCED 4 - poziom policealny — sg opracowane tak, aby
zapewni¢ osobom, ktére ukonczyty nauke na poziomie ISCED 3, zdobycie kwalifikacji
niezbednych do kontynuowania nauki na studiach wyzszych lub do podjecia pracy, jezeli
kwalifikacje nabyte przez nich na poziomie ISCED 3 tego nie umozliwiajg. Biorgc pod uwage
kompleksowos¢ tresci, programy na poziomie ISCED 4 nie mogg by¢ uznawane za programy
ksztatcenia wyzszego, chociaz zdecydowanie odnoszg sie do nauczania na poziomie
policealnym. Ukonczenie programu na poziomie ISCED 3 jest warunkiem przystgpienia do
programoéw na poziomie ISCED 4. Programy nauczania na tym poziomie przygotowujg do
bezposredniego wejscia na rynek pracy. Niektére systemy edukacji oferujg na tym poziomie
programy ogolne. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazac tylko raz uwzgledniajgc
najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

5. ISCED 5 - studia krotkiego cyklu — sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom uczgcym sie
mozliwo$¢ zdobycia profesjonalnej wiedze, umiejetnosci i kompetenciji. Opierajg sie one zwykle
na praktycznej nauce, wtasciwej dla wykonywania danego zawodu i przygotowujg studentéw do
wejscia na rynek pracy. Mogg jednak byc¢ tez drogg do innych programoéw ksztatcenia
wyzszego. Programy ksztatcenia akademickiego ponizej poziomu studiéw licencjackich lub
réwnorzedne z nimi sg takze klasyfikowane jako poziom ISCED 5. Wymogiem przystgpienia do
programoéw ksztatcenia na poziomie ISCED 5 jest pomysine ukonczenie nauki na poziomie 3
lub 4 ISCED z dostepem do ksztatcenia wyzszego. Programy na poziomie ISCED 5
charakteryzujg sie wiekszg ztozonoscig merytoryczng niz programy na poziomach 3 i 4 ISCED,
ale trwajg krocej i sg zwykle w mniejszym stopniu zorientowane na nauke teoretyczng niz
programy na poziomie ISCED 6.

6. ISCED 6 — studia licencjackie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom
wiedzy akademickiej na poziomie srednio zaawansowanym lub wiedzy zawodowej,
umiejetnosci i kompetenciji, prowadzgcych do uzyskania dyplomu pierwszego stopnia lub jego
odpowiednika. Programy na tym poziomie opierajg sie zwykle na nauce teoretycznej, ale mogg
tez obejmowacé zajecia praktyczne. Sg inspirowane przez najnowsze badania lub
doswiadczenie zawodowe. Nauke w ramach tych programdw oferujg uniwersytety i inne
réwnorzedne z nimi uczelnie wyzsze. Wymogiem przystgpienia do programdéw na tym poziomie
jest zazwyczaj pomysine ukonczenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostepem do



ksztatcenia wyzszego. Przystgpienie do tych programoéw moze zaleze¢ od wyboru przedmiotow
lub od stopni uzyskanych z programéw na poziomie 3 i/lub 4 ISCED.

7. 1ISCED 7 - studia magisterskie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom
wiedzy akademickiej na poziomie zaawansowanym oraz/lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i
kompetenciji, prowadzgcych do uzyskania dyplomu drugiego stopnia lub jego odpowiednika.
Znaczng czes¢ programow ha tym poziomie mogg stanowic¢ prace badawcze, co jednak nie
prowadzi jeszcze do przyznania stopnia doktora.

8. ISCED 8 — studia doktoranckie lub ich odpowiedniki — przede wszystkim prowadzg do
uzyskania wysokiego stopnia naukowego. Programy na tym poziomie ISCED koncentrujg sie na
zaawansowanych i twérczych pracach badawczych. Dostep do tych programéw zapewniajg
zwykle tylko instytucje szkolnictwa wyzszego, ktore prowadzg badania naukowe, np.
uniwersytety.

Starachowice, dnia 18.09.2024 rok

Zatwierdzit:
Prezes Zarzadu
Michat Zatorski



