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Zatqcznik nr 4

piecze¢ pracodawcy

OSWIADCZENIE
(dotyczy pracodawcéw)

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 KK? za ztozenie fatszywego oswiadczenia
i oSwiadczam, ze:

1. Nie rozwigzywatem/am i nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

2. |:|Nie obnizatem/am wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz nie obnize wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji.*

lub

|:|W przypadku, gdy w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajagcych dzied ztozenia wniosku, obnizony zostat
wymiar czasu pracy pracownika lub pracodawca zamierza obnizy¢ ten wymiar, w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 1842, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg COVID-19” lub
na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, oswiadczam ze obnizytem/
zamierzam obnizy¢** wymiar czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt. 1 ustawy
COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19. *

3. Prowadze dziatalnos¢ gospodarczg, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow
(Dz.U. z 2021 r. poz. 162) przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy czym do
wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej.

4. Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Painstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

5. Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.

6. Nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych, w tym nie istniejg
przeciwko wnioskodawcy zadne roszczenia oséb trzecich oraz nie jest prowadzona egzekucja sgdowa czy administracyjna.

7. Nie bytem/am karany/a w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2020, poz. 1444 z pdzn. zm.) lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j.: Dz..U.
22020r. poz. 358 z pdzn.zm.)

8. Znam i spetniam warunki dotyczace przyznawania refundacji, okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i wiem e jest udzielana zgodnie
Z przepisami tego rozporzadzenia tj. w ciggu danego roku podatkowego oraz dwdch poprzedzajgcych go lat podatkowych
pomoc de minimis nie przekroczyta réwnowartosci kwoty 200 000 euro, w sektorze drogowego transportu towaréw
w okresie 3 lat podatkowych nie przekroczyta rownowartosci kwoty 100 000 euro.

L Art. 233 § 1 Kodeksu karnego: Kto sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
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9. Spetniam formalne przestanki uznania mojego przedsiebiorstwa za MSP okreslone w zataczniku | do rozporzadzenia
Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych)
(Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014 r., str.1).2

10. Zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Akademii Przedsiebiorczosci o wszelkich zamianach, ktore wyptywaja
na tres¢ powyzszego oswiadczenia, zaistniatych w okresie od dnia podpisania oswiadczenia do dnia podpisania umowy
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

11. Zapoznatem/am sie i akceptuje Regulamin w sprawie realizacji wnioskdw o refundacje kosztow wyposazeniu lub
doposazenia stanowiska pracy ze $rodkéw z programu RPO WS projekt ,,Aktywizacja szansq na sukces”.

12. Przyjmuje do wiadomosci, iz moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu ,, Aktywizacja
szansg na sukces” w ramach programu RPO WS w zwigzku ze ztozonym przeze mnie wnioskiem
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow,
udzielenia wsparcia, ewaluacji, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatar informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WS.

13. Przyjmuje do wiadomosci, iz moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej —
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy oraz beneficjentowi realizujgcemu projekt — Akademii Przedsiebiorczosci
sp. z 0.0. z siedzibg w Kielcach. Dane osobowe mogga réwniez zostaé¢ powierzone innym podmiotom, z ktérych ustug
korzystanie okaze sie niezbedne w celu prawidtowej realizacji programu.

data i czytelny podpis pracodawcy

* zaznaczy¢ wtasciwe znakiem , X”
** niepotrzebne skreslic

2 Mikroprzedsigebiorstwo - to przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa

nie przekracza 2 milionéw EUR.

Mate przedsigbiorstwo - to przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa

nie przekracza 10 milionéw EUR.

Srednie przedsiebiorstwo — to przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 pracownikéw i ktérych roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.

Liczba zatrudnionych / pracownikéw na potrzeby ustalenia statusu Mikrofirmy i MSP - liczba zatrudnionych oséb odpowiada liczbie rocznych jednostek
roboczych (RJR), to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych na petnych etatach w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego
uwzglednianego roku. Praca oséb, ktére nie przepracowaty petnego roku, ktére pracowaty w niepetnym wymiarze godzin (bez wzgledu na dtugos¢ okresu
zatrudnienia), lub pracownikéw sezonowych jest obliczana jako cze$é utamkowa RJR. Do o0sdb zatrudnionych zalicza sie: pracownikéw; osoby pracujace dla
przedsiebiorstwa, podlegajagce mu i uwazane za pracownikdw na mocy prawa krajowego; wiascicieli-kierownikéw; partneréw prowadzacych regularng
dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcych z niego korzysci finansdw. Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy
o praktyke lub szkolenie zawodowe nie s3 zaliczani do oséb zatrudnionych. Nie wlicza sie tu réwniez pracownikéw przebywajacych na urlopie macierzynskim ani
wychowawczym.

W przypadku przedsiebiorstwa samodzielnego dane dotyczace liczby pracownikéw i dane finansowe ustalane s3 wytgcznie na podstawie jego ksiag
rachunkowych. Przedsiebiorstwo samodzielne oznacza kazde przedsiebiorstwo, ktére nie jest zakwalifikowane jako przedsiebiorstwo partnerskie ani jako
przedsiebiorstwo powigzane.

Przedsiebiorstwo partnerskie - wszystkie przedsiebiorstwa, ktére nie zostaty zakwalifikowane jako przedsiebiorstwa powigzane i miedzy ktérymi istnieje
nastepujacy zwigzek: przedsigbiorstwo posiada, samodzielnie lub wspélnie z co najmniej jednym przedsiebiorstwem powigzanym, 25 % lub wiecej kapitatu (lub
praw gtosu) innego przedsiebiorstwa.

W przypadku przedsiebiorstwa partnerskiego przy ustalaniu, czy kwalifikuje sie ono do przyznania mu statusu MSP, nalezy doda¢ do wtasnych danych procent
liczby oséb zatrudnionych (wyrazonej jako RJR) i danych finansowych wszystkich przedsiebiorstw partnerskich. Procent ten odzwierciedla posiadany
proporcjonalny udziat w kapitale lub w gtosach (w zaleznosci, ktory jest wiekszy).




