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Status osoby bezrobotnej oraz ustalanie prawa
do zasitku z uwzglednieniem stanu obecnego. Omdwienie
zakresu zmian wprowadzonych nowg ustawg o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia oraz ich stosowanie przez
pracownikow dziatu rejestracji, ewidencji i Swiadczen

Nazwa kursu*

Adresaci

i Pracownicy Urzeddw Pracy dziatu rejestracji, ewidencji i $wiadczen.
szkolenia

Cel szkolenia Omowienie zakresu zmian wprowadzonych nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia oraz ich stosowanie przez pracownikéw dziatu rejestracji, ewidencji i
Swiadczen.

Tematyka 1. Istotne rozwigzania zawarte w projekcie ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.
a. Cele projektu oraz przyczyny i potrzeba rozwigzan planowanych w projekcie
srodki realizacji i wdrazania nowych przepiséw.
b. Zmiany w dziataniu publicznych stuzb zatrudnienia.
2. Pojecie i status bezrobotnego oraz poszukujacego pracy w swietle
obowiazujacych przepisow i po nowelizacji ustawy.
a. Definicja bezrobotnego i poszukujgcego pracy, osoby niezarejestrowanej i
biernej zawodowo.
b. Nowe kategorie oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
np. karta duzej rodziny.
c. Rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
d. Utrata statusu bezrobotnego i poszukujgcego pracy;
—  zakres danych gromadzonych przez PUP-y;
— obowigzki bezrobotnego i poszukujgcego pracy zwigzane z rejestracjg;
— odpowiedzialnos$¢ karna za sktadanie fatszywych zeznan;
— obowigzek PUP — 6w informowania o zmianach i prawach stron.
3. Dokumentacja dot. rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy.
a. Katalog dokumentéw niezbednych do rejestracji bezrobotnego
i poszukujgcego pracy.
. Dokumenty potwierdzajace tozsamos¢.
Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje.
. Swiadectwo pracy.
Dokumenty potwierdzajgce stopien niepetnosprawnosci.
Inne dokumenty niezbedne do ustalenia uprawnien.
Wytaczenie z ewidencji i ponowna rejestracja osob.
—  Przypadki wytaczenia z ewidencji.
—  Skutki prawne wytgczenia z ewidencji.
Tryb postepowania w przypadku rejestracji ponowne;j.
Omadwienie przepisow dotyczacych form pomocy dla klientéw
PUP/bezrobotnych, poszukujgcych pracy i niezarejestrowanych/.
Wspotpraca z pracodawcami.
. Pierwszenstwo w dostepie do form pomocy.
Prawa i obowigzki oséb kierowanych do udziatu w formach pomocy
. Sankcje za przerwanie udziatu w formach pomocy.
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6. Posrednictwo pracy- doradca ds. zatrudnienia.

* Forma ksztalcenia realizowana zgodnie z § 23 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2023r. poz. 2175).

** Usluga zwolniona z podatku od towaréw i uslug na podstawie art. 43 ust. 1 pkt.26 lit.a) ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug Dz. U. z 2011r. Nr
177, poz.1054, z p6zn.zm
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a. Nowe Zasady proponowania ofert pracy e-praca.

b. Baza CViautomatyczne dobieranie ofert.
c. Poradnictwo zawodowe.
d. Indywidualny Plan Dziatania:

jego cel i zadania w nowelizacji ustawy;
motywacja do pozostania w zatrudnieniu.
Rozwdj zasobow ludzkich
Szkolenia/pozyczki edukacyjne/bon na ksztatcenie ustawiczne.
. Stazi,Staz plus”.
KFS — zasady dysponowania srodkami.
Subsydia zatrudnieniowe.
Prace interwencyjne i inne rodzaje subsydiowanego zatrudnienia.
. Prace spotecznie uzyteczne.
Godzenie zycia rodzinnego i zawodowego.
Wspieranie aktywnosci bezrobotnych.
Dofinansowanie dziatalnosci gospodarcze;.
. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Jednorazowe srodki na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej -
kwestie ekonomi spotecznej.
d. Pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, na utworzenie stanowiska
pracy i na dostosowanie stanowiska pracy do pracy zdalnej.
10. Swiadczenia dla bezrobotnych.
a. Przypadki odmowy prawa do zasitku dla bezrobotnych —art 219.
b. Kontynuacja zasitku- nowe zasady.
11. Zmiany w przepisach dotyczacych zwrotu nienaleznie pobranych
Swiadczen.
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Prowadzacy

Matgorzata Mycka - doswiadczony trener, prawnik i dtugoletni pracownik —
praktyk publicznych stuzb zatrudnienia. Od 2005r. trener regularnie prowadzacy
zajecia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia. Wyktadowca na studiach
podyplomowych Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie przedmiotéw z zakresu
prawa pracy i ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy.
Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego
oraz studiéw podyplomowych na kierunku psychologia i pedagogika Politechniki
Krakowskiej. Aktualnie realizuje na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej szkolenia publicznych stuzb zatrudnienia — powiatowych i wojewddzkich
urzedow pracy, z zakresu wdrazania Krajowego Planu Odbudowy na polskim
rynku pracy oraz nowelizacji przepiséw dotyczacych ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia a takze dostepie cudzoziemcow do polskiego rynku pracy .

Czas trwania
szkolenia

5 godzin dydaktycznych szkolenia w formie video konferencji, indywidualne
konsultacje mailowe do 14 dni po szkoleniu, materiaty szkoleniowe w wersji
elektronicznej, zaswiadczenie ukonczenia szkolenia

Termin szkolenia

27 sierpnia 2026r. godz. 9.00

Cena**

550 zt/osoba

Materiaty szkoleniowe
i organizacja szkolenia

Uczestnicy otrzymajg przed szkoleniem elektroniczng wersje materiatow
szkoleniowych oraz link aktywacyjny. Trener potaczy sie z grupa za pomoca facza
internetowego (video konferencja). W celu sprawnej realizacji szkolenia wymagany
jest dostep uczestnikdw do komputeréw wyposazonych w gtosnik i mikrofon oraz
stabilne facze internetowe.

* Forma ksztalcenia realizowana zgodnie z § 23 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2023r. poz. 2175).
** Usluga zwolniona z podatku od towaréw i uslug na podstawie art. 43 ust. 1 pkt.26 lit.a) ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug Dz. U. z 2011r. Nr

177, poz.1054, z p6zn.zm
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