Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez WOJEWODZTAO
dla Swietokrzyskiego - Polska Unie Europejska SWIETOKRZYSKI

REGULAMIN PROJEKTU ,,NOWA PERSPEKTYWA ZATRUDNIENIA”
dla pracodawcéw na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy - Aktualizacja z dn. 23.02.2026

Projekt realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie projektu wspoétfinansowanego
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027,

Priorytet 10. Aktywni na rynku pracy. Dziatanie 10.07 Dziatania na rzecz osob zagrozonych
utratg pracy — projekty konkurencyjne
nr FESW.10.07-1P.01-0011/23

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady organizacji zatrudnienia w ramach projektu
,NOWA PERSPEKTYWA ZATRUDNIENIA” wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 Priorytet 10. Aktywni na rynku
pracy Dziatanie 10.07 Dziatania na rzecz oséb zagrozonych utratg pracy — projekty
konkurencyjne na podstawie umowy zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Kielcach.

2. Beneficjentem projektu jest Akademia Przedsigbiorczosci sp. z 0.0. z siedzibg w

Kielcach, ul. Targowa 18 lok. 5, 25-520 Kielce, Biuro projektu: 27-200 Starachowice

ul. Zgodna 2/4.

Projekt realizowany jest w okresie 01.02.2024 r. — 31.12.2026 r.

4. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

w

§2
WYKAZ POJEC

. Realizator projektu/ Beneficjent — Akademia Przedsiebiorczosci sp. z 0.0. (dalej takze

jako: AP)

2. Instytucja Posredniczaca — Wojewddztwo Swietokrzyskie, Wojewoddzki Urzad Pracy w
Kielcach, ul. Witosa 86, 25-561 Kielce.

3. Zatrudnienie na refundowane stanowisko pracy - zatrudnienie bezrobotnego,
zwolnionego w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu, z
przyczyn niedotyczgcych pracownika oraz zatrudnienie os6b odchodzgcych z rolnictwa.
Wsparcie polega na zrefundowaniu kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska
pracy dla 11 Uczestnikdéw projektu.

4. Pracodawca — przedsiebiorca zatrudniajgcy Uczestnika/czke projektu na umowe o prace
na minimum 18 miesiecy, posiadajgcy siedzibe, oddziat lub filie na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego, niezalegajgcy z optacaniem skfadek na ubezpieczenia spoteczne;

—
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nieposiadajgcy nieuregulowanych zobowigzan podatkowych; niebedgcy w stanie
upadtosci lub likwidacji.

5. Uczestnik/czka projektu - osoba bezposrednio uczestniczgca w projekcie, ktora z
wynikiem pozytywnym przeszita proces rekrutacji oraz poprawnie wypetnita i podpisata
dokumentacje rekrutacyjng uczestnika/czki projektu.

6. Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,NOWA PERSPEKTYWA ZATRUDNIENIA”
realizowany przez Akademie Przedsiebiorczosci sp. z 0. o. i wspoffinansowanego ze
srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 Priorytet 10.
Aktywni na rynku pracy Dziatanie 10.07 Dziatania na rzecz osob zagrozonych utratg
pracy — projekty konkurencyjne.

7. Biura Akademii Przedsiebiorczo$ci — oddziaty Akademia Przedsiebiorczosci Sp. z o.o0.
znajdujgce sie pod adresem: ul. Rejowska 99 lok. 201, 26-110 Skarzysko-Kamienna; ul.
Zgodna 2 lok. 4, 27-200 Starachowice; ul. Targowa 18 lok. 5, 25-520 Kielce.

8. Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba z niepetnosprawnoscia w rozumieniu
wytycznych ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych realizacji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

§3
WARUNKI REALIZACJI ZATRUDNIENIA NA REFUNDACJE
DOPOSAZENIA/WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

1. Zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu ,NOWA
PERSPEKTYWA ZATRUDNIENIA” w ramach projektu zostang zrefundowane koszty
wyposazenia lub doposazenia 11 stanowisk pracy dla skierowanych przez AP
Uczestnikow Projektu.

2. Refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy bedg
przyznawane pracodawcom z uwzglednieniem w szczegdlnosci podstawy prawnej:

- Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. (tekst jedn. Dz.U. z 2025 r. poz. 37 ze zm.) w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata
2021-2027;

- Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst
jedn. Dz. U.z 2025 r. poz. 620 ze zm.)

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 Z 26.06.2014, str. 1, z
pdzn. zm.)

Rozporzagdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgcego Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+);

3. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie
majg przepisy prawa Unii Europejskiej i prawa krajowego, zapisy Szczegdtowego Opisu
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Priorytetéw Programu Funduszy Europejskich dla Swietokrzyskiego 2021-2027, wniosku
o dofinansowanie Projektu, Umowy o dofinansowanie Projektu nr: FESW.10.07-IP.01-
0011/23 z Wojewoddzkim Urzedem Pracy, Regulaminu uczestnictwa w projekcie pn.
-NOWA  PERSPEKTYWA ZATRUDNIENIA” wspétfinansowanego ze  srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 (dalej jako Regulamin ogdiny
projektu).

4. W okresie trwania projektu (01.01.2026 — 31.12.2026) zostang zrefundowane koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci okreslonej w niniejszym
regulaminie oraz w umowie utworzone dla 11 uczestnikdw projektu (6 kobiet i 5 mezczyzn)
z terenu woj. Swietokrzyskiego. Jeden pracodawca moze skorzysta¢ z wyposazenia lub
doposazenia jednego lub wiecej stanowisk pracy.

5. Pracodawca zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy skfada wniosek o refundacje
(wspoffinansowang ze srodkow EFS+) kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu oraz:

- szczegotowg specyfikacje wydatkow oraz zrodia ich finansowania (WRAZ Z
UZASADNIENIEM) w ramach wnioskowanej refundacji (odrebnie dla
poszczegolnych stanowisk pracy), ktéra stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu,

- opis przedsiewziecia oraz zadania zawodowe jakie bedg wykonywane na
whnioskowanym stanowisku pracy, ktory stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu,

- oswiadczenie, ktore stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu,

- oSwiadczenie pracodawcy o otrzymanej pomocy publicznej oraz pomocy de
minimis, ktore stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu (refundacja
stanowi pomoc de minimis),

- oswiadczenie pracodawcy o dokonaniu wydatkéw na zakupy lub swiadczenie ustug
od os6b niespokrewnionych z pracodawcg w linii prostej lub w linii bocznej (do |l
stopnia) lub innych osdéb bliskich (np. konkubinat, powinowactwo) oraz osobg
prawng, w ktorej organach zasiadajg osoby spokrewnione/ bliskie wg ww.
kryterium. Dotyczy to takze sytuacji, w ktorej pracodawcy jest osoba prawna — tutaj
nalezy bra¢ pod uwage pokrewienstwo istniejgce z czionkami jej organow, ktére
stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu,

- klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych, ktéra stanowi
zatgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu,

- formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktory
stanowi zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r.
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zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (tekst jedn. Dz.U. z 2024, poz.
1206 ze zm.).

Druki formularzy i zalacznikéw dostepne sa w Biurze Projektu AP:
Starachowice, ul. Zgodna 2/4; Kielce, ul. Targowa 18/5 oraz na stronie
internetowej www.ap.org.pl w zaktadce Projekt — ,NOWA PERSPEKTYWA
ZATRUDNIENIA”.

6. Ztozenie wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
nalezy rozumiec€ jako oferte zawarcia umowy. Umowa zostaje zawarta, jezeli strony dojdg
do porozumienia i zostanie zaakceptowany ztozony wniosek wraz z zatgcznikami oraz
kandydat na tworzone stanowisko pracy. Srodki zostang wyptacone pracodawcy po
ztozeniu i zaakceptowaniu wszystkich wymaganych dokumentdéw, zakupie sprzetu i
zatrudnieniu pracownika na okres wskazany w umowie.

7. Kandydaci ubiegajgcy sie o zatrudnienie u pracodawcow biorgcych refundacje na
wyposazenie lub doposazenie miejsca pracy muszg spetnia¢ warunki udziatu w projekcie (§
3 Regulaminu ogdlnego projektu — dostepny w Biurze Projektu AP oraz na stronie
www.ap.org.pl) oraz uczestniczy¢ w zajeciach obligatoryjnych z doradcg zawodowym i
posrednikiem pracy (§ 5 punkt 3 i 4 Regulaminu ogdélnego Projektu).

8. Pracodawcy osobiscie przeprowadzg rozmowy z osobami kierowanymi do pracy na
dofinansowane miejsce pracy na spotkaniu pracodawca/uczestnik/posrednik pracy.
Osobom wybranym przez pracodawcow muszg zosta¢ przedstawione warunki wspotpracy
przed podpisaniem umowy.

9. Celem projektu jest zapewnienie dtugookresowego zatrudnienia uczestnikow (jednego
uczestnika projektu na jedno stanowisko pracy), na caty etat, minimum 18 m-cy z
wynagrodzeniem minimum najnizszej krajowe;.

10. Pracodawca ma obowigzek utrzymania przez okres co najmniej 18 m-cy stanowisk
pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacjg. W przypadku zmiany osoby
zatrudnionej (zgodnie z umowag) pracodawca musi przyjg¢ na jej miejsce w ciggu 30 dni
osobe spetniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie (§ 3 Regulaminu ogdlnego projektu).

11. Whnioski ztozone na niewlasciwym formularzu nie beda uwzglednione do
realizacji. Przed ztozeniem wniosku nalezy sie upewni¢, ze sktadany formularz oraz
zatgczniki sg wiasciwe i wydrukowane w kolorze (dotyczy dokumentéw z kolorowymi
logami).

§4
PROCEDURA OCENY WNIOSKOW

1. Rekrutacja dla pracodawcow prowadzona jest w sposob cigglty zgodnie z
zapotrzebowaniem. Przyjmuje sie, ze zakohczenie przyjmowania wnioskoéw nastgpi
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po zakonczeniu naboru dla Uczestnikdw Projektu.

2. Whniosek o refundacje wraz zatgcznikami wymienionymi w § 2 ust. 5 niniejszego
Regulaminu, sktadany jest osobiscie w godz. 08.00 — 15.00 w Biurze Projektu:
Starachowice, ul. Zgodna 2 lok. 4 oraz w biurze Akademii Przedsiebiorczosci w
Kielcach, ul. Targowa 18 lok. 5 lub pocztg tradycyjna.

3. Zostanie utworzona lista zgodnie z kolejnoscig ztozenia wnioskow. Pozostali
pracodawcy zostang umieszczeni na liscie rezerwowej i powiadomieni o0 mozliwosci
zakwalifikowania do projektu w przypadku zwolnienia sie miejsca.

4. Wnioski bedg rozpatrywane wedtug kolejnosci ich ziozenia przez co najmnie;
dwuosobowg Komisje kwalifikacyjng (w sktadzie przewodniczacy oraz czionek/
cztonkowie).

5. Whnioski podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej w zakresie kompletnoSci
dokumentoéw oraz zgodnosci wypetnionych danych (we wniosku i zatgcznikach) z
obowigzujgcymi przepisami prawa i stanem faktycznym (m.in. w bazie CEIDG, KRS)
oraz wymagan kwalifikacyjnych oséb na dane stanowisko pracy.

6. Ocena wnioskéw odbywa sie na biezgco w trybie ciggtym, zgodnie z terminem ich
wptywu do Biura Projektu. Komisja kwalifikacyjna po sprawdzeniu wnioskéw wyda
decyzje o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu pracodawcy do zawarcia umowy
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

7. Komisja Kwalifikacyjna sprawdza m.in. udziat srodkéw wiasnych w kosztach
tworzonego stanowiska oraz uzasadnienie celowosci planowanych zakupéw w
ramach refundacji, zwigzanych bezposrednio i jednoznacznie z wyposazanym
stanowiskiem pracy

8. W przypadku pozytywnego =zaopiniowania wniosku podpisanie umowy o0
dofinansowanie oraz umoéw poreczenia odbywa sie w Biurze Projektu Akademii
Przedsiebiorczosci. Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia
woli stron i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

§5
REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY

1. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy moze by¢
przyznana pracodawcom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg na__terenie
wojewodztwa swietokrzyskieqo przez okres co najmniej 6 m-cy przed dniem
zlozenia wniosku o refundacje (nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnos$ci) oraz
ktorzy:

1) nie zmniejszyli wymiaru czasu pracy pracownikéw i nie rozwigzali stosunku pracy z
pracownikami w drodze wypowiedzenia lub na mocy porozumienia stron z przyczyn
nie dotyczgcych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundaciji (dotyczy to firm zatrudniajgcych pracownikow);

2) nie zalegajg z wypfacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz
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Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Emerytur Pomostowych i innych danin publicznych oraz nie posiadajg
nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych i podatkowych; w
zakresie zobowigzan w ZUS i Urzedzie Skarbowym konieczne jest przedstawienie
przez Pracodawce zaswiadczenia o braku zalegtosci.

3) nie byli skazani za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 383
ze zm.) oraz ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2024 r. poz. 1822 ze
zm.) w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku;

4) nie otrzymali wczes$niej sSrodkow publicznych na wnioskowane wydatki;

5) wywigzali sie z warunkow innych uméw zawartych z Akademig Przedsigbiorczosci sp.
Z 0.0. w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie przedmiotowego wniosku.

2. O refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiegac sie
podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg: mikro, mate lub Srednie przedsiebiorstwo
(MSP) spetniajgcy formalne przestanki uznania go za MSP okreslone w zatgczniku | do
rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014

r.).

3. Refundacja wyposazenia lub doposazenia na jedno stanowisko zaktada kwote do
42 000,00 zi NETTO bez podatku VAT (przy minimalnym wkiadzie wilasnym
ponoszonym przez pracodawce w wysokosci 9 490,91 zt NETTO). Srodki wniesione
przez pracodawcéw beda stanowity WKLAD WELASNY wniesiony do projektu.

4. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze Srodkéw
projektu jest dokonywana wytgcznie w kwocie NETTO, bez podatku VAT, bez wzgledu na
status podatkowy pracodawcy.

§6
PRZEZNACZENIE REFUNDACJI

1. Wnioskowane $rodki mogg by¢ przeznaczone na pokrycie kosztow tylko
bezposrednio zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy, zgodnego z zakresem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Refundacja udzielana jest w szczegdlnosci na zakup $rodkéw trwatych, sprzetu,
urzgdzen, maszyn, przedmiotéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia
tworzonych stanowisk pracy oraz programéw (oprogramowania), licenciji
niezbednych osobie zatrudnionej do wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

3. Refundacja w ramach wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy udzielana jest
w ramach pomocy publicznej, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 roku w sprawie udzielenia pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014 - 2020 (tekst. jedn. Dz.U. 2015
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poz. 1073 ze zm.).

. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moze by¢

przeznaczona w szczegolnosci na:

- wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne;

- wydatki inwestycyjne obejmujgce koszty budowy;

- zakup nieruchomosci, w tym ziemi, lokali;

- zakup w formie leasingu;

- koszty szkolen pracownikéw;

- zakupy od oséb  spokrewnionych z pracodawcg w linii prostej lub w linii bocznej (do
Il stopnia) lub innych oséb bliskich (np. konkubinat, powinowactwo) oraz osobg
prawng, w ktorej organach zasiadajg osoby spokrewnione/ bliskie wg ww. kryterium.
Dotyczy to takze sytuacji, w ktorej pracodawcg jest osoba prawna — tutaj nalezy bra¢
pod uwage pokrewienstwo istniejgce z cztonkami jej organow,

- optaty administracyjne, skarbowe, sgdowe, kaucje, przewozowe, rejestracyjne, raty,
ubezpieczenia, zezwolenia, gwarancje, koncesje, licencje, itp.;

- kase fiskalng

- remonty maszyn i urzadzen,;

- reklame (ulotki, banery reklamowe, ogtoszenia w prasie, strony internetowe, itp.);

- zakup samochodu osobowego, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej wykorzystanie
samochodu pozostaje w bezposrednim zwigzku z tworzonym stanowiskiem pracy i
profilem prowadzonej dziatalnosci;

- zakup nowych lub uzywanych maszyn, urzadzenh, samochodu itp., ktore zostaty
sfinansowane ze wsparciem srodkéw pomocowych krajowych i/lub wspdélnotowych w
okresie ostatnich 7 lat. Zakup uzywanych srodkéw trwatych powyzej wartosci
3.500,00 zt prywatnie, tj. wytgcznie w oparciu o umowe sprzedazy - bez faktury VAT,
wymaga przedstawienia wyceny rzeczoznawcy;

- pokrycie kosztow transportu /przesytek i dostawy zakupionych rzeczy;

- zakup pojazdu przy ustugach transportu drogowego;

- zakup paliwa;

- zakup akcji, obligacji, udziatéw w spétkach;

- zakup automatow samosprzedajgcych, np. automatow do gier zrecznosciowych
napojow itp.

- klimatyzacje, alarm, monitoring, optaty abonamentowe (czynsz, dzierzawa, prad,

telefon itp.)

sptate zadtuzenia, rat i odsetek od otrzymanych pozyczek;

finansowanie wydatkow, ktérych dokonano przed dniem podpisania umowy;

wydatki zwigzane z remontem lokalu, za wyjagtkiem tych niezbednych do instalacji

wyposazenia oraz maszyn kupowanych w ramach refundacji;

zakup towarow, artykutow zuzywalnych, materiatow i surowcow;

zakup mebli, wyposazenia i sprzetu elektronicznego wytgcznie w oparciu 0 umowe

sprzedazy - bez faktury VAT;

zakup jednostkowy w formie umowy sprzedazy - bez faktury VAT o wartoSci ponizej

1 000,00 zt;
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5. Pracodawca zobowigzuje sie do ponoszenia wszystkich wydatkéw kwalifikujgcych
sie do objecia wsparciem 2z zachowaniem zasady uczciwej konkurenciji,
efektywnosci, jawnosci i przejrzystosci oraz zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich
staran w celu unikniecia konfliktu interesow rozumianego jako brak bezstronnosci i
obiektywnosci w wypetnianiu funkcji jakiegokolwiek podmiotu objetego Umowg dot.
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

6. Akademia Przedsiebiorczo$ci moze wytgczy¢ z objecia refundacjg wydatki, ktore nie
Sg W sposob Scisty i bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

7. Zakupiony sprzet nie moze zostaC sprzedany bez zgody Akademii
Przedsiebiorczosci w ciggu okresu trwania umowy.

§7
UMOWA O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

1. Przyznanie pracodawcy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy nastepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy Akademig
Przedsiebiorczosci sp. z 0.0. z siedzibg w Kielcach a pracodawcg. Umowa zostaje
sporzgdzona na pismie pod rygorem niewaznosci. Zawarcie umowy uzaleznione jest
od uzgodnienia warunkow, w tym m.in. zabezpieczenia zwrotu przyznanych
Srodkow.

2. Pracodawca przed zawarciem stosownej umowy o refundacje dostarcza:

- oswiadczenie poreczyciela o zrodtach i uzyskiwanych dochodach, ktére stanowi
zatgcznik nr 8 do wraz z oswiadczeniem wspotmatzonka poreczyciela weksla in
blanco, ktére stanowi zatgcznik nr 8A do niniejszych kryteriow lub oswiadczenie o
niepozostawaniu w zwigzku matzenskim przez poreczyciela weksla in blanco, ktére
stanowi zatgcznik nr 8B - w przypadku korzystania z poreczenia.

- oswiadczenie wspotmatzonka Whnioskodawcy, ktore stanowi zatgcznik nr 8.1A do
niniejszych kryteriow lub oswiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim
przez Wnioskodawce, ktore stanowi zatgcznik nr 8.1B. W przypadku matzenskiej
rozdzielnosci majatkowej nalezy dostarczy¢ kopie matzenskiej umowy majgtkowej
w formie aktu notarialnego.

3. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji mogg by¢:
- weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
- akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

4. Ostatecznie o wyborze form zabezpieczenia oraz liczby poreczycieli decyduje Komisja
kwalifikacyjna, po przeanalizowaniu cafoksztattu sprawy, uwzgledniajgc m.in.: opis
przedsiewziecia, wysokos¢ przyznanych srodkoéw, wktad wiasny pracodawcy w utworzenie
stanowiska pracy, ewentualne zadtuzenia i zobowigzania pracodawcy.
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5. W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu sie
egzekucji przez dtuznika, pracodawca obowigzany jest przedstawi¢ sytuacje majgtkowa,
ktéra zabezpieczataby ewentualne dochodzenie zwrotu srodkow. Zabezpieczenie refundacji
w formie aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez dtuznika powinno
stanowi¢ warto$¢ nie mniejszg niz 200 % kwoty udzielonej refundacji. Pracodawca
zobowigzany jest przedstawi¢ AP oswiadczenie obejmujgce wykaz majgtku na poziomie
zabezpieczenia (200 % refundacji), do ktdrego mozna skierowac ewentualng egzekucje oraz
zobowigzuje sie do niezbywania sktadnikow wskazanego majatku przez czas trwania
umowy bez zgody AP. Zbycie jest mozliwe wylgcznie w przypadku wskazania innego
majatku na wypadek egzekucji. AP stuzg uprawnienia kontrolne w zakresie weryfikacji
majatku - w tym prawo do zgdania dokumentacji, sktadania wyjasnien.

6. Koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem wniosku oraz z zabezpieczeniem umowy
o refundacje ponosi pracodawca.

7. Zabezpieczenie refundacji w formie weksla z poreczeniem wekslowym powinno spetnia¢
nastepujgce warunki:

1) poreczenie co najmniej jednej osoby osiggajacej miesieczne dochody w wysokosci
co najmniej 110% minimalnego wynagrodzenia brutto obowigzujgcego w danym
roku kalendarzowym (na kazde stanowisko pracy wymagane jest wskazanie
poreczyciela);

2) poreczycielem refundacji moze by¢ osoba osiggajgca miesieczny dochdd brutto po
odliczeniu ewentualnych obcigzen/zobowigzan na wynagrodzeniu, obcigzen z
tytutdw sgdowych, administracyjnych, swiadczenia alimentacyjnego lub innych w
wysokosci 56% przecietnego wynagrodzenia;

3) poreczycielem refundacji moze by¢ osoba zatrudniona na umowe o prace na czas
nieokreslony (dopuszcza sie umowy o prace na czas okreslony na minimum 24 m-cy
od daty zawarcia umowy o refundacje), osiggajgca dochdd okreslony w pkt. 1) nie
bedgca w okresie wypowiedzenia umowy o0 prace, okresie probnym, ktérej zaktad
pracy nie znajduje sie w stanie likwidacji ani nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie upadtosciowe;

4) poreczycielem refundacji moze by¢ osoba posiadajgca prawo do statej renty lub
emerytury (z wytgczeniem renty rodzinnej), osiggajgca miesieczny dochéd okreslony
w pkt. 1);

5) poreczycielem refundacji moze by¢ osoba prowadzgca dziatalnosé gospodarczg, nie
rozliczajgca sie w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych oraz w formie
karty podatkowej osiggajgca dochdd okreslony w pkt. 1), ktorej dziatalnos¢ nie jest w
stanie likwidacji lub upadiosci, nieposiadajgca zalegtosci w ZUS i Urzedzie
Skarbowym;

6) poreczyciel przedstawia oswiadczenie o zrodtach i uzyskiwanych dochodach wg
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 8 do regulaminu, oswiadczenie wspotmatzonka
poreczyciela, ktore stanowi zatgcznik nr 8 A lub zatgcznik nr 8 B.

8. Poreczycielem refundaciji nie moze byc:
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1) Osoba, przeciwko ktorej toczy sie postepowanie egzekucyjne lub ktéra zobowigzana
jest do zaptaty kwot pienieznych zasgdzonych wyrokami sgdowymi lub ustalonych
decyzjami administracyjnymi, z wyjgtkiem prawidlowo opftacanych swiadczen
alimentacyjnych,

2) osoba, ktora jest pracownikiem wnioskodawcy, z wyjgtkiem oséb posiadajgcych
dochody z innego zrédta na wymaganym poziomie,

3) osoba, ktéra poreczyta inne dofinansowanie badz refundacje udzielong przez
Realizatora Projektu,

4) osoba, ktora otrzymata dofinansowanie bgdz refundacje udzielong przez Akademie
Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0. (chyba, ze dotrzymata warunkéw umowy i umowa
wygasta),

5) wspotmatzonek wnioskodawcy (wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majgtkowa —
oswiadczenie pod odpowiedzialnosciag karng poswiadczajgce notarialnie
sporzgdzong umowe majgtkowg nalezy przedtozy¢ w Akademii Przedsiebiorczosci
Sp. 2 0.0.),

6) pracownik podmiotu, ktéry udzielit refundacji lub dofinansowania (Akademii
Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0.).

9. Przed zawarciem umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy Akademia Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0. moze zadacC przedstawienia
przez pracodawce dokumentow potwierdzajgcych ztozone oswiadczenie, na przyktad: PIT,
odcinek emerytury, odcinek renty, zaswiadczenia o dochodzie z Urzedu Skarbowego,
zaswiadczenia o dochodzie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, zaswiadczenia o braku
zalegto$ci lub zaswiadczenia o dochodzie z zaktadu pracy poreczycieli itp.

10. Realizator Projektu ma prawo sprawdzenia i zazgdania udokumentowania w kazdym
czasie informacji podanych przez pracodawce oraz kontroli prawidtowosci wykorzystywania
przyznanej refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

11. Rozliczenie przyznanej refundacji odbywa sie na podstawie rachunkow, faktur, umow
oraz potwierdzen dokonanych ptatnosci.

12. Dopuszcza sie dokonywanie zakupdéw poza granicami Polski. W tym przypadku
pracodawca zobowigzany jest do przedstawienia przettumaczonego na jezyk polski
dowodu zakupu (faktury, rachunki) przez ttumacza przysiegtego. Koszty zwigzane z ustugg
ttumaczenia przysiegtego ponosi pracodawca. Przeliczenie wartosci zakupu w walucie
obcej na PLN bedzie nastepowato w oparciu o sredni kurs walut z dnia dokonania zakupu
ogtoszony przez Narodowy Bank Polski.

13. Pracodawca ma obowigzek przedtozy¢ w Akademii Przedsiebiorczosci Sp. z o.o.
rozliczenie zawierajgce zestawienie kwot wydatkowanych w ramach refundaciji
poniesionych w terminie od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki
ujete w szczegodtowej specyfikacji wydatkow, ktére stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszego
regulaminu.

14. Pracodawca przedktada wniosek o wyptate refundaciji, ktory stanowi zatgcznik nr 10 do
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niniejszego regulaminu.

15. Pracodawca, ktéry zatrudnia pracownikow przedktada oswiadczenie dotyczgce
niezmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika/ pracownikow i nierozwigzaniu stosunku
pracy z pracownikiem/ pracownikami w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
pracodawce bgdz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w
okresie 6 m-cy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji, ktére stanowi zatgcznik nr 11 do
niniejszego regulaminu.

16. Pracodawca zobowigzany jest do sktadania co 3 m-ce pisemnego oswiadczenia pod
grozbg odpowiedzialnosci karnej potwierdzajgcego dotrzymywanie warunkéw umowy o
refundacje na druku, ktéry stanowi zatgcznik nr 12 do niniejszego regulaminu.

17.Pracodawca po podpisaniu umowy o refundacje otrzymuje zaswiadczenie o udzielonej
pomocy de minimis.

18. Pracodawca ma obowigzek dokonania zakupow zgodnie ze szczegotowg specyfikacjg
wydatkéw w ramach wnioskowanej refundacji w terminie do 30 dni od dnia podpisania
umowy.

19. Po dokonaniu zakupéw zgodnie ze szczegdtowg specyfikacjg wydatkbw w ramach
wnioskowanej refundacji Pracodawca umozliwia Realizatorowi Projektu przeprowadzenia
wizji w celu stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy.

20. Pracodawca ma obowigzek zatrudnienia skierowanego Uczestnika Projektu w terminie
7 dni od stwierdzenia przez Realizatora Projektu utworzenia stanowiska pracy.

21. Wyptata refundacji nastgpi w terminie 30 dni po spetnieniu warunkéw ujetych w ust. 18,
19, 20 powyzej.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Pracodawca, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, jest obowigzany dokona¢ zwrotu w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Akademii Przedsiebiorczosci Sp. z o0.0. lub wtasciwego organu
kontrolnego, otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli naruszyt
warunki umowy.

2. Wypowiedzenie umowy i wezwanie do zwrotu przyznanych srodkow wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich otrzymania nastepuje, jezeli:

1) otrzymane srodki zostang wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem oraz
zawartg umowg na refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy;

2) pracodawca utrzyma utworzone stanowiska pracy z zatrudnieniem
pracownika w ramach projektu przez okres kroétszy niz 18 miesiecy;
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3) ztozy niezgodne z prawdg oswiadczenia i dokumenty potwierdzajgce
wywigzanie sie z umowy;
4) naruszy inne istotne warunki umowy.

3. W przypadku gdy Uczestnik Projektu nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu, o
ktorym mowa w ust. 1, Akademia Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0. podejmie czynnosci
zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkéw. Koszty czynnosci zmierzajgcych do
odzyskania nieprawidtowo wykorzystanego wsparcia finansowego obcigzajg Pracodawce.

§9
INNE POSTANOWIENIA

1) Regulamin obowigzuje od dnia 07.01.2026 r. do dnia 30.12.2026 r.
2) Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;.

3) W przypadku zmian dotyczacych projektu Iub jego realizacji Akademia
Przedsiebiorczosci zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu. Decyzje dotyczgce
kwestii spornych podejmuje Komisja kwalifikacyjna po uzgodnieniu stanowiska z WUP
w Kielcach.

Starachowice, dnia 23..02.2026 r.

Zatwierdzam: Prezes Zarzgdu Michat Zatorski

Instytucja Posredniczaca: Realizator projektu:
WOLEWSOZKI Y Akademia . Tytut projektu: ,,NOWA PERSPEKTYWA ZATRUDNIENIA”
m URZAD PRACY (5Tq Preedsicbiorczodci Nr umowy: FESW.10.7-1P.01-0011/23
W KisLcacw spoétka z o.0.




