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Nazwa kursu* 
 

Współpraca z pracodawcami  
- PUP 2.0: Od urzędu do partnera biznesowego. 

Strategiczny marketing i AI w relacjach  
z pracodawcami w świetle nowej ustawy 

 

Adresaci  
szkolenia 

 
Szkolenie jest przeznaczone dla pracowników urzędów pracy 

 

Cel szkolenia i 
korzyści dla 
uczestników 

Szkolenie, które zamienia urząd pracy w aktywne centrum współpracy z biznesem. Zespół 
zyskuje gotowe narzędzia komunikacji, AI i social media, by szybciej docierać do 
pracodawców, skuteczniej promować oferty i profesjonalnie budować relacje. 
Korzyści: więcej kontaktów z firmami, sprawniejsza rekrutacja, mocniejszy  wizerunek urzędu 
jako nowoczesnego partnera rynku pracy. 
  

Tematyka 
I. Nowy Wizerunek: Od Urzędu do Partnera 

 Branding instytucji po reformie 2025;  

 pozycjonowanie specjalisty jako konsultanta HR;  

 analiza luk wizerunkowych 
 
II. Psychologia Współpracy z Pracodawcą 

 Wizyty 2.0 i Doradztwo Kadrowe  

 Analiza potrzeb lokalnego przedsiębiorcy;  

 bariery we współpracy, techniki NLP w budowaniu zaufania. Framework nowoczesnej 
wizyty studyjnej;  

 networking on-line jako wsparcie aktywności w terenie 
 
III. Copywriting Perswazyjny w Relacjach B2B  

 Newsletter 2.0: segmentacja i język korzyści;  

 zasada 4U w pismach urzędowych; 

 tworzenie ofert, które przyciągają rzetelne firmy 
 
IV. AI – Rewolucja w Efektywności Pracy  

 AI w codziennych zadaniach;  

 automatyzacja analizy trendów rynkowych;  

 tworzenie ofert pracy przez AI. Pisanie pism, raportów, postów na social media, 
newslettera 

 
V. Visual Engineering i Video-marketing  

 Tworzenie grafik edukacyjnych w Canva;  

 wideo-poradniki (Reels) jako narzędzie ocieplenia wizerunku 
 
VI. Social Media Sniper (LI & FB)  

 LinkedIn jako narzędzie budowania sieci kontaktów B2B;  

 Facebook lokalnie – moderacja społeczności wokół ofert pracy i dotacji 
 
VII. Podsumowanie i Mapa Drogowa  

 Sesja Q&A; 

 ustalenie konkretnych kroków wdrożeniowych po szkoleniu. 
 

Materiały 
szkoleniowe 

Uczestnicy otrzymają: 
- prezentację (PDF) z dużą ilością użytecznych informacji, 
- zestaw ćwiczeń podczas szkolenia 
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Prowadzący 
Specjalista ds. współpracy z pracodawcami z 20-letnim doświadczeniem w 
Powiatowym Urzędzie Pracy, w tym 15 lat aktywnej pracy z biznesem. Wdraża 
innowacyjne metody komunikacji z rynkiem pracy, łącząc tradycyjne narzędzia z 
nowoczesnymi technologiami – od social media po rozwiązania oparte na AI. 
Odpowiada za badania rynku pracy, zarządzanie kanałami social media oraz 
organizację targów pracy i konferencji branżowych. Zwolennik transformacji urzędów 
pracy z instytucji administracyjnych w strategicznych partnerów biznesowych. Autor 
programu szkolenia „PUP 2.0" w celu pogłębienia wiedzy o strategicznym marketingu 
i wykorzystaniu sztucznej inteligencji w budowaniu nowoczesnych relacji z 
pracodawcami. 
 

Czas trwania 
szkolenia 

 
Szkolenie stacjonarne : 8h dydaktycznych szkolenia, autorskie materiały szkoleniowe (skrypt, 
teczka, długopis, zakreślacz), zaświadczenie ukończenia szkolenia, indywidualne konsultacje 
mailowe do 7 dni po szkoleniu, lokalizacja ustalana indywidualnie z klientem. 
 
W przypadku szkoleń 2 dniowych (14h) szkolenie będzie miało charakter warsztatowy w 
oparciu o case study i wypracowanie konkretnych rozwiązań dla urzędu.   
 

Termin i miejsce 
szkolenia Do uzgodnienia 

Cena** 
Ustalana indywidualnie w zależności od wybranej formy szkolenia. 
Prosimy o kontakt: Telefon 41 344 52 23 lub 797 181 816; E-mail biuro@ap.org.pl 

 

mailto:biuro@ap.org.pl

