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Nazwa kursu

Doradca do spraw zatrudnienia i Indywidualny Plan
Dziatania w publicznych stuzbach zatrudnienia
— zadania, kompetencje i standardy pracy

Adresaci
szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla Pracownikéw powiatowych urzeddw pracy realizujgcych zadania

z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz przygotowywania i realizacji
Indywidualnych Planéw Dziatania, w szczegdlnosci:

e mtodszych doradcéw do spraw zatrudnienia, doradcéw do spraw zatrudnienia, starszych doradcow
do spraw zatrudnienia,

e mtodszych doradcéw zawodowych, doradcéw zawodowych, starszych doradcéw zawodowych,

e pozostatych zainteresowanych pracownikéw,

e kadry kierowniczej komdrek merytorycznych.

Cel szkolenia i
korzysci dla
uczestnikow

Przygotowanie pracownikéw PUP do prawidtowego i jednolitego wykonywania zadan, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przygotowywania, realizacji i monitorowania Indywidualnego Planu Dziatania jako
kluczowego instrumentu wsparcia klienta urzedu pracy.

Szkolenie pozwoli Uczestnikowi: pozna¢ zakres zadan i kompetencji doradcy do spraw zatrudnienia oraz
doradcy zawodowego wynikajgcy z ustawy; zrozumieé¢ wzajemne relacje i mozliwos¢ tgczenia zadan
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego; poznac¢ role doradcy wyznaczonego klientowi PUP;
prawidtowo przygotowac IPD dostosowany do sytuacji i potrzeb klienta; monitorowac realizacje IPD
i modyfikowac go w trakcie wspodtpracy; zrozumiec¢ znaczenie statego kontaktu doradcy z klientem dla
skutecznosci wsparcia.

Tematyka

1. Doradcy w publicznych stuzbach zatrudnienia — ramy prawne i struktura stanowisk:
o zadania posrednictwa pracy realizowane przez:

- mtodszego doradce do spraw zatrudnienia,

- doradce do spraw zatrudnienia,

- starszego doradce do spraw zatrudnienia,
o zadania poradnictwa zawodowego realizowane przez:

- mtodszego doradce zawodowego,

- doradce zawodowego,

- starszego doradce zawodowego,

- relacje pomiedzy posrednictwem pracy a poradnictwem zawodowym.

2. Doradca do spraw zatrudnienia jako kluczowa posta¢ w obstudze klienta PUP:

- obowigzek wyznaczenia doradcy bezrobotnemu, poszukujacemu pracy i pracodawcy,

- zakres odpowiedzialnosci doradcy wyznaczonego klientowi,

- doradca jako koordynator wsparcia i punkt pierwszego kontaktu,

- wspotpraca doradcy z innymi komdrkami PUP oraz instytucjami rynku pracy.

3. Rozmowa doradcza i diagnoza sytuacji klienta:

- cele rozmowy doradczej,

- identyfikacja barier wejscia lub powrotu na rynek pracy,

- rozpoznanie potrzeb szkoleniowych, zawodowych i spotecznych,

- ocena potencjatu zawodowego klienta,

- dokumentowanie ustalen.

4. Indywidualny Plan Dziatania - istota i funkcje

- IPD jako podstawowy instrument aktywizacji,

- cele IPD w pracy z bezrobotnym,

- powigzanie IPD z instrumentami i ustugami rynku pracy,

- IPD a zasada indywidualizacji wsparcia,

- IPD jako narzedzie zarzadcze w pracy doradcy.

5. Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania

- elementy IPD,

- dobdr dziatan do sytuacji i mozliwosci klienta,

- realistycznos¢ i adekwatnosc¢ planu,

- uwzglednianie mozliwosci skorzystania z poradnictwa zawodowego,

- rola klienta w tworzeniu IPD.

6. Monitorowanie i modyfikacja IPD

- biezgcy monitoring realizacji IPD,
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- utrzymywanie statego kontaktu z klientem,

- reagowanie na zmiany sytuacji zyciowej i zawodowej
- aktualizacja IPD,

- dokumentowanie przebiegu realizacji.

7. Doradca do spraw oséb do 30. roku zycia

- szczegolna rola doradcy dedykowanego osobom mtodym,
- specyfika pracy z osobami do 30. roku zycia,

- przygotowanie IPD dla mtodych klientow,

- wsparcie w przejsciu z edukacji na rynek pracy,

- znaczenie wczesnej interwencji.

8. Standardy pracy doradcy i dobre praktyki

- etyka pracy doradcy,

- komunikacja i budowanie relacji z klientem,

- wspotpraca z pracodawcami,

- spéjnosc dziatan doradczych w skali urzedu,

- IPD jako element jakosci ustug PUP.

Prowadzacy

Lech Antkowiak - Doswiadczony ekspert z zakresu problematyki rynku pracy, wyktadowca Uniwersytetu
Warszawskiego. Wieloletni pracownik publicznych stuzb zatrudnienia, zatrudniony w administracji
rzgdowej i samorzagdowej na stanowiskach kierowniczych, zwigzanych z kreowaniem polityki rynku pracy
w wymiarze krajowym, regionalnym i lokalnym. W prowadzonych szkoleniach wykorzystuje wfasne
doswiadczenia zawodowe i kilkunastoletnig praktyke szkoleniowa.

Rodzaj
szkolenia

3-dniowe szkolenie stacjonarne z elemantami warsztatowymi obejmujgce 16 godzin dydaktycznych.
Szkolenie bedzie miato charakter praktyczny — uczestnicy nabeda konkretne kompetencje, otrzymajg
praktyczng wiedze w oparciu o przyktady i dobre praktyki.

Uczestnicy otrzymajg zakwaterowanie w pokojach 2-osobowych (mozliwos¢ zakwaterowania w pokoju
1-osobowym -za dodatkowga optatg 400zt/pobyt), wyzywienie, serwis kawowy oraz mozliwo$¢ zwrotu
kosztéw dojazdu.

Materiaty
szkoleniowe
oraz certyfikaty

Uczestnicy otrzymajg podczas szkolenia materiaty szkoleniowe, w formie drukowanej oraz materiaty
biurowe. Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zostang wydane w oparciu o rozporzgdzenie Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. 2023 poz. 2175 z p6in. zm.).

Termini .
mieisce 20 — 22 maja 2026r.
) i Zakopane, Hotel**** w centrum; blisko dworca
szkolenia
Cena** 2700,00 zt / osoba

Termin zgtoszen

17 kwietnia 2026r.
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