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Nazwa kursu* 
 

 

Kontrola prawidłowości wykorzystania przyznanej przez 
Starostę formy pomocy na podstawie ustawy z dnia 20 

marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

Adresaci  
szkolenia 

Pracownicy Publicznych Służb Zatrudnienia  

Cel szkolenia Przedstawienie rozwiązań organizacyjnych i prawnych; Ocena funkcjonowania 
elementów mogących stwarzać problemy interpretacyjne; Ocena nowych 
elementów regulacji; Omówienie problematyki stosowania nowych przepisów w 
sytuacji związanej z członkostwem w UE.; Przedstawienie ewentualnych 
problematycznych zagadnień związanych ze stosowaniem przepisów 

L.p. Temat Specyfikacja Uwagi 

1.  Podstawa prawna - ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku  
  pracy i służbach zatrudnienia 
- ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli  
   w administracji rządowej 

- art. 38, art.132, art.360 ustawy o rynku  
  pracy i służbach zatrudnienia 
 
- rozdział 1-4 ustawy o kontroli w admini- 
  stracji rządowej – z wyjątkiem art.48 

2. Zakres kontroli - zakres podmiotowy 
 
 
 
- zakres przedmiotowy 

- podmioty korzystające z form pomocy 
przewidzianych w ustawie o rynku pracy i służbach 
zatrudnienia 

- podmioty realizujące daną formę pomocy 
 

- prawidłowość wykorzystania pomocy 
- wszystkie formy pomocy przewidziane w ustawie o 

rynku pracy i służbach zatrudnienia 
 

3. Praktyczne aspekty 
kontroli – 
zagadnienia 
podstawowe 

- Nadzór 
- Kontrola 
- Uczestnicy postępowania kontrolnego 
- Standardy kontroli w administracji  
  rządowej  

- Wzajemne relacje pomiędzy nadzorem i kontrolą 
- Katalog uczestników postępowania kontrolnego 
- Omówienie standardów kontroli w administracji 

rządowej 
- Wzajemne relacje pomiędzy ustawa i standardami 
 

4. Cele i kryteria 
prowadzenia kontroli 

- Cel podstawowy 
- Cel dodatkowy 
- Cztery „złote” kryteria kontroli 
 
 
- Podział kryteriów kontroli: 
   ▪ kryterium prawidłowości 
   ▪ kryterium wykonywania zadań 
 

- przedstawienie i omówienie celów kontroli 
- przedstawienie  
 
- legalność 
- gospodarność 
- celowość 
- rzetelność 
 

5.  Kryteria podziału 
rodzajów kontroli 

- Rodzaje kontroli: 
 ▪ Kryterium podmiotu 
przeprowadzającego 
   kontrolę 
 ▪ Kryterium sposobu inicjowania kontroli 
 
 

 ▪ Kryterium relacji czasowej do  
   zagadnienia kontrolowanego 
 
 ▪ Kryterium zakresu kontroli 

 
- kontrola wewnętrzna 
- kontrola zewnętrzna 
 
- kontrola planowa 
- kontrola pozaplanowa 
 
- kontrola uprzednia 
- kontrola bieżąca 
- kontrola następcza 
 
- kontrola kompleksowa 
- kontrola problemowa 
- kontrola doraźna 
- kontrola sprawdzająca 
 

6. Kontrola w trybie 
zwykłym 

- omówienie trybu zwykłego 
- program kontroli 
- elementy brane pod uwagę przy  
  opracowaniu programu kontroli 
 
 
 
 
- elementy składowe programu kontroli 
 

 
- pojęcie programu kontroli 
 
- wyniki wcześniejszych kontroli;  
- wyniki badań i analiz oraz skargi i wnioski  
  dotyczące przygotowywanej kontroli;  
- czynniki ryzyka mające wpływ na działalność  
  jednostki kontrolowanej;  
- informacje dotyczące działalności jednostki  
  kontrolowanej. 
 
- jednostka kontrolowana 
- zakres kontroli, to jest przedmiot i okres  
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- kontrolujący 
 
- upoważnienie do przeprowadzenia  
  kontroli 
 
- wyłączenie od udziału w kontroli 
 
- zawiadomienie o planowanej kontroli 
 
- miejsce przeprowadzenia kontroli 
- uprawnienia kontrolera 
- obowiązki kontrolowanego 
 
 
 
- możliwość powołania biegłego 

  objęty kontrolą;  
- zagadnienia wymagające oceny;  
- termin kontroli;  
- stan prawny dotyczący przedmiotu kontroli  
  oraz wskazówki metodyczne dotyczące  
  sposobu i techniki przeprowadzenia kontroli;  
- organizację i harmonogram przeprowadze- 
  nia kontroli. 
 
- pracownik jednostki kontrolującej 
- możliwość powołania zespołu kontrolnego 
 
- treść upoważnienia 
- forma upoważnienia 
 
- katalog przyczyn wyłączenia kontrolera 
- tryb wyłączenia kontrolera 
 
- treść zawiadomienia 
 
 
- katalog uprawnień kontrolera 
 
- zapewnienie warunków do kontroli 
- przedstawienie materiałów 
- sporządzenie kopii, odpisów, zestawień 
- udzielanie wyjaśnień 
 
- tryb powołania biegłego 
- przypadki powołania biegłego 
 
 

7. Kontrola w trybie 
uproszczonym 

- przypadki uzasadnione 
 
 
- tryb kontroli uproszczonej 

- sporządzenie informacji 
- sprawdzenie informacji 
- dokonanie analizy dokumentów 
 
- pominięcie programu kontroli 
 
 

8. Zasady 
postępowania 
kontrolnego 

- Grupy zasad postępowania kontrolnego 
- Podstawowe zasady postępowania  
  kontrolnego: 
  ▪ zasada podmiotowości 
  ▪ zasada planowości 
  ▪ zasada bezstronności i obiektywizmu 
  ▪ zasada pisemności 
  ▪ zasada jawności 
  ▪ zasada prawdy obiektywnej 
  ▪ zasada kontradyktoryjności 
  ▪ zasada minimalizowania dolegliwości   
    czynności kontrolnych 
 

- Przedstawienie i omówienie poszczególnych  
  zasad prowadzenia kontroli 
 

9. Dokumentacja 
kontroli 

- Akta kontroli (katalog) 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Prawo wglądu do akt kontroli i  
  sposób ich udostępniania 
 
- Informacje o wynikach kontroli  
- treść informacji 
 

- wykaz ich zawartości, z podaniem nazw 
dokumentów i numerów stron;  

- upoważnienie do przeprowadzenia kontroli;  
- oświadczenia kontrolera o braku albo istnieniu 

okoliczności uzasadniających jego wyłączenie z 
udziału w kontroli;  

- dowody zgromadzone w toku kontroli;  
- protokoły z przeprowadzenia dowodów;  
- wystąpienie pokontrolne i jego projekt albo 

sprawozdanie oraz zgłoszone zastrzeżenia i 
dokumenty związane z ich rozpatrzeniem 
 

- prawo do wglądu w akta kontroli 
- sposób udostępniania akt 

 
- wystąpienie pokontrolne / sprawozdanie z kontroli 
- określenie celu i zakresu kontroli oraz termin jej 

prowadzenia;  
- ustalenia z kontroli wskazujące zakres 

stwierdzonych nieprawidłowości, przyczynę ich 
powstania i skutki, jakie wywołują lub mogą 
wywołać w świetle kryteriów stosowanych w 
postępowaniu kontrolnym;  

- zalecenia lub wnioski dotyczące usprawnienia 
funkcjonowania jednostki kontrolowanej w zakresie 
dotyczącym kontroli. 

 

10. Zalecenia pokontrolne. 
Odpowiedzialność 

- zalecenia pokontrolne 
 

- o wynikach kontroli 
- wystąpienie pokontrolne 
 

http://www.ap.org.pl/


  Akademia Przedsiębiorczości Spółka z o.o.   

25-520 Kielce,  Ul. Targowa  18/5  Biuro: 27-200 Starachowice, ul. Zgodna 2,   

tel. 41 344 52 23, 41 275 00 58, tel. kom. 797 181 816, www.ap.org.pl 
 

Instytucja Szkoleniowa – RIS WUP Kielce nr. ew. 2.26/00001/2004     Certyfikat  ISO 9001:2015 

Jednostka systemu oświaty – niepubliczna placówka kształcenia ustawicznego nr. ew. EK- I. 4330.2.2013 

Placówka Kształcenia Ustawicznego Akademia Przedsiębiorczości w Starachowicach  

 

* Forma kształcenia realizowana zgodnie z § 23 Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 października 2023 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach 

pozaszkolnych (Dz. U. z 2023r. poz. 2175). 

** Usługa zwolniona z podatku od towarów i usług na podstawie art. 43 ust. 1   pkt.26 lit.a) ustawy  z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów i usług Dz. U. z  2011r. Nr 

177, poz.1054, z póżn.zm 

 

 

kontrolowanego. - realizacja zaleceń 
 
 
 
- odpowiedzialność za nie realizowanie  
  zaleceń pokontrolnych 

- możliwość zgłoszenia zastrzeżeń (7 dni) 
- zajęcie przez kontrolującego stanowiska  
  wobec zastrzeżeń (14 dni) 
- realizacja zaleceń (30 dni) 
 
- kara pieniężna 
- podmiot wymierzający karę (Starosta) 
- forma nałożenia kary (decyzja adm.) 
- odsetki 
- egzekucja 
 

11. Podsumowanie  - podsumowanie szkolenia  

Prowadzący Mariusz Śmigiel - doktor nauk prawnych, doświadczony trener PSZ, ekspert z zakresu 
prawa pracy i ubezpieczeń społecznych, międzynarodowego prawa pracy, prawa 
europejskiego, specjalizujący się w prawnych zagadnieniach dot. przeciwdziałania 
bezrobociu, promocji zatrudnienia, systemów świadczeń dla bezrobotnych. Doradca 
z zakresu funkcjonowania rynku pracy, zatrudnienia i polityki społecznej. Konsultant 
międzynarodowego, praktyk, wykładowca akademicki z doświadczeniem w Polsce i 
za granicą, autor ponad 100 publikacji,  komentarzy do ustaw – w tym m.in. do 
przepisów z zakresu usług i standardów usług rynku pracy, współuczestnik prac nad 
Konwencją Nr 181 Międzynarodowej Organizacji Pracy. 

Czas trwania 
szkolenia 

4 godziny dydaktyczne szkolenia w formie video konferencji, materiały szkoleniowe  
w wersji elektronicznej, zaświadczenie ukończenia szkolenia, indywidualne 
konsultacje mailowe do 14 dni po szkoleniu 

Termin szkolenia 7 maja 2026r. – godz. 9.00  
Cena** 550,00 zł/osoba   
Materiały 
szkoleniowe  
i organizacja 
szkolenia 

Uczestnicy otrzymają przed szkoleniem elektroniczną wersję materiałów 
szkoleniowych oraz link aktywacyjny. Trener połączy się z grupą za pomocą łącza 
internetowego (video konferencja). W celu sprawnej realizacji szkolenia wymagany 
jest dostęp uczestników do komputerów wyposażonych w głośnik i mikrofon oraz 
stabilne łącze internetowe. 

 

http://www.ap.org.pl/

