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Nazwa kursu* 
 

 

NIENALEŻNIE POBRANE ŚWIADCZENIA  
– POJĘCIE, RODZAJE, ZWROT. ROZKŁADANIE NA RATY, 

ODRACZANIE TERMINU PŁATNOŚCI, UMARZANIE. 
Nowe regulacje ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 

i służbach zatrudnienia 

Adresaci  
szkolenia 

Publiczne służby zatrudnienia PUP– pracownicy zajmujący się problematyką 
windykacji 

Cel szkolenia Przedstawienie przyjętych nowych rozwiązań prawnych; omówienie elementów 
mogących stwarzać problemy interpretacyjne; przedstawienie nowych elementów 
regulacji w stosunku do regulacji poprzednich; przedstawienie praktycznych 
zagadnień związanych ze stosowaniem przepisów; omówienie problematyki 
stosowania przepisów w sytuacji związanej z członkostwem w UE. 

L.p. Temat Specyfikacja Rozwinięcie 

1. Zakres podmiotowy i 
przedmiotowy.  
Definicje. 

- zakres podmiotowy 
- zakres przedmiotowy 
- pojęcie świadczenia 
- rodzaje świadczeń 
- definicja świadczenia nienależnie  
  pobranego 
- zbieg prawa do świadczeń 
 

- kto podlega regulacji 
- definicja świadczenia 
- rodzaje świadczeń (katalog) 
- świadczenie nienależnie pobrane 
- katalog świadczeń nienależnie pobranych 
- zasady uznania świadczenia za  
  nienależnie pobrane 
- pojęcie zbiegu prawa do świadczeń 
- procedury postępowania 

2. Świadczenie 
nienależnie pobrane 

- definicja świadczenia nienależnie  
  pobranego 
- katalog świadczeń nienależnie pobranych 
 
- przesłanki uznania świadczenia za  
  nienależnie pobrane 
- zasady obliczania kwoty nienależnie  
  pobranego świadczenia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- potrącenie przez organ rentowy 
- zasady potrącenia 
- skutki potrącenia 

- definicja ustawowa (art.246 ust.2 ustawy) 
- składniki definicji ustawowej 
- szczególne regulacje art.266 ustawy o  
  rynku pracy i służbach zatrudnienia 
  • ustanie prawa do pobierania świadczenia 
  • nieprawdziwe oświadczenia / dokumenty 
  • nieuzasadnione badania lekarskie 
  • nieuzasadnione koszty przejazdu 
  • nieuzasadnione koszty zakwaterowania 
  • dublowanie okresów świadczeń  
    z różnych źródeł 
  • nieuzasadnione koszty szkoleń 
  • nieuzasadnione koszty stażu 
  • zasiłek wypłacony za okres przysługiwa- 
    nia innego świadczenia – zgodnie z  
    orzeczeniem sądu 
  • świadczenie wypłacone po śmierci 
  • niewłaściwie wypłacone świadczenie  
    przedemerytalne 
- katalog przesłanek 
- elementy sporne 
 
- zasady z art.246 ustawy 
- potrącenia w trybie art.253 ustawy 

3. 
  

Odsetki - definicja 
- odsetki jako świadczenie akcesoryjne 
 
- źródła powstania obowiązku odsetkowego 
 
 
- rodzaje odsetek 
 
- zakaz anatocyzmu 

- pojęcie odsetek 
- świadczenie uboczne 
- powstanie obowiązku odsetkowego 
- ustawa 
- czynność prawna 
- orzeczenie sądu lub decyzja administr. 
- sposoby naliczania odsetek 
- odsetki ustawowe – rodzaje 
- odsetki umowne 
- zakaz naliczania odsetek od odsetek 
- pozostałe zagadnienia dot. odsetek 

4. Dochodzenie roszczeń 
w trybie 
administracyjnym 

- stwierdzenie nienależnie pobranego  
  świadczenia 
- tryb dochodzenia roszczeń 

 
 

 
 

 

- decyzja o zwrocie nienależnie pobranego  
  świadczenia 
- wezwania 
- tytuł egzekucyjny 
- skierowanie sprawy na drogę postępowa- 
  nia egzekucyjnego w administracji 

5. Przedawnienie 
roszczeń – nowe 

 - terminy przedawnienia 
 - bieg terminów przedawnienia 

- co to jest termin przedawnienia 
- od kiedy biegnie termin przedawnienia 
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regulacje prawne - przerwanie terminu przedawnienia -  kiedy roszczenie staje się wymagalne 
- przerwanie biegu terminu przedawnienia 
- skutki przedawnienia roszczeń 

6. Zasady umarzania, 
rozkładania na raty i 
odraczania terminu 
płatności 

- zakres podmiotowy 
- zakres przedmiotowy 
- tryb (postępowanie na wniosek i z urzędu) 
 
 
 
 
- konieczne przesłanki (nowe) 
 
 
 
 
 
 
 
 
- majątek dłużnika jako element oceny 
  zasadności umorzenia, rozłożenia na raty,  
  odroczenia terminu płatności 
 
 
- nadzór 
- konsekwencje umorzenia 

- podmioty uprawnione do podejmowania 
decyzji 
- tryb orzekania o rozłożeniu na raty, 
odroczeniu terminu płatności, 
- tryb umarzania częściowego lub całkowitego 
- decyzja i jej konsekwencje 
- rola PRRP 
 
- przesłanki konieczne: 

• brak majątku 

• pozbawienie niezbędnych środków 

• śmierć i brak majątku 

• bezskuteczność egzekucji 

• wykreślenie z rejestru + brak majątku 

• likwidacja osoby prawnej 

• interes publiczny  

- analiza przesłanek z uwzględnieniem 
orzecznictwa sądowego 
 
- ustalenie posiadania majątku 
- brak majątku dłużnika 
- sposoby ustalania stanu majątku dłużnika 
- niezbędne środki utrzymania  
- osoba pozostająca na utrzymaniu dłużnika 
 
 
- finanse publiczne (dyscyplina) 
- naruszenie dyscypliny finansów publ. 
- pomoc de minimis 

7. Doręczenie decyzji i 
niemożność 
doręczenia 

- doręczenie decyzji o umorzeniu 
 
- niemożność doręczenia decyzji 
  • nieznane miejsce pobytu 
  • pozostałe przypadki szczególne 

- zasady doręczania decyzji adm. 
- skutki doręczenia 
 
- niemożność ustalenia miejsca pobytu 
-  likwidacja osoby prawnej 
-  wykreślenie z rejestru + brak majątku 

8. Podsumowanie - podsumowanie szkolenia 
- odpowiedzi na pytania uczestników 

 

Prowadzący Mariusz Śmigiel - doktor nauk prawnych, doświadczony trener PSZ, ekspert z zakresu 
prawa pracy i ubezpieczeń społecznych, międzynarodowego prawa pracy, prawa 
europejskiego, specjalizujący się w prawnych zagadnieniach dot. przeciwdziałania 
bezrobociu, promocji zatrudnienia, systemów świadczeń dla bezrobotnych. Doradca z 
zakresu funkcjonowania rynku pracy, zatrudnienia i polityki społecznej. Konsultant 
międzynarodowego, praktyk, wykładowca akademicki z doświadczeniem w Polsce i za 
granicą, autor ponad 100 publikacji,  komentarzy do ustaw – w tym m.in. do 
przepisów z zakresu usług i standardów usług rynku pracy, współuczestnik prac nad 
Konwencją Nr 181 Międzynarodowej Organizacji Pracy. 

Czas trwania 
szkolenia 

4 godziny dydaktyczne szkolenia w formie video konferencji, materiały szkoleniowe  
w wersji elektronicznej, zaświadczenie ukończenia szkolenia, indywidualne 
konsultacje mailowe do 14 dni po szkoleniu 

Termin szkolenia 28 maja 2025r. – godz. 9.00  
Cena** 550,00 zł/osoba   
Materiały 
szkoleniowe  
i organizacja 
szkolenia 

Uczestnicy otrzymają przed szkoleniem elektroniczną wersję materiałów 
szkoleniowych oraz link aktywacyjny. Trener połączy się z grupą za pomocą łącza 
internetowego (video konferencja). W celu sprawnej realizacji szkolenia wymagany 
jest dostęp uczestników do komputerów wyposażonych w głośnik i mikrofon oraz 
stabilne łącze internetowe. 
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