Akademia Przedsiebiorczosci Spétka z o.o.
25-520 Kielce, Ul. Targowa 18/5 Biuro: 27-200 Starachowice, ul. Zgodna 2,
tel.41 275 00 58, 41 344 52 23 TEL/fax.41 275 19 05

Instytucja Szkoleniowa — RIS WUP Kielce nr. ew. 2.26/00001/2004  Certyfikat 1SO 9001:2015
Jednostka systemu o§wiaty — niepubliczna placowka ksztalcenia ustawicznego nr. ew. EK- . 4330.2.2013
Placowka Ksztalcenia Ustawicznego Akademia Przedsigbiorczo$ci w Starachowicach

Nazwa kursu*

UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW
W URZEDACH PRACY

Adresaci
szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw urzeddw pracy:
e wydajacych decyzje administracyjne
e uczestniczacych w procesie przyznawania oraz kontroli wydatkowania i rozliczania
srodkéw europejskich,
e przygotowujacych i prowadzacych postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego,
e zajmujacych sie sprawami kadrowymi.

Cel szkolenia i
korzysci dla
uczestnikow

Poznanie zasad unikania konfliktu interesow.
Konflikt intereséw jest zjawiskiem, ktére moze tatwo zrujnowac zaufanie i kariery
poszczegdlnych urzednikéw, jak i reputacje catego urzedu pracy.
Ponadto w ostatnich latach Komisja Europejska zwieksza nacisk na przestrzeganie regut
unikania konfliktu interesow w obszarze wydatkowania srodkéow unijnych.
Konflikt interesow jest jedng z nieprawidtowosci, ktora skutkuje niekwalifikowalnoscig
wydatkéw. W sytuacji swiadomego dziatania staje sie naduzyciem finansowym, grozgcym
dodatkowymi konsekwencjami.
Dlatego warto dogtebnie poznac¢ tematyke konfliktu intereséw, aby unikngé¢ probleméw, ktére
moze on wywotac.
Korzysci dla uczestnikow
Uczestnicy szkolenia uzyskajg lub podniosg swoje praktyczne kompetencje w zakresie:

* rozumienia istoty zjawiska konfliktu intereséw, co utatwia zrozumienie przepiséw,

e rozumienia przepisOw unijnych i krajowych dotyczacych konfliktu interesow,

e unikania konfliktu intereséw w praktyce swojego dziatania,

e wykrywania konfliktu intereséw w ramach dziatan nadzorczych, kontrolnych i

audytowych.

Tematyka

1. Konflikt interesow w sektorze publicznym
a) Zasada bezstronnosci i bezinteresownosci.
b) Konflikt miedzy interesem prywatnym i publicznym.
c) Zasada unikania konfliktu interesow.
d) Trzy rodzaje konfliktu intereséw: rzeczywisty, potencjalny i postrzegany.
e) Skutki konfliktu interesow
f)  Konflikt intereséw jako nieprawidtowos¢ lub naduzycie finansowe dotyczgce
$rodkéw unijnych.
2. Konflikt intereséw w Kodeksie postepowania administracyjnego.
3. Konflikt intereséw w Prawie zamoéwien publicznych.
a) Definicje unijne i krajowe,
b) Zasady wytaczenia pracownika zamawiajacego.
c) Prawidtowe sktadanie oswiadczen o konflikcie interesow.
d) Zasady wykluczenia wykonawcy.
4. Zasada konkurencyjnosci poza PZP
5. Regulacje prawne i inne dokumenty regulujace kwestie zapobiegania konfliktom
interesOw w obszarze srodkow europejskich:
a) rozporzadzenie finansowe, pogtebione omoéwienie definicji,
b) wytyczne KE dotyczace unikania konfliktéw interesdw i zarzadzania takimi
konfliktami na podstawie rozporzadzenia finansowego,
c) inne wtasciwe rozporzadzenia unijne,
d) wtasciwe przepisy polskie,
e) regulaminy i wytyczne wtasciwych instytucji krajowych,
f) (szczegdtowa lista jest dobierana indywidualnie w zaleznosci od specyfiki
programéw i projektéw, ktdre realizujg uczestnicy szkolenia).
6. Cwiczenie — czy to konflikt intereséw?

* Forma ksztalcenia realizowana zgodnie z § 23ust.4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (DZ. U. z 2023r. poz. 2175)
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7. Praktyczne zasady postepowania z konfliktem interesow w obszarze srodkow
europejskich:

a) proces decyzyjny,

b) postawa proaktywna,

c) sytuacje trudne,

d) test konfliktu interesow,

e) metoda "za" i "przeciw",

f) formularz analizy przypadkdéw trudnych
8. Zarzadzanie konfliktem interesow na poziomie podmiotu - dobre praktyki.
9. Ocena dylematow zgtoszonych przez uczestnikdw szkolenia

a) dylematy z ankiety przedszkoleniowej,

b) dylematy z sali.

Szkolenie jest poprzedzone ankietg, w ramach ktérej uczestnicy moga zgtasza¢ dodatkowe
tematy i dylematy do omowienia.

Materiaty
szkoleniowe

Uczestnicy otrzymaja:
- prezentacje (PDF) z duzg iloscig uzytecznych informacji,
- opracowanie zawierajgce zgtoszone pytania wraz z odpowiedziami wyktadowcy.

Prowadzacy

Ekspert z ponad 25-letnim doswiadczeniem w dziedzinie przeciwdziatania korupcji i
compliance. Autor pierwszego polskiego poradnika dotyczgcego unikania konfliktu intereséw
w administracji publicznej. Wspdtautor poradnika ,Konflikt interesow w zamodwieniach
publicznych”. Jego praktyczne doswiadczenie sprawi, ze szkolenie nie sprowadzi sie do
wyjasnienia suchych przepiséw. Uczestnicy otrzymajg takze wartosciowe wskazdwki, jak
praktycznie radzi¢ sobie z problematykg konfliktu intereséw

Czas trwania
szkolenia

Szkolenie on-line: 6 godzin dydaktycznych szkolenia w formie video konferencji + mozliwos¢
konsultacji bezposrednio po szkoleniu, materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, indywidualne konsultacje mailowe do 14 dni po szkoleniu

Szkolenie stacjonarne: 8h dydaktycznych szkolenia, autorskie materiaty szkoleniowe (skrypt,
teczka, dtugopis, zakreslacz), zaswiadczenie ukoriczenia szkolenia, indywidualne konsultacje
mailowe do 7 dni po szkoleniu, lokalizacja ustalana indywidualnie z klientem.

W przypadku szkolen 2 dniowych (14h) szkolenie bedzie miato charakter warsztatowy w
oparciu o case study i wypracowanie konkretnych rozwigzan.

Termin i miejsce
szkolenia

Do uzgodnienia

Cena**

Ustalana indywidualnie w zaleznosci od wybranej formy szkolenia.
Prosimy o kontakt: Telefon 41 344 52 23 lub 797 181 816; E-mail biuro@ap.org.pl

* Forma ksztalcenia realizowana zgodnie z § 23ust.4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (DZ. U. z 2023r. poz. 2175)

** Ushuga zwolniona z podatku od
2011r. Nr 177, poz.1054, z pézn.zm
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