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Nazwa szkolenia

Adresaci
szkolenia

Cel szkolenia

Tematyka
szkolenia

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w nowym systemie
prawnym od 2026 roku
— zadania, procedury i wyzwania dla publicznych stuzb
zatrudnienia
Pracownicy urzedéw pracy
Przygotowanie uczestnikow szkolenia do prawidtowej, jednolitej i efektywnej
realizacji KFS w 2026 roku w warunkach zmienionych przepiséw prawa.
1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy — nowe ramy prawne od 2026 roku
e miejsce KFS w ustawie z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia,
e relacja pomiedzy przepisami ustawowymi a rozporzadzeniem w sprawie KFS,
e okres przejsciowy 2025/2026 — konsekwencje praktyczne dla urzedéw pracy,
e rola ministra wtasciwego do spraw pracy w koordynac;ji KFS,
e zadania starosty, marszatka wojewddztwa, WUP i PUP w nowym systemie.
2. Finansowanie KFS i podziat srodkéw w 2026 roku
e planowana wysokos¢ srodkéw KFS i zasady podziatu,
e Srodki na promocje, badania i analizy KFS.
Priorytety wydatkowania srodkow KFS
e (Cztery priorytety ogdélnopolskie ministra na 2026 rok:
a. poprawa zarzadzania i komunikacji w firmach, przeciwdziatanie
dyskryminacji i mobbingowi oraz rozwdj dialogu spotecznego,
b. wsparcie ksztatcenia w zawodach deficytowych na poziomie
lokalnym i regionalnym,
c. rozwoj kompetencji zwigzanych z nowymi technologiami, cyfryzacja
i Al
d. rozwdj kompetencji w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych,
e mozliwos$¢ ustanawiania priorytetdw regionalnych (WUP) i lokalnych (PUP),
obowiazki informacyjne i publikacyjne urzedéw pracy,
przygotowanie wytycznych i obstuga zapytan dotyczacych priorytetow.
4. Nowe grupy docelowe KFS
e odejscie od waskiego pojecia ,,pracodawcy”,
e osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza,
e osoby wykonujace prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
e katalog podmiotéw wytaczonych z mozliwosci korzystania ze srodkéw KFS.
5. Naboér wnioskow i obstuga elektroniczna
jednolity elektroniczny wniosek o dofinansowanie,
e sktadanie wnioskow wytgcznie przez portal praca.gov.pl,
e terminy ogtoszenia, rozpoczecia i zakonczenia naboru,
e poprawa i uzupetnianie wnioskow,
e najczestsze btedy wnioskodawcow i sposoby ich eliminacji — dyskusja.
6. Ocena wnioskéw, umowy i realizacja wsparcia
e kryteria oceny wnioskow,
e wkitad wtasny beneficjentéw i nowe limity finansowania,
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e obowigzek korzystania z ustug instytucji wpisanych do BUR,
e elementy umowy o finansowanie ksztatcenia ustawicznego,
e obowigzek utrzymania miejsca pracy.

7. Kontrola, monitoring i zwrot srodkéw

8. Badanie efektywnosci KFS

e nowe obowigzki starosty, WUP i ministra,

e zakres i metody badan efektywnosci,

o wykorzystanie wynikdéw badan w planowaniu priorytetow,
e KFS jako narzedzie aktywnej polityki rynku pracy.

Prowadzacy Lech Antkowiak - doswiadczony ekspert i wyktadowca (Uniwersytet Warszawski) z
zakresu problematyki rynku pracy i w dziedzinie rozwoju zasobow ludzkich;
wieloletni pracownik publicznych stuzb zatrudnienia, zatrudniony w latach 1994-
2019 w administracji rzgdowej i samorzgdowej na stanowiskach kierowniczych,
zwigzanych z kreowaniem polityki rynku pracy w wymiarze krajowym, regionalnym i
lokalnym, m.in. jako Dyrektor Departamentu Rynku Pracy w obecnym Ministerstwie
Rodziny i Polityki Spotecznej, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie,
Dyrektor Projektu Banku Swiatowego w 6wczesnym Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Zastepca Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy. W prowadzonych
szkoleniach wykorzystuje wtasne doswiadczenia zawodowe i kilkunastoletnig
praktyke szkoleniows.

Czas trwania 5 godzin dydaktycznych szkolenia w formie video konferencji, materiaty szkoleniowe
szkolenia w wersji elektronicznej, zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje mailowe do
14 dni po szkoleniu

Termin szkolenia | 10 |utego 2026r. godz. 9.00 — 13.00

Cena** 550,00 zt/osoba

Materiaty Uczestnicy otrzymajg przed szkoleniem elektroniczng wersje materiatow
szkoleniowe szkoleniowych i link aktywacyjny. Trener pofaczy sie z grupg za pomoca facza
i organizacja internetowego (video konferencja). W celu sprawnej realizacji szkolenia wymagany
szkolenia jest dostep uczestnikéw do komputeréw wyposazonych w gtosnik i mikrofon oraz

stabilne facze internetowe.

* Forma ksztalcenia realizowana zgodnie z § 23 Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2023r. poz. 2175).
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