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Zatgcznik nr 4 do Formularza rekrutacyjnego do udziatu w projekcie ,AKADEMIA
KOMPETENCJI PSZ | IRP”. Obowigzuje od 24.10.2025r.

WYKAZ SZKOLEN
realizowanych w ramach projektu ,,Akademia Kompetencji PSZ i IRP”

Niniejszym zgtaszam che¢ uczestnictwa w ponizszych szkoleniach:

SZKOLENIE ZDALNE (Obowiazkowe dla wszystkich uczestnikow projektu)

1 Rowne traktowanie i przeciwdzialanie dyskryminacji w miejscu pracy - 4h/1 dzien

SZKOLENIA STACJONARNE (Prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 szkolenia)
Postepowanie administracyjne w S$wietle ustawy KPA 2z wykorzystaniem drogi

1 N . . a
elektronicznej: e-doreczenia, epuap, pue zus, praca.gov.pl / e-doreczena - 8h/1dzien

2 Zadania i rola kluczowych pracownikéw PSZ i IRP w kontek$cie nowej ustawy o rynku 0
pracy — 16h/2dni

3 Zarzadzanie stresem i kontrola emocji w sytuacjach trudnych — 16h/2dni Q

4 Kurs Microsoft Excel w analizach danych — 16h/2dni a

5 Ochrona danych osobowych — 16h/2dni a

6 Aplikacje i programy multimedialne oraz zastosowanie sztucznej inteligencji w pracy 0
doradcy zawodowego i poSrednika — 16h/2dni
Rozliczanie dofinansowan na rozpoczecie dzialalnoSci gospodarczej oraz refundacji 0

7 kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — faktury, przelewy zagraniczne,
podatek VAT — 16h/2dni

8 Zatrudnienie Cudzoziemcow — 16h/2dni a

9 Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 16h/2dni a

10 | Aktywizacja zawodowa klientéw z niepelnosprawnoscia — 16h/2dni a

11 | Zasady przygotowania i rozliczania proj. EFS+ — 16h/2dni Q

12 | Projekty specjalne i pilotazowe — 16h/2dni Q

13 | Zarzadzanie czasem i efektywna organizacja czasu pracy — 16h/2dni a

14 Zasady udzielania, monitorowania oraz prawidlowoS$ci realizowania umoéw objetych 0
pomoca de minimis z uwzglednieniem najnowszych zmian od 01.07.2024r. — 16h/2dni

15 | Dialog Motywujacy w pracy doradcy zawodowego — 16h/2dni a
Dokumentacja wynikow Kkontroli, dokumentacja kontrolna. Procedury postepowania 0

16 | kontrolnego w praktyce w 2025 r. Postepowanie w sprawie umorzenia naleznosci z tytulu
nienaleZnie pobranych §wiadczen — 16h/2dni

17 Diagnoza predyspozycji i zainteresowan w doradztwie zawodowym (test Kolorowych 0
Kwadratow, DISC, Obrazkowy test zawodow M. Achtnicha) — 23h/3dni

18 | Canva w pracy pracownika PSZ - jak tworzy¢ atrakcyjne materialy promujace 23h/3dni a
Profesjonalna obstuga klientow w CAZ - posrednictwo i szkolenia zawodowe dla klientéw 0

19 | PUP ze szczegélnym uwzglednieniem zmian na rynku pracy w tym cudzoziemcow.
Profesjonalna rekrutacja i selekcja, nowe trendy rekrutacji 23h/3dni

20 | Zaméwienia publiczne i zasada konkurencyjnosci w projektach EFS 23h/3dni a
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21 | Niedyskryminacja i zasada réwnoSci szans w dzialalno$ci IRP 23h/3dni Anulowane
Skuteczny EURES. Szkolenie pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie

2 Swiadczenia uslug w ramach EURES Miedzynarodowa mobilno$¢ pracownikéw -— d
delegowanie, podroze stuzbowe oraz inne modele miedzynarodowego przemieszczania si¢
pracownikow 23h/3dni
Coaching oraz techniki coachingowe w pracy osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi

23 : Q
pracy 23h/3dni

24 Doskonalenie = komunikacji interpersonalnej (NVC, NLP, model kwadratu 0
komunikacyjnego) 23h/3dni

25 Warsztaty trenera - metody i techniki pracy z grupa. Wystapienia publiczne- jak 0
profesjonalnie poprowadzi¢ zajecia grupowe z bezrobotnymi 23h/3dni

26 | Kurs jezyka angielskiego grupowy (nastawiony na konwersacje z native speaker) - 120h a

27 | Jezyk angielski poziom A2 (nastawione na konwersacje z native) - 120h Anulowane

miejscowos¢, data czytelny podpis
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