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Nazwa kursu* 

 

 

Rejestracja osób oraz ustalanie prawa do zasiłku po zmianach 
przepisów ustawą o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

Stosowanie zmian w przepisach przez pracowników działu 
rejestracji, ewidencji i świadczeń. 

Adresaci  

szkolenia 
Pracownicy Urzędów Pracy działu rejestracji, ewidencji i świadczeń 

Cel szkolenia Zapoznanie uczestników szkolenia ze zmianami w działaniu PSZ  wprowadzanymi 
ustawą o rynku pracy i służbach zatrudnienia i ich stosowaniem przez pracowników 
działu rejestracji, ewidencji i świadczeń, dokumentacją dot. rejestracji bezrobotnych i 
poszukujących pracy, aktualnymi świadczeniami, rozwojem zasobów ludzkich, 
subsydium zatrudnieniowego, zmianami w przepisach dotyczących zwrotu nienależnie 
pobranych świadczeń oraz przepisami dotyczącymi form pomocy dla klientów 
PUP/bezrobotnych, poszukujących pracy i niezarejestrowanych. 

Tematyka 
1. Rozwiązania zawarte w ustawie o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

a. Zmiany w działaniu publicznych służb zatrudnienia. 

2. Pojęcie i status bezrobotnego oraz poszukującego pracy w świetle  nowelizacji 
ustawy. 

a. Definicja bezrobotnego i poszukującego pracy, osoby niezarejestrowanej  
i biernej zawodowo. 

b. Nowe kategorie osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy np. karta dużej rodziny. 

c. Rejestracja bezrobotnych i poszukujących pracy. 
d. Utrata statusu bezrobotnego i poszukującego pracy; 
-  obowiązek  PUP – ów informowania o zmianach i prawach  stron. 

3. Dokumentacja dot. rejestracji bezrobotnych i poszukujących pracy. 
a. Dokumenty niezbędne do rejestracji bezrobotnego i poszukującego pracy. 
b. Świadectwo pracy. 
c. Dokumenty potwierdzające stopień niepełnosprawności. 
d. Inne dokumenty niezbędne do ustalenia uprawnień. 

4. Wyłączenie z ewidencji i  ponowna rejestracja osób. 
a. Przypadki wyłączenia z ewidencji. 
b. Skutki prawne wyłączenia z ewidencji. 
c. Tryb postępowania w przypadku rejestracji ponownej. 

5. Omówienie przepisów dotyczących form pomocy dla klientów PUP/bezrobotnych, 
poszukujących pracy i niezarejestrowanych/. 

a. Pierwszeństwo w dostępie do form pomocy. 
b. Prawa i obowiązki osób kierowanych do udziału w formach pomocy 
c. Sankcje za przerwanie udziału w formach pomocy. 

6. Pośrednictwo pracy- doradca ds. zatrudnienia. 
a. Baza CV i automatyczne dobieranie ofert. 
b. Poradnictwo zawodowe. 
c. Indywidualny Plan Działania: 

http://www.ap.org.pl/
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7. Rozwój zasobów ludzkich  
a. Szkolenia/pożyczki edukacyjne/bon na kształcenie ustawiczne. 
b. Staż i „Staż plus”. 
c. KFS – zasady dysponowania środkami. 

8. Subsydia zatrudnieniowe. 
a. Prace interwencyjne i inne rodzaje subsydiowanego zatrudnienia. 
b. Prace społecznie użyteczne. 
c. Godzenie życia rodzinnego i zawodowego. 

9. Wspieranie aktywności bezrobotnych. 
a. Dofinansowanie  działalności gospodarczej. 
b. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 
c. Jednorazowe środki na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej 

- kwestie ekonomi społecznej. 
d. Pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej, na utworzenie stanowiska 

pracy i na dostosowanie stanowiska pracy do pracy zdalnej. 

10. Świadczenia dla bezrobotnych. 
a. Przypadki odmowy prawa do zasiłku dla bezrobotnych – art 219. 
b. Kontynuacja zasiłku- nowe zasady. 

11. Zmiany w przepisach dotyczących zwrotu nienależnie pobranych świadczeń. 

Prowadzący Małgorzata Myćka - doświadczony trener, prawnik i długoletni pracownik – praktyk 

publicznych służb zatrudnienia. Od 2005r. trener regularnie prowadzący zajęcia dla 

pracowników publicznych służb zatrudnienia. Wykładowca na studiach 

podyplomowych Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie przedmiotów z zakresu 

prawa pracy i ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Absolwentka 

Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellońskiego w Krakowie oraz studiów 

podyplomowych na kierunku psychologia i pedagogika Politechniki Krakowskiej.  

Aktualnie realizuję na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

szkolenia publicznych służb zatrudnienia – powiatowych i wojewódzkich urzędów 

pracy,  z zakresu  wdrażania Krajowego Planu Odbudowy na polskim rynku pracy  oraz 

nowelizacji przepisów dotyczących ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia           

a także dostępie cudzoziemców do polskiego rynku pracy . 

Czas trwania 
szkolenia 

5 godzin dydaktycznych szkolenia w formie video konferencji, indywidualne 
konsultacje mailowe do 14 dni po szkoleniu, materiały szkoleniowe w wersji 
elektronicznej, zaświadczenie ukończenia szkolenia 
 

Termin szkolenia 
 

30 lipca 2025r.  godz. 9.00 
 

Cena** 520 zł/osoba   

Materiały 
szkoleniowe  
i organizacja 
szkolenia 

Uczestnicy otrzymają przed szkoleniem elektroniczną wersję materiałów 
szkoleniowych oraz link aktywacyjny. Trener połączy się z grupą za pomocą łącza 
internetowego (video konferencja). W celu sprawnej realizacji szkolenia wymagany 
jest dostęp uczestników do komputerów wyposażonych w głośnik i mikrofon oraz 
stabilne łącze internetowe. 
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