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Nazwa kursu*

z zakresu

KOMPENDIUM WIEDZY DLA PRACOWNIKOW PSZ

USTAWY Z DNIA 20 MARCA 2025 r.

O RYNKU PRACY | SLUZBACH ZATRUDNIENIA

Adresaci
szkolenia

Pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Cel szkolenia

Przedstawienie najnowszych rozwigzan organizacyjnych i prawnych dot. wydawania decyzji
administracyjnych w kontekscie realizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
analiza btedow i przypadkow szczegdlnych, omodwienie nowych elementéw regulacji moggcych
stwarzac problemy interpretacyjne oraz praktycznych zagadnien dot. stosowania przepiséw

L.p.

Tematyka

Specyfika

Uwagi

1. | Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia

- ogdlna charakterystyka aktu prawnego

2. | Zadania PSZ okreslone

w ustawie
(elementy podstawowe)

- zadania tzw. pionu pasywnego

- zadania tzw. pionu aktywnego

- rejestracja
- ewidencja bezrobotnych
i poszukujgcych pracy
- indywidualne konta klienta
- ubezpieczenie

- katalog form wsparcia:
* wsparcie bezkosztowe
» wsparcie finansowane ze $rodkéw FP
- wsparcie adresowane do wybranych
grup klientéw:
« dlugotrwale bezrobotni
* osoby niepetnosprawne
« osoby do 30 roku zycia
*» 0soby 50+
* bierni zawodowo
» osoby na emeryturze (60+, 65+)
- pozostate zadania tzw. pionu
aktywnego

3. | Podstawowe zatozenia

nowej regulacji prawnej
(zagadnienia ogolne i
szczegotowe)

- objecie pomocg 0os6b nieaktywnych
zawodowo oraz rolnikow

- zwiekszenie efektywnosci urzedéw pracy
i trwatosci zatrudnienia

- zmiany dot. wtasciwosci miejscowej PUP
i zwiekszenie mobilnosci osob
poszukujgcych pracy

- zmiany dot. statusu bezrobotnego

- uproszczenie i ujednolicenie procedur w
urzedach pracy,

- poszerzenie grupy klientow PUP

- objecie pomoca grup biernych
zawodowo

- dostosowanie dziatan PSZ do potrzeb
klientéw z grup szczegodlnych

- nowe podejscie do obstugi i wsparcia
0s6b bezrobotnych.

- umozliwienie urzedom pracy
elastycznego reagowania na problemy
i potrzeby klientow

- zmiany dot. IPD

- czestszy kontakt z klientem

- faczenie form pomocy

- staz +”

- wsparcie dla os6b do 30 roku zycia

- ,nowa” pozyczka szkoleniowa

- Zlecanie dziatan w ramach reintegracji
spotecznej

- zniesienie wiasciwosci urzgdu pracy ze
wzgledu na miejsce zameldowania
statego lub czasowego;

- powigzanie bezrobotnego z urzedem
pracy wtasciwym ze wzgledu na
miejsce zamieszkania,

- swoboda pracodawcy w wyborze PUP

- zmiana definicji bezrobotnego

- zmiana katalogu danych przy
rejestracji w PUP

- ograniczenie czasowe statusu
bezrobotnego

- ujednolicenie procedur

- unikanie odmiennej $ciezki realizacji
zadan przez PSZ

- powody dtugotrwatego bezrobocia

- sytuacja rolnikéw

- dostosowanie dziatarn PSZ do potrzeb
klientéw z grup szczegodlnych

* Forma ksztalcenia realizowana zgodnie z § 23 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych (Dz. U. z 2023r. poz. 2175).
** Usluga zwolniona z podatku od towaréw i ustug na podstawie art. 43 ust. 1 pkt.26 lit.a) ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug Dz. U.z 2011r. Nr

177, poz.1054, z p6zn.zm
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- poprawa skutecznosci pomocy
$wiadczonej przez PSZ

- zmniejszenie obcigzen dla bezrobotnych i

pracodawcéw

- wsparcie zatrudnienia senioréw

- szerszy dostep do KFS

- zmiany dot. Funduszu Pracy

- cyfryzacja dziatan PSZ

- Centralna Baza Ofert Pracy (CBOP).
- Rola WRRP i PRRP
- redefinicja zadan samorzadu

wojewodztwa

- pozostate planowane zmiany

- objecie bezrobotnych indywidualng
pomocy

- stosowane najbardziej efektywnych
instrumentow

- szczegdlna uwaga dot. biernych
zawodowo

- zwiekszenie naciskana ksztatcenie
i podnoszenie kwalifikacji przez
bezrobotnych

- likwidacja narzedzi nieefektywnych

- nowe instrumenty i narzedzia prawne

- nowa forma pomocy dla pracodawcéw
zatrudniajgcych seniorow

- jednoosobowi przedsigbiorcy
- osoby wykonujace prace na podstawie
uméw cywilnoprawnych

- zwiekszona wysokos$c¢ rezerwy FP

- pozostawienie wysokosci rezerwy na
KFS

- dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw PUP

- wydtuzenie badan efektywnosci

- cyfryzacja dziatan

- indywidualne konta

- zmniejszenie katalogu niektérych
danych

- zmiana i uproszczenie procedur

- zwiekszenie potencjatu CBOP
- zwiekszenie zasiegu CBOP

- rola rad rynku pracy
- specyfika dziatania WRRP i PRRP

- modyfikacja kompetencji samorzadu
wojewddztwa
- zmiana zadan CliPKZ

- omoéwienie pozostatych zmian

4. | Harmonogram dziatan
dostosowawczych

w zakresie organizacji
urzedu

- dokumenty pracownicze

- nowe stanowiska

- akty normatywne pracodawcy
- dodatki motywacyjne

- pozostate dziatania do wykonania od
uchwalenia i podpisania przez
Prezydenta RP do wejscia w zycie
ustawy

- umowy o prace
- petnomocnictwa do dziatan na
podstawie nowej ustawy

- obsadzanie nowych stanowisk

- warunki kwalifikacyjne

- informacja o warunkach zatrudnienia
- powierzanie zadan

- zmiana nomenklatury

- regulamin pracy
- regulamin wynagradzania

- opracowanie zasad przyznawania
dodatkow

- katalog pozostatych dziatan

- charakterystyka zmian

- zasady i sposob realizacji pozostatych
nowych elementéw

. 5 godzin dydaktycznych szkolenia w formie video konferencji, materiaty szkoleniowe w wersji
Czas trwania . R . . . L . . . .
szkolenia elektronicznej, zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, indywidualne konsultacje mailowe do 14 dni po

szkoleniu

Termm. 14 maja 2025r. — godz. 9.00
szkolenia
Cena** 520,00 zt/osoba
Materiaty Uczestnicy otrzymajg przed szkoleniem elektroniczng wersje materiatow szkoleniowych oraz link
szkoleniowe aktywacyjny. Trener potgczy sie z grupg za pomocg tgcza internetowego (video konferencja). W celu
i organizacja sprawnej realizacji szkolenia wymagany jest dostep uczestnikéw do komputeréw wyposazonych w
szkolenia gtosnik i mikrofon oraz stabilne facze internetowe.

* Forma ksztalcenia realizowana zgodnie z § 23 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych (Dz. U. z 2023r. poz. 2175).

** Usluga zwolniona z podatku od towaréw i ustug na podstawie art. 43 ust. 1 pkt.26 lit.a) ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug Dz. U.z 2011r. Nr

177, poz.1054, z p6zn.zm



