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Nazwa kursu*

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW W POLSCE W 2024 R.
W DZIAtALNOSCI URZEDOW PRACY

Adresaci
szkolenia

Pracownicy Urzeddw Pracy

Cel szkolenia

Podczas szkolenia omdwione zostang aktualne przepisy, w tym najnowsza nowelizacja specustawy o
pomocy obywatelom Ukrainy. W sposob praktyczny zostang przedstawione sposoby legalizacji pobytu i
pracy cudzoziemcéw w zaleznosci od ich sytuacji oraz mozliwosci podmiotu powierzajgcego prace, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem dziatalnosci powiatowych urzeddw pracy. Szkolenie przewiduje réwniez
przedstawienie projektu nowej ustawy o dostepie do rynku pracy, w zakresie spraw objetych dziataniem
powiatowych urzedéw pracy.

Tematyka

1. Legalizacja pobytu i zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce
- dostep cudzoziemcdw do polskiego rynku pracy w zaleznosci od posiadanego obywatelstwa oraz
dokumentu pobytowego; cudzoziemcy zobowigzani do uzyskania zezwolenia na prace lub innego
dokumentu uprawniajacego do pracy w Polsce,
- dokumenty pobytowe cudzoziemcdédw: ruch bezwizowy, wizy krajowe, wizy Schengen, karta
pobytu wydane w Polsce; karta rezydenta dtugoterminowego UE, pobyt staty; status UKR, wizy lub
karty pobytu wydane przez inne panstwo — czy cudzoziemiec moze legalnie przebywac i pracowac z
takim dokumentem,
- zwolnienie z obowigzku posiadania zezwolenia na prace — w jakich sytuacjach cudzoziemiec moze
podejmowac prace bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace,
- rodzaje zezwolen na prace w zaleznosci od sytuacji cudzoziemca, w tym delegowanie do pracy w
Polsce; warunki wydania oraz tre$¢ zezwolen na prace; przedtuzenie zezwolenia na prace,
- zezwolenie na pobyt czasowy i prace — warunki wydania decyzji; praca w okresie oczekiwania na
decyzje wojewody; jakie znaczenie ma stempel w paszporcie o ztozeniu wniosku o wydanie
zezwolenia na pobyt; decyzje, ktdre nie okreslajg warunkdw pracy — jak nie dopusci¢ do pracy
nielegalnej.
2. Aktualne przepisy regulujace szczegdlng sytuacje cudzoziemcédw w Polsce w zwigzku z
dziataniami wojennymi w Ukrainie od 24 lutego 2022 r.
- status pobytowy cudzoziemcow przybywajacych do Polski w okresie od 24 lutego 2022 r.; nowe
rodzaje statusu dla obywateli Ukrainy (CUKR),
- legalizacja pobytu obywateli Ukrainy na podstawie specustawy; jakie dokumenty potwierdzajg
legalnos¢ pobytu obywateli Ukrainy przybywajacych do Polski od 24 lutego 2022 r.; zmiana terminu
powiadomienia; nowe warunki legalizacji pracy; okreslenie koricowego terminu legalnego
przebywania cudzoziemcow na podstawie specustawy — nowy termin,
- obowigzek nowego powiadomienia po zmianie warunkéw pracy,
- nowy rodzaj zezwolenia na pobyt czasowy dla obywateli Ukrainy,
- zezwolenie - uzyskanie nowej decyzji pobytowej w trakcie zatrudnienia — czy zaktad pracy ma
obowigzek ztozy¢ nowe powiadomienie o podjeciu pracy? Obowigzki cudzoziemca i podmiotu
powierzajacego prace po wydaniu zezwolenia na pobyt czasowy i prace,
- nowy obowigzek obywatela Ukrainy po uzyskaniu decyzji pobytowej,
- obowigzki podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcom na podstawie
,powiadomienia”,
- przypadki, w ktérych moze dojs¢ do nielegalnego powierzenia wykonywania pracy; ktérzy
obywatele Ukrainy moga podejmowac prace wytgcznie na podstawie przepiséw specu-stawy,
- uptyw waznosci oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy lub zezwolen na prace a
,przejscie” na tryb powiadomienia.
3. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy oraz postepowanie PUP w sprawie
odmowy wpisania o$wiadczenia do ewidencji
- o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jako tryb uproszczony dostepu
cudzoziemcdw do rynku pracy; tres¢ oswiadczenia; roznice miedzy oswiadczeniem,
powiadomieniem a zezwoleniem na prace,
- odmowa wpisania o$wiadczenia do ewidencji oswiadczen,
- obowigzek powiadomienia PUP o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca,
- wyzsza lub nizsza liczba godzin pracy niz okreslona w o$wiadczeniu, okolicznosci dopuszczajgce

* Forma ksztalcenia realizowana zgodnie z § 23 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2023r. poz. 2175).
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odstepstwo, konsekwencje niezachowania warunkow oswiadczenia,
- o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy w warunkach pracy tymczasowej.

4. Zezwolenia na prace sezonowg
- przestanki ubiegania sie o zezwolenie na prace,

- tryb rozpatrzenia wniosku o wydanie zezwolenia na prace; zasada pierwszenstwa; ter-miny,

- tres¢ zezwolenia; przedtuzenie waznosci zezwolenia;

- powierzenie pracy innego rodzaju cudzoziemcowi posiadajgcemu zezwolenie na prace sezonowa;
okolicznosci niewymagajgce wydania nowego zezwolenia;

- obowigzki informacyjne podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy wobec PUP.

5. Projekt nowej ustawy o dostepie cudzoziemcéw do rynku pracy
- nowe przepisy regulujace legalizacje pracy cudzoziemcdw, w szczegdlnosci na podstawie wpisu
do ewidencji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, zezwolen na prace
sezonowgq oraz powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy,

- zmiany w obowigzkach informacyjnych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcom wobec PUP,

- teleinformatyzacja procedury legalizacji pracy oraz wypetnienia obowigzkéw informacyjnych
wobec PUP.

6. Wypetnienie obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemca
- podstawowe obowiazki podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy przy przyjeciu do pracy;
weryfikacja legalnosci pobytu; czy do zatrudnienia wystarczy karta pobytu; co dla podmiotu
zatrudniajgcego oznacza adnotacja w karcie pobytu: ,Dostep do rynku pracy”,

- sporzgdzenie umowy z cudzoziemcem na pismie; przettumaczenie umowy na jezyk zrozumiaty dla
cudzoziemca; jak wykazac, ze cudzoziemiec zna jezyk polski,

- obowigzki zwigzane z delegowaniem cudzoziemcdw do pracy w Polsce na podstawie zezwolen na
pracetyp C,DiE,

- zatrudnienie cudzoziemca przez agencje zatrudnienia; elementy wspdtpracy agencji z firma
korzystajacg, ktére wptywaja na legalnosc¢ zatrudnienia; outsourcing a legalnos¢ zatrudnienia.

7. Kontrole legalno$ci zatrudnienia prowadzone przez inspekcje pracy oraz wspoétpraca z PUP
- zakres wspotpracy inspekcji pracy z powiatowymi urzedami pracy oraz innymi organami nadzoru i
kontroli nad warunkami pracy,

- zakres kontroli, uprawnienia inspektora pracy przy rozpoczeciu kontroli; dokumenty obejmowane
kontrolg,

- najczestsze problemy i nieprawidtowosci przy zatrudnianiu cudzoziemcdw, srodki prawne
korygujace; dziatania inspektoréw pracy po ujawnieniu nieprawidtowosci; sankcje wykroczeniowe
oraz administracyjne dla podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy oraz dla cudzoziemca,

- kontrole inspekcji pracy i Strazy Granicznej; czy inspekcja pracy moze obejmowac kontrolg
ponownie ten sam zakres; jakie dokumenty kontroluje PIP, a jakie Straz Graniczna.

Prowadzacy Dariusz Natkaniec — doswiadczony szkoleniowiec, praktyk w dziedzinie legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow, urzednik panstwowy instytucji zajmujgcej sie kontrolg przestrzegania
przepisdw prawa pracy oraz legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow, prelegent wielu konferencji
i seminariow poswieconych tematyce legalnosci pobytu i zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce,
zawodowo wspotpracuje z organami nadzoru i kontroli zajmujgcymi sie legalizacjg pobytu i
zatrudnienia cudzoziemcdéw, wyktadowca w kilku uczelniach, m.in. Akademii WSB w Dabrowie
GOrniczej, WSPIA w Rzeszowie, autor ksigzek i kilkudziesieciu publikacji m.in. z zakresu
legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw oraz zagadniend zwigzanych z tematem, autor wielu
opinii, sprawozdan i opracowan dotyczacych problematyki zatrudniania cudzoziemcow

Czas trwania 5 godzin dydaktycznych szkolenia w formie video konferencji, indywidualne konsultacje
szkolenia mailowe do 14 dni po szkoleniu, materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej, zaswiadczenie

Termin szkolenia 10 grudnia 2024r. godz. 9.00

Cena** 540 zt/osoba

Materiaty Uczestnicy otrzymajg przed szkoleniem elektroniczng wersje materiatéw szkoleniowych oraz
szkoleniowe link aktywacyjny. Trener potaczy sie z grupg za pomocg facza internetowego (video
i organizacja konferencja). W celu sprawnej realizacji szkolenia wymagany jest dostep uczestnikéw do
szkolenia komputeréw wyposazonych w gtosnik i mikrofon oraz stabilne tgcze internetowe.

* Forma ksztalcenia realizowana zgodnie z § 23 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2023r. poz. 2175).

** Ustuga zwolniona z podatku od towardw i ustug na podstawie art. 43 ust. 1 pkt.26 lit.a) ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug Dz. U. z 2011r. Nr
177, poz.1054, z p6zn.zm
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