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Nazwa kursu* 
 

 

ZASADY UDZIELANIA DOTACJI NA ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI 
GOSPODARCZEJ ORAZ REFUNDACJI WYPOSAŻENIA LUB 

DOPOSAŻENIA STANOWISK PRACY,  
 

zwrot podatku VAT, badanie kondycji finansowej pracodawcy  
oraz ustalanie odpowiedniej formy zabezpieczenia zwrotu refundacji / dotacji 

 - zmienione regulacje prawne od 24 lipca 2024 r.  
 

w świetle rozporządzenia MRPiPS z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2022 
r. poz. 243), znowelizowanego rozporządzeniem MRPiPS z dnia 17 lipca 2024 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie 
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków 
na podjęcie działalności gospodarczej (Dz.U. z 2024 r., poz.1100) 

Adresaci  
szkolenia 

 
Pracownicy  Publicznych Służb Zatrudnienia 

Cel szkolenia Przedstawienie najnowszych rozwiązań organizacyjnych i prawnych dot. zasad udzielania dotacji na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz refundacji wyposażenia  doposażenia stanowisk pracy, 
analiza błędów i przypadków szczególnych, omówienie nowych elementów regulacji mogących 
stwarzać problemy interpretacyjne oraz praktycznych zagadnień dot. stosowania przepisów 

L.p. Tematyka Specyfikacja Zagadnienia szczegółowe 

1.  Zagadnienia wstępne - zakres podmiotowy i przedmiotowy 
 
 
 
 
 
 
 

- Ramy prawne realizacji aktywnych form  
  zatrudnienia z uwzględnieniem zmian w  
  przepisach wykonawczych (dotacje i  
  refundacje) 

- kto jest objęty regulacją i w jakim zakresie 
- podmiot prowadzący działalność gospodarczą 
- producent rolny 
- niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkoła 
- bezrobotny 
- absolwent CIZ i absolwent KIZ 
- refundacja (definicja) 
- dotacja (definicja) 
 
 
- wzajemne implikacje i zależności rozwiązań 

ustawowych z innymi regulacjami – w 
szczególności z przepisami o pomocy społecznej, 
przepisami o ubezpieczeniach społecznych, 
przepisami podatkowymi, przepisami 
cywilnoprawnymi, unormowaniami prawa 
handlowego, unormowaniami unijnymi 

2.  Refundacja doposażenia i 
wyposażenia stanowiska 
pracy dla skierowanego 
bezrobotnego 

- ogólne zasady udzielania pomocy w  
  formie refundacji doposażenia / wyposa- 
  żenia stanowiska pracy dla 
skierowanego 
  bezrobotnego 
- wniosek 
- formalna i merytoryczna ocena wniosku 
- rozpatrzenie wniosku 
- umowa 
- zasady zawierania umów 
- monitoring i kontrola wykonania umów 
- realizacja i rozliczanie umów 

- cel udzielenia pomocy 
- wysokość udzielonej pomocy 
- właściwość miejscowa organów 
-  wniosek 
-  umowa 
- wzory regulaminów, wniosków i umów. 
- dokumenty i dane jakie może urząd  
  wymagać od wnioskodawców i poręczycieli  
  oraz ich małżonków 
 

3. Dotacja na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej 

- ogólne zasady udzielania pomocy w  
  formie dotacji na rozpoczęcie  
  działalności gospodarczej 
- wniosek 
- formalna i merytoryczna ocena wniosku 
- rozpatrzenie wniosku 
- umowa 
- zasady zawierania umów 
- monitoring i kontrola wykonania umów 
- realizacja i rozliczanie umów 

- cel udzielenia pomocy 
- wysokość udzielonej pomocy 
- właściwość miejscowa organów 
-  wniosek 
-  umowa 
- wzory regulaminów, wniosków i umów. 
- dokumenty i dane jakie może urząd  
  wymagać od wnioskodawców i poręczycieli  
  oraz ich małżonków 
 

4.  Badanie kondycji 
finansowej pracodawcy 

- zasady oceny sytuacji finansowej 
 
- regulacje prawne mające zastosowanie 
 
- zakres informacji przedstawianej przez 
  pracodawcę 
- badanie kondycji finansowej 

-  co to jest sytuacja finansowa przedsiębior- 
   stwa? 
-  ogólne zasady oceny sytuacji finansowej 
-  rozp. RM z dnia 29.III.2010 r. 
-  rozp. RM z dnia 11.VI.2010 r. 
-  rodzaje udzielanej informacji 
-  przedstawiane dokumenty 
 
-  ocena dokumentów 
-  weryfikacja danych 
-  sposoby działania i metody oceny 

5.  Podatek VAT - ogólne zasady VAT - ogólne zasady i tryb otrzymania zwrotu podatku 
VAT 
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- zwrot podatku VAT 
- zasady rozliczania podatku VAT 

- terminy zwrotu podatku VAT 
- zwrot do PUP otrzymanego zwrotu podatku VAT 
- zasady i terminy zwrotu podatku VAT do PUP 
- zwrot VAT do PUP przy refundacji 
- zwrot VAT do PUP przy dofinansowaniu dział. 

gosp. 
- zwrot VAT  do PUP przy zakładaniu lub 

przystąpieniu do spółdzielni socjalnej 
- problemy interpretacyjne 

6.  Formy zabezpieczenia 
zwrotu refundacji 

- prawna możliwość dokonywania  
zabezpieczeń 

- zasady doboru właściwej formy  
  zabezpieczenia umów 
- formy zabezpieczenia umowy 
    poręczenie 
    weksel in blanco/ weksel z avalem 

    gwarancja bankowa 
    zastaw rejestrowy na prawach lub  
      rzeczach 
    blokada środków  zgromadzonych na  
      rachunku płatniczym 
    akt notarialny o poddaniu się  
      egzekucji 
- zasady doboru form zabezpieczenia 
- wielość zabezpieczeń 
    obligatoryjna/ fakultatywna 

- podstawy prawne stosowania zabezpieczeń 
 
 
- katalog form zabezpieczenia 
- omówienie specyfiki każdej formy  
  zabezpieczenia 
- ustanawianie poszczególnych form  
  zabezpieczenia 
- wielość zabezpieczeń 
 
 
 
 
 
- różnice w sposobach zabezpieczeń 
- pozytywne i negatywne strony  
  poszczególnych form zabezpieczenia 
- specyfika poszczególnych zabezpieczeń 
- terminy zabezpieczenia zwrotu refundacji 
- zasady oceny ryzyka 
- zasady doboru poszczególnych rodzajów  
  zabezpieczeń 
 

7. Ustalanie miejsca 
zameldowania i stanu 
majątkowego dłużnika 

- prawne możliwości podejmowania  
  poszczególnych czynności 
- źródła informacji o dłużniku 
- tryb pozyskiwania poszczególnych  
  informacji 
- współpraca z innymi instytucjami  
  i organami 

- kto może wystąpić o informacje 
- tryb uzyskiwania informacji 
- informacje o dłużniku a ochrona danych 

osobowych 
- wyjawienie majątku 
- inne informacje 

 
 
 
 

8. Zwrot środków. Zasady 
umarzania, rozkładania na 
raty i odraczania terminu 
płatności  

- zasady zwrotu otrzymanych środków  
- ogólne zasady umarzania, odraczania  
  terminu płatności, rozkładania na raty 
- zakres podmiotowy i przedmiotowy 
- tryb/- konieczne przesłanki/- nadzór 
- konsekwencje umorzenia 
- dyscyplina finansów publicznych przy  
   umarzaniu, rozkładaniu na raty  
   i odraczaniu terminu płatności 

- katalog przypadków warunkujących możliwość / 
konieczność żądania zwrotu środków 

- podmioty uprawnione do podejmowania decyzji 
- tryb orzekania o rozłożeniu na raty, odroczeniu 

terminu płatności 
- tryb umarzania częściowego lub całkowitego 
- przesłanki konieczne do zaistnienia możliwości 

umorzenia 
 

Prowadzący Mariusz Śmigiel - doktor nauk prawnych, doświadczony trener PSZ, ekspert z zakresu prawa pracy i 
ubezpieczeń społecznych, międzynarodowego prawa pracy, prawa europejskiego, specjalizujący się 
w prawnych zagadnieniach dot. przeciwdziałania bezrobociu, promocji zatrudnienia, systemów 
świadczeń dla bezrobotnych. Doradca z zakresu funkcjonowania rynku pracy, zatrudnienia i polityki 
społecznej. Konsultant międzynarodowego, praktyk, wykładowca akademicki z doświadczeniem w 
Polsce i za granicą, autor ponad 100 publikacji,  komentarzy do ustaw – w tym m.in. do przepisów z 
zakresu usług i standardów usług rynku pracy, współuczestnik prac nad Konwencją Nr 181 
Międzynarodowej Organizacji Pracy. 

Czas trwania 
szkolenia 

4 godziny dydaktyczne szkolenia w formie video konferencji, materiały szkoleniowe w wersji 
elektronicznej, zaświadczenie ukończenia szkolenia, indywidualne konsultacje mailowe do 14 dni po 
szkoleniu 

Termin 
szkolenia 

2 października 2024r. – od godz. 9.00 

Cena** 440 zł/osoba   

Materiały 
szkoleniowe  
i organizacja 
szkolenia 

Uczestnicy otrzymają przed szkoleniem elektroniczną wersję materiałów szkoleniowych oraz link 
aktywacyjny. Trener połączy się z grupą za pomocą łącza internetowego (video konferencja). W celu 
sprawnej realizacji szkolenia wymagany jest dostęp uczestników do komputerów wyposażonych w 
głośnik i mikrofon oraz stabilne łącze internetowe. 

 


