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Projekt ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - przewidywane

Nazwa kursu* zmiany w ustugach i instrumentach rynku pracy w Polsce.

Obstuga klienta w swietle aktualnych i proponowanych
przepisow prawnych

Adresaci

. Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia
szkolenia ye Y

Cel szkolenia . o
Zapoznanie uczestnikdw z obecnym stanem prawnym dotyczgcym rynku pracy.

Przedstawienie zatozen zmian na rynku pracy.

Tematyka . Zagadnienia ogdlne — wprowadzenie.

Przeglad najnowszych regulacji prawnych.

Sytuacja na rynku pracy — Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia 2024-2026.
Krajowy Plan Odbudowy — reforma rynku pracy — czy bedzie rewizja reformy?

Il. Projekt ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — omdwienie zatozen na
bazie wpisu do wykazu prac legislacyjnych rzagdu (UC29).
Zatozenia:

— Zmiana priorytetdow publicznych stuzb zatrudnienia, nastawienie na rynek,
klienta i potrzeby przedsiebiorcow,

— Bardziej innowacyjne i dopasowane do potrzeb rynku kierunki dziatania,
aktywizacja biernych zawodowo, rolnikdw chcacych sie przekwalifikowad,
wspieranie kierunkowe okreslonych grup, np. oséb mtodych, senioréw, oséb z
niepetnosprawnosciami, kobiety z dzie¢mi chcacych wrdécié na rynek pracy,
0s6b zainteresowanych wiasnym biznesem, rozwijanie potrzebnych na rynku
instrumentéw itp. celem zwiekszenia wspdtczynnika aktywnosci zawodowej,

— Poprawa efektywnosci urzedéw pracy i trwatosci zatrudnienia oséb wczesniej
bezrobotnych,

— Zwiekszenie mobilnosci osdb szukajacych pracy,

— Skrdcenie czasu poszukiwania pracy,

— Lepsza pomoc rodzinom, osobom powracajgcym na rynek pracy po urodzeniu
dziecka, osobom opiekujgcym sie osobami zaleznymi

— Wsparcie  pracodawcéw, zmniejszenie  biurokracji i  obowigzkéw
sprawozdawczych dla przedsiebiorcow,

— Unowoczesnienie i zautomatyzowanie ustug urzedéw pracy,

— Zwiekszenie dostepu do Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) osdb
prowadzacych firmy jednoosobowe oraz osdb pracujgcych na podstawie
umow cywilnoprawnych,

— Uelastycznienie gospodarowania srodkami Funduszu Pracy.

Zakres przedmiotowy projektu ustawy:

1. Objecie pomocg 0sdb nieaktywnych zawodowo oraz rolnikow.
Nastqpi poszerzenie grupy klientow PUP o osoby bierne zawodowo. Urzedy pracy bedg mogty
podejmowac dziatania majgce na celu identyfikacje, dotarcie oraz aktywizacje oséb biernych
zawodowo. Rolnicy posiadajgcy nieruchomos¢ rolng obejmujgcq obszar uzytkéw rolnych o
powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowe, nie majqgcy statych dochoddw, bedg mogli ubiegac sie o

status osoby bezrobotnej.

* Forma ksztalcenia realizowana zgodnie z § 23 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2023r. poz. 2175).

** Ushuga zwolniona z podatku od towaréw i ustug na podstawie art. 43 ust. 1 pkt.26 lit.a) ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug Dz. U. z 2011r. Nr
177, poz.1054, z pézn.zm


http://www.ap.org.pl/

Akademia Przedsiebiorczosci Spétka z o.o.

25-520 Kielce, Ul. Targowa 18/5 Biuro: 27-200 Starachowice, ul. Zgodna 2, f\

tel. 41 344 52 23, 41 275 00 58, tel. kom. 797 181 816, www.ap.org.pl

Instytucja Szkoleniowa — RIS WUP Kielce nr. ew. 2.26/00001/2004  Certyfikat 1SO 9001:2015
Jednostka systemu o§wiaty — niepubliczna placowka ksztalcenia ustawicznego nr. ew. EK- . 4330.2.2013
Placowka Ksztalcenia Ustawicznego Akademia Przedsigbiorczosci w Starachowicach

2. Zwiekszenie efektywnosci urzedéw pracy i trwatosci zatrudnienia.
W celu zwiekszania efektywnosci urzeddw pracy przewiduje sie, ze formy pomocy skierowane bedgq
do wszystkich, a nie jak dotychczas tylko do niektdrych klientow urzeddw pracy.

3. Zmiany w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD).
IPD bedzie opracowywany tylko dla bezrobotnego, ktdry jest zarejestrowany tqcznie przez okres
ponad 120 dni, dfugotrwale bezrobotnego oraz bezrobotnego lub poszukujgcego pracy ponizej 30
roku zycia. Jezeli w wyniku realizacji IPD bezrobotny podejmie zatrudnienie lub rozpocznie dziatalnos¢
gospodarczq woéwczas doradca do spraw zatrudnienia, za zgodq tego bezrobotnego, bedzie mdgt
utrzymywac z nim kontakt przez okres do 60 dni od dnia jego wyrejestrowania, majgcy na celu jego
wspieranie w utrzymaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
Rozwigzanie to bedzie zwiekszac¢ szanse bezrobotnego na jego trwate pozostanie na rynku pracy.

4. Umozliwienie faczenia kilku form pomocy kierowanych do jednego bezrobotnego,

tzw. ,pakiet aktywizacyjny”.

Zostanie on wprowadzony z myslq o tych bezrobotnych, wobec ktdrych niezbedne jest zastosowanie
wielopoziomowego, kompleksowego wsparcia (wiecej niz jednej formy pomocy), aby umozliwi¢ im
powrdt | utrzymanie sie na rynku pracy, skuteczng zmiane kwalifikacji lub podjecie pierwszego
zatrudnienia. Nowa forma pomocy umoZliwi staroscie elastyczne reagowanie na potrzeby 0séb
bezrobotnych w zakresie aktywizacji zawodowej jednoczesnie dbajgc o wskaZniki efektywnosci
zatrudnieniowe;.

5. Wprowadzenie m.in. ,stazu plus”, ktdry bedzie polegat na utatwieniu nabywania w ramach
stazu nie tylko umiejetnosci, ale takze kwalifikacji zawodowych, premiowanych wyptatq dodatku do
stypendium dla stazysty oraz premii dla pracodawcy.

6. Wprowadzenie nowych zasad wsparcia dla oséb do 30. roku zycia, ktére wynikajg
zalecenia Rady Unii Europejskiej z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu

do zatrudnienia — wzmocnienia Gwarancji dla mtodziezy.
Bedg one polegaty na przeprowadzaniu oceny umiejetnosci cyfrowych osoby do 30. roku Zycia
rejestrujgcej sie jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy. W kazdym PUP wyznaczony zostanie
doradca ds. zatrudnienia petnigcy funkcje doradcy ds. oséb mtodych.

7. Mozliwosc¢ zlecania przez Powiatowe urzedy pracy dziatan w zakresie reintegracji

spotecznej na rzecz oséb dtugotrwale bezrobotnych.
Dziatania te bedg mogty byc zlecane instytucjom tworzqcym centra lub kluby integracji spotecznej lub
podmiotom ekonomii spotecznej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej, prowadzqgcym dziatalnos¢ statutowq na rzecz integracji i reintegracji spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
Nowe rozwigzanie ma na celu zmotywowanie dtugotrwale bezrobotnych do podejmowania
aktywnosci zawodowej.

8. Zwiekszenie mobilnosci oséb szukajgcych pracy
Bezrobotny bedzie miat mozliwos¢ wyboru urzedu pracy, z ktérym bedzie wspdtpracowat. Zniesione
zostanie powigzanie osoby bezrobotnej z urzedem pracy wifasciwym ze wzgledu na miejsce
zameldowania. Przyjete rozwigzanie umozliwi tatwy kontakt bezrobotnego z tym urzedem pracy, z
ktorym chce wspotpracowacd.

9. Skrécenie czasu poszukiwania pracy
Podmioty publiczne, spétki skarbu panstwa i podmioty, ktére wykonujq zadania publiczne lub
dysponujg majgtkiem publicznym bedq zobowigzane do zgtaszania swoich ofert pracy do bazy ofert
pracy prowadzonej przez MRPiPS — ePraca (aktualnie portal nazywa sie Centralna Baza Ofert Pracy —
CBOP). Wdrozony zostanie nowoczesny system automatycznego dopasowywania Zzyciorysow
zawodowych (CV) oséb szukajgcych pracy do ofert pracy.

10. Pomoc dla Opiekundéw osdb niepetnosprawnych
Bedg mogli korzysta¢ ze wszystkich form wsparcia na takich samach zasadach jak bezrobotni.
Obecnie katalog form pomocy z jakich mogq korzysta¢ poszukujgcy pracy opiekunowie o0sob

niepetnosprawnych jest ograniczony.

* Forma ksztalcenia realizowana zgodnie z § 23 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2023r. poz. 2175).

** Ushuga zwolniona z podatku od towaréw i ustug na podstawie art. 43 ust. 1 pkt.26 lit.a) ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug Dz. U. z 2011r. Nr
177, poz.1054, z pézn.zm
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11. Wsparcie w zatrudnieniu seniorow.
Wprowadzona zostanie nowa forma pomocy, ktdéra bedzie skierowana do przedsiebiorcow
zatrudniajgcych senioréw. Przedsiebiorca bedzie mdgt otrzymaé dofinansowanie za zatrudnienie
osoby, poszukujgcej pracy (np. emeryta), ktory ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w
przypadku mezczyzny. Wysokos¢ dofinansowania bedzie wynosi¢ maksymalnie do 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie. Dofinansowanie wynagrodzenia bedzie przystugiwato przez 24
miesigce. Pracodawca lub przedsiebiorca po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia bedzie obowigzany do dalszego zatrudnienia seniora przez okres kolejnych 12
miesiecy.

12. Unowoczes$nienie i zautomatyzowanie ustug urzeddéw pracy.
Przeprowadzana zostanie modernizacja lub stworzenie nowego serwisu elektronicznych ustug dla
klienta (indywidualnych kont online) oraz wdrozenie nowoczesnych rozwiqgzan wspierajgcych klienta
w poszukiwaniu pracy (np. w ramach sztucznej inteligencji).

lll. Obstuga klienta w swietle aktualnych i proponowanych przepiséw prawnych.

Prowadzacy

Doswiadczony ekspert z zakresu problematyki rynku pracy, wyktadowca Uniwersytetu
Warszawskiego. Wieloletni pracownik publicznych stuzb zatrudnienia, zatrudniony w
administracji rzagdowe] i samorzgdowe] na stanowiskach kierowniczych, zwigzanych z
kreowaniem polityki rynku pracy w wymiarze krajowym, regionalnym i lokalnym. W
prowadzonych szkoleniach wykorzystuje wfasne doswiadczenia zawodowe i
kilkunastoletnig praktyke szkoleniowa.

Czas trwania
szkolenia

5 godzin dydaktycznych szkolenia w formie video konferencji, materiaty szkoleniowe w
wersji elektronicznej, zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje mailowe do 14
dni po szkoleniu

Termin szkolenia | 22 maja 2024r. godz. 9.00-13.00

Cena**

540 zt/osoba

Materiaty
szkoleniowe
i organizacja
szkolenia

Uczestnicy otrzymajg przed szkoleniem elektroniczng wersje materiatéw
szkoleniowych i link aktywacyjny. Trener potaczy sie z grupa za pomoca tacza
internetowego (video konferencja). W celu sprawnej realizacji szkolenia wymagany
jest dostep uczestnikdw do komputeréw wyposazonych w gtosnik i mikrofon oraz
stabilne facze internetowe.

* Forma ksztalcenia realizowana zgodnie z § 23 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2023r. poz. 2175).

** Ushuga zwolniona z podatku od towaréw i ustug na podstawie art. 43 ust. 1 pkt.26 lit.a) ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug Dz. U. z 2011r. Nr
177, poz.1054, z pézn.zm
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