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Nazwa kursu* 
 

Postępowanie przy opiniowaniu wniosków  
w sprawie umorzenia należności z tytułu nienależnie pobranych 

świadczeń, zwrotu refundacji, zwrotu pożyczek  
oraz jednorazowo przyznanych środków 

Adresaci  
szkolenia 

Pracownicy  Publicznych Służb Zatrudnienia 

Cel szkolenia Przedstawienie przyjętych rozwiązań legislacyjnych; analiza prawna nowych przepisów;  
omówienie przypadków mogących stwarzać problemy interpretacyjne; przedstawienie 
specyficznych elementów nowych regulacji prawnych; praktyczne przedstawienie nowych 
zagadnień wprowadzonych nowelizacjami  
 

L.p. Tematyka Cel (specyfikacja) Uwagi 

1.  Zagadnienia wstępne - przepisy regulujące dochodzenie roszczeń 
i   egzekucję 

- ustawa o promocji zatrudnienia i instytu- 
  cjach rynku pracy 
- postępowanie administracyjne 
- postępowanie egzekucyjne w administracji 
- prawo cywilne 
- postępowanie cywilne 
- sądowe postępowanie egzekucyjne 

2. Zakres podmiotowy i 
przedmiotowy 

- zakres podmiotowy 
- zakres przedmiotowy 
- definicja świadczenia nienależnie  
  pobranego 
 

- kto podlega regulacji 
- świadczenie nienależnie pobrane 
- refundacja 
- jednorazowo przyznane środki 

3.  Zabezpieczenie 
przyznawanych 
świadczeń 

- prawna możliwość dokonywania  
  zabezpieczeń 
- forma udzielania świadczeń 
- rodzaje zabezpieczeń 
- przesłanki korzystania z dokonanego  
  zabezpieczenia 

- kiedy można dokonać zabezpieczenia 
- czynności cywilnoprawne i administracyj- 
  noprawne 
- treść umów cywilnoprawnych 
- omówienie różnych form i rodzajów  
  zabezpieczeń (m.in. poręczenie, weksel,  
  zastaw, blokada środków finansowych itd.) 
- zasady i przypadki w których można  
  skorzystać z dokonanego zabezpieczenia. 
 

 Świadczenie 
nienależnie pobrane 

- definicja świadczenia nienależnie 
pobranego 

 
- tryb postępowania w przypadku 

stwierdzenia nienależnie pobranego 
świadczenia 

 
- przyznanie i wypłata świadczenia 

nienależnego 
 
- odpowiedzialność 

- art.76 ust.1 ustawy o promocji… 
 
 
 
- decyzja administracyjna 
- dochodzenie roszczeń 
- obowiązki bezrobotnego 
 
- wprowadzenie organu w błąd 
- przyznanie i wypłata świadczenia 
  nienależnego z winy organu lub  
  pracownika 
 
- odpowiedzialność bezrobotnego 
- odpowiedzialność organu 
- odpowiedzialność pracownika urzędu 
 

4.  Dochodzenie roszczeń 
w trybie 
administracyjnym 

- stwierdzenie nienależnie pobranego  
  świadczenia 
- tryb dochodzenia roszczeń 

- decyzja o zwrocie nienależnie pobranego  
  świadczenia 
- wezwania 
- tytuł egzekucyjny 
- skierowanie sprawy na drogę postępowa- 
  nia egzekucyjnego w administracji 
 

5.  Dochodzenie roszczeń 
w trybie sądowym 

- elementy postępowania cywilnego 
- tytuł egzekucyjny i tytuł wykonawczy 
- tryb dochodzenia roszczeń 
- dochodzenie roszczeń na terytorium  
  Państw Członkowskich UE 

- skierowanie sprawy na drogę  
  postępowania sądowego 
- orzeczenia 
- tytuł wykonawczy 
- europejski tytuł egzekucyjny i tryb jego  
  uzyskania 
- zasady wykorzystania europejskiego tytułu  
  egzekucyjnego 
- wniosek egzekucyjny i skierowanie sprawy  
  na drogę postępowania egzekucyjnego 
 

6. Postępowanie 
egzekucyjne 

- zasady postępowania egzekucyjnego 
- organy egzekucyjne 
- sposoby egzekucji 
- przebieg egzekucji 
- różnice pomiędzy egzekucją  

- podstawowe zasady prowadzenia  
  egzekucji 
- właściwość miejscowa i rzeczowa  
  organów egzekucyjnych 
- wybór sposobów egzekucji 
- zasady udziału wierzyciela w postępowa- 
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  administracyjną i egzekucją sądową 
- zakończenie postępowania egzekucyjnego 

  niu egzekucyjnym 
- specyficzne rodzaje egzekucji (z wynagro- 
  dzenia za pracę, z wierzytelności, z  
  ruchomości, z rachunków bankowych, z  
  nieruchomości, itd.) 
- podział kwoty uzyskanej z egzekucji 
- wstrzymanie czynności egzekucyjnych a  
  zawieszenie postępowania 
- bezskuteczność egzekucji 
- umorzenie postępowania 
 

7. Ustalanie miejsca 
zameldowania i stanu 
majątkowego dłużnika 

- prawne możliwości podejmowania  
  poszczególnych czynności 
- źródła informacji o dłużniku 
- tryb pozyskiwania poszczególnych  
  informacji 
- współpraca z innymi instytucjami  
  i organami 

- kto może wystąpić o informacje 
- tryb uzyskiwania informacji 
- informacje o dłużniku a ochrona danych 

osobowych 
- wyjawienie majątku 
- inne informacje 
 
 
 
 

8. Przedawnienie 
roszczeń 

- terminy przedawnienia 
- bieg terminów przedawnienia 
- przerwanie terminu przedawnienia 

- co to jest termin przedawnienia 
- od kiedy biegnie termin przedawnienia 
-  kiedy roszczenie staje się wymagalne 
- przerwanie biegu terminu przedawnienia 
- skutki przedawnienia roszczeń 
 

9. Dochodzenie roszczeń 
w trybie przepisów UE 

- zasady dochodzenia roszczeń 
- terminy 
- dochodzenie roszczeń za granicą 
- reprezentacja za granicą 
 

 

10. Zasady umarzania, 
rozkładania na raty i 
odraczania terminu 
płatności  

- zasady zwrotu otrzymanych środków  
- ogólne zasady umarzania, odraczania  
  terminu płatności, rozkładania na raty 
- zakres podmiotowy 
- zakres przedmiotowy 
- tryb 
- konieczne przesłanki 
- nadzór 
- konsekwencje umorzenia 
- dyscyplina finansów publicznych przy  
   umarzaniu, rozkładaniu na raty  
   i odraczaniu terminu płatności 
 

- katalog przypadków warunkujących możliwość / 
konieczność żądania zwrotu środków 

- podmioty uprawnione do podejmowania decyzji 
- tryb orzekania o rozłożeniu na raty, odroczeniu 

terminu płatności 
- tryb umarzania częściowego lub całkowitego 
- przesłanki konieczne do zaistnienia możliwości 

umorzenia 
 

Prowadzący Mariusz Śmigiel - doktor nauk prawnych, doświadczony trener PSZ, ekspert z zakresu 
prawa pracy i ubezpieczeń społecznych, międzynarodowego prawa pracy, prawa 
europejskiego, specjalizujący się w prawnych zagadnieniach dot. przeciwdziałania 
bezrobociu, promocji zatrudnienia, systemów świadczeń dla bezrobotnych. Doradca z 
zakresu funkcjonowania rynku pracy, zatrudnienia i polityki społecznej. Konsultant 
międzynarodowego, praktyk, wykładowca akademicki z doświadczeniem w Polsce i za 
granicą, autor ponad 100 publikacji,  komentarzy do ustaw – w tym m.in. do przepisów z 
zakresu usług i standardów usług rynku pracy, współuczestnik prac nad Konwencją Nr 
181 Międzynarodowej Organizacji Pracy. 

Czas trwania 
szkolenia 

4 godziny dydaktyczne szkolenia w formie video konferencji, materiały szkoleniowe w 
wersji elektronicznej, zaświadczenie ukończenia szkolenia, indywidualne konsultacje 
mailowe do 14 dni po szkoleniu 

Termin 
szkolenia 

29 lipca 2024r. – od godz. 9.00 

Cena** 440 zł/osoba   

Materiały 
szkoleniowe  
i organizacja 
szkolenia 

Uczestnicy otrzymają przed szkoleniem elektroniczną wersję materiałów szkoleniowych 
oraz link aktywacyjny. Trener połączy się z grupą za pomocą łącza internetowego (video 
konferencja). W celu sprawnej realizacji szkolenia wymagany jest dostęp uczestników do 
komputerów wyposażonych w głośnik i mikrofon oraz stabilne łącze internetowe. 
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