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Placowka Ksztalcenia Ustawicznego Akademia Przedsigbiorczosci w Starachowicach

Nazwa kursu*

PRAKTYCZNE STOSOWANIE PRZEPISOW USTAWY O PROMOCII

ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY ORAZ RODO
—rola i zadania pracownikow PUP w obliczu zachodzacych zmian na rynku
pracy, z uwzglednieniem znaczenia wspoétpracy miedzystanowiskowej

Adresaci
szkolenia

Pracownicy Urzeddw Pracy wszystkich dziatéw i wydziatéw

Cel szkolenia

Omdéwienie roli i zadan pracownikéw Powiatowych Urzeddow Pracy w obliczu zachodzacych
zmian na rynku pracy, praktyczne aspekty stosowania przepiséw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — w tym rejestracja bezrobotnych/poszukujacych pracy,
KPA. Stosowanie przepiséw RODO oraz wpétpraca miedzystanowiskowa.

Tematyka : : : : . .
1. Rolaizadania pracownikéw PUP, w oparciu o przepisy Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2. Wyzwania stawiane PSZ przez zmieniajgcy sie rynek pracy.
3. Definicja osoby bezrobotnej — uznanie lub odmowa uznania za bezrobotnego.
4. Rejestracja oséb bezrobotnych.
5. Swiadczenia przystugujgce osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy.
6. Warsztat dla pracownikéw PUP — od rejestracji do aktywizacji.
Stosowanie KPA w postepowaniu administracyjnym.
7. Udzielanie wsparcia dla klientéw PUP — obstuga i profesjonalna pomoc
osobom bezrobotnym.
8. Wspotpraca z pracodawcami oraz mozliwe formy wsparcia dla nich.
9. Wspotpraca miedzystanowiskowa w PUP.
10. Kazusy i pytania
Prowadzacy Matgorzata Mycka - absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu

Jagielloniskiego w Krakowie oraz studiéw podyplomowych na kierunku psychologia
i pedagogika Politechniki Krakowskiej. Doswiadczony prawnik i dtugoletni pracownik —
praktyk publicznych stuzb zatrudnienia. Od 2005r. trener regularnie prowadzacy
zajecia dla pracownikdw publicznych stuzb zatrudnienia. Wykfadowca na studiach
podyplomowych Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie przedmiotéw z zakresu
prawa pracy i ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Czas trwania
szkolenia

4 godziny dydaktyczne szkolenia w formie video konferencji, indywidualne konsultacje
mailowe do 14 dni po szkoleniu, materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
zaswiadczenie ukoriczenia szkolenia

Termin szkolenia

28 lutego 2023r. godz. 12.00—-15.15

Cena**

390 zt/osoba

Materiaty
szkoleniowe
i organizacja
szkolenia

Uczestnicy otrzymajg przed szkoleniem elektroniczng wersje  materiatéw
szkoleniowych oraz link aktywacyjny. Trener potaczy sie z grupa za pomoca t3cza
internetowego (video konferencja). W celu sprawnej realizacji szkolenia wymagany
jest dostep uczestnikdw do komputeréw wyposazonych w gtosnik i mikrofon oraz
stabilne facze internetowe.

* Forma ksztalcenia realizowana zgodnie z § 18 ust 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (DZ. U. poz. 1632)

** Usluga zwolniona z podatku od towaréw i ustug na podstawie art. 43 ust. 1 pkt.26 lit.a) ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug Dz. U. z
2011r. Nr 177, poz.1054, z pézn.zm




