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Nazwa kursu* DOSTOSOWANIE URZEDOW PRACY DO ZMIAN NA RYNKU PRACY
W OPARCIU O AKTUALNE PRZEPISY PRAWA PRACY

Adresaci Pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia
szkolenia
Cel szkolenia Przedstawienie i wyjasnienie zmian w przepisach prawa pracy oraz ich wptywu na organizacje

pracy UP; omowienie nowelizacji przepiséw o umowach o prace oraz koniecznych dziatan PUP
w zwigzku z nowymi obowigzkami; aktualne przepisy regulujgce sytuacje cudzoziemcow
w Polsce w zwigzku z dziataniami wojennymi w Ukrainie od 24 lutego 2022 r.

1. Nowe przepisy o pracy zdalnej z uwzglednieniem dziatalnosci Urzedéw Prac
Tematyka przepisy o pracy ) gle € y

- wprowadzenie i stosowanie pracy zdalnej w UP,

- kwestie wymagajgce zmian w regulaminie pracy,

- porozumienie o pracy zdalnej, regulamin pracy zdalnej. Obowigzkowe postanowienia
regulaminu pracy zdalnej,

- koszty pracy zdalnej. Czy i w jakiej wysokosci pracodawca bedzie miat obowigzek pokrycia
kosztéw ponoszonych przez pracownika przy pracy zdalnej,

- praca zdalna rodzicow wychowujacych dzieci do 4. roku zycia,

- warunki bhp w miejscu Swiadczenia pracy zdalnej,

- kiedy PUP bedzie mdgt narzuci¢ pracownikom prace zdalng?

- wybdr miejsca pracy zdalnej. Czy pracownik bedzie mégt Swiadczy¢ prace zdalng za granicg?

- kontrola w miejscu wykonywania pracy, zasady kontroli. Czy pracodawca bedzie modgt
kontrolowaé pracownika w domu? Kto moze prowadzi¢ kontrole w miejscu pracy?

- tre$¢ umowy o prace zawierana z pracownikiem PUP w przypadku s$wiadczenia pracy
zdalnej,

- dokumentacja zwigzana z bezpieczenstwem S$wiadczenia pracy zdalnej: ocena ryzyka
zawodowego, instrukcja bhp przy pracy zdalnej,

- okazjonalne Swiadczenie pracy zdalnej — wymiar dni, zasady wprowadzenia okazjonalnej
pracy zdalnej.

2. Work-life-balance — rodzicielstwo w przepisach prawa pracy i wptyw zmian na
organizacje pracy PUP

- zmiana przepisdw o rodzicielstwie w 2022 r. realizujgca przepisy dyrektywy unijnej UE
2019/1158,

- cztery miesigce urlopu rodzicielskiego dla obojga rodzicéw do 8. roku zycia dziecka,

- dwa miesigce urlopu rodzicielskiego dla kazdego z rodzicow bez mozliwosci przeniesienia,

- odroczenie terminu rodzicielskiego przez pracodawce — na jakich zasadach?

- urlop opiekunczy — wymiar urlopu, dla kogo i na jakich warunkach?

- czas wolny od pracy z powodu sity wyzszej — nowe uprawnienie pracownicze

- elastyczny czas pracy dla rodzicéw dzieci do 8. roku zycia,

- zakaz zwalniania i podejmowania dziatan zmierzajacych do zwolnienia pracownikéw
wystepujgcych z wnioskami o urlopy.

3. Przejrzyste i przewidywalne warunki pracy w Unii Europejskiej — nowelizacja przepisow
o umowach o prace oraz konieczne dziatania PUP w zwigzku z nowymi obowigzkami

- rozszerzenie dodatkowej informacji o warunkach zatrudnienia z art. 29 § 3 Kp,

- zmiana dtugosci umowy na okres préobny oraz mozliwos$¢ wydtuzenia okresu prébnego
w przypadku nieobecnosci pracownika w pracy,

- nowe przepisy o zakazie konkurencji — mozliwos¢ podejmowania dodatkowej pracy u innych
pracodawcow, przepisy szczegdlne o dziatalnosci zarobkowej,

- warunki prawa do odmowy przez pracownika PUP wykonywania pracy w zwigzku ze
schematem pracy,

- mozliwos$¢ zadania zatrudnienia po okresie prébnym, obowigzek pisemnej odpowiedzi przez
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pracodawce,

- nowe zasady przeprowadzania szkolen pracowniczych - ptatne szkolenia pracownika
w zakresie pracy, do ktérej zostat zatrudniony,

- zmiana przepisdw o ochronie trwatosci uméw o prace na czas okreslony - koniecznosc
uzasadnienia wypowiedzen oraz prowadzenia konsultacji zwigzkowej,

- mozliwos¢ zawierania umow o prace, umow zlecen na odlegtos¢, zawieranie umdéw o prace w
formie elektroniczne;j.

4. Aktualne przepisy regulujace sytuacje cudzoziemcéw w Polsce w zwigzku
z dziataniami wojennymi w Ukrainie od 24 lutego 2022 r.

- status pobytowy cudzoziemcdw przybywajacych do Polski w okresie od 24 lutego 2022 r.,

- legalizacja pobytu obywateli Ukrainy w ramach przepisdw szczegdlnych. Jakie dokumenty
potwierdzajg legalno$¢ pobytu obywateli Ukrainy przybywajacych do Polski od 24 lutego
2022r.,

- dostep do rynku pracy cudzoziemcow, legalizacja pracy oraz obowigzki podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy. Przypadki, w ktorych moze dojs¢ do nielegalnego
powierzenia wykonywania pracy na mocy specustawy,

- sytuacja obywateli Ukrainy kontynuujgcych prace na warunkach sprzed wejscia w zycie
specustawy. Czy nalezy powiadomi¢ urzad pracy o kontynuacji pracy?

- skutki niezachowania terminu na powiadomienie urzedu pracy o podjeciu pracy przez
cudzoziemca,

- zasady funkcjonowania systemu teleinformatycznego stuzgcego do utatwienia nawigzywania
kontaktow miedzy pracodawcami a poszukujgcymi pracy obywatelami Ukrainy,

- nowelizacje specustawy w zakresie przestanek legalnosci zatrudnienia ob. Ukrainy,

- przepisy abolicyjne,

- zatrudnianie cudzoziemcdéw, w tym obywateli Ukrainy w PUP,

- modyfikacja obowigzku znajomosci jezyka polskiego w dostepie cudzoziemcédw do pracy
urzedach.

Dariusz Natkaniec - wieloletni wyktadowca i szkoleniowiec; praktyk w dziedzinie prawa pracy,
w szczegdlnosci z zakresu stosunku pracy, czasu pracy, urlopéw wypoczynkowych, ZFSS,
agencji zatrudnienia, a takze zatrudniania cudzoziemcow; absolwent studiéw doktoranckich
Wydziatu Prawa i Administracji US w Katowicach; urzednik pafistwowy instytucji zajmujacej sie
kontrolg przestrzegania przepisdw prawa, autor ksigzek i kilkudziesieciu publikacji z zakresu
prawa pracy, w tym m.in. podstaw nawigzania i rozwigzania stosunkéw pracy, urlopéw
wypoczynkowych, wynagrodzen, zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych, a takze
postepowania kontrolnego inspektora pracy oraz postepowania administracyjnego.

Prowadzacy

4 godziny dydaktyczne szkolenia w formie video konferencji, indywidualne konsultacje
Czas trwania mailowe do 14 dni po szkoleniu, materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej, zaswiadczenie
szkolenia ukonczenia szkolenia

Termin szkolenia 17 lutego 2023r. — od godz. 9.00 /dostepne inne terminy

390,00 zt

Cena** z

Materiaty Uczestnicy otrzymajg przed szkoleniem elektroniczng wersje materiatéw szkoleniowych oraz
szkoleniowe link aktywacyjny. Trener potgczy sie z grupg za pomocag facza internetowego (video
i organizacja konferencja). W celu sprawnej realizacji szkolenia wymagany jest dostep uczestnikéw do
szkolenia komputeréw wyposazonych w gtosnik/mikrofon oraz stabilne tacze internetowe.
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