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Placowka Ksztalcenia Ustawicznego Akademia Przedsigbiorczosci w Starachowicach

Nazwa kursu*

PRAWO PRACY
Z UWZGLEDNIENIEM NAJNOWSZYCH ZMIAN

Adresaci
szkolenia

Pracownicy Powiatowych Urzedéw Pracy odpowiedzialni za prawidtowa realizacje
przepiséw prawa pracy

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych 2z prawidtowym stosowaniem
znowelizowanych przepiséw Kodeksu Pracy w praktyce Urzedéw Pracy, omdwienie
i wyjasnienie wprowadzonych zmian oraz przyktadow.

Tematyka

1. Podstawy prawne zatrudnienia:

e UmMOWa O prace a umowy cywilnoprawne,
e roznice pomiedzy umowa o dzieto, umowag zlecenia, a umowa B2B,
e czy umowa cywilnoprawna zamiast umowy o prace,
e jakie zmiany w umowach o dzieto mamy od 2021 .
2. Zasady zatrudniania:

nawigzywanie stosunku pracy,
ile uméw na okres prébny moze miec pracownik oraz wyjatki,
limity zatrudnienia na czas okreslony,
e uUmMoOWy na czas zastepstwa pracownika.
3. Umowa o prace:

e jakie elementy nalezy w niej zawrzec,
e jakie dane osobowe przysztego pracownika mozna przetwarzac,
e jakie dokumenty poza umowg o prace trzeba przygotowac dla pracownika,
e data podpisania umowy o prace a data rozpoczecia pracy,
e uUMOWa O prace a czas pracy.
4. Praca zdalna:

kierowanie do wykonywania pracy zdalnej,
e jakie wymogi musi spetni¢ pracodawca aby mdgt poleci¢ pracownikowi prace
zdalng,
e czy mozna w kazdym czasie odwotac pracownika z pracy zdalnej,
e co z ochrong danych osobowych klientéw i pracownikow podczas pracy
zdalnej,
e co z bezpieczenstwem i higieng pracy w pracy zdalnej oraz co z wypadkami,
e jak rozlicza¢ czas pracy w pracy zdalnej,
e czy konieczne sg listy obecnosci,
e obowigzki pracodawcy,
e obstuga klientow,
e odpowiedzialnos¢ kierujgcego jednostka.
5. Czas pracy:

e nadgodziny i ich rekompensowanie:,

e jak rozliczy¢ nadgodziny w sobote i niedziele,

e polecenie pracy w nadgodzinach i kto moze odmowic,

e podrdze stuzbowe a czas pracy,

e czas pracy oséb niepetnosprawnych — przywileje pracownika i obowigzki
pracodawcy,

e lista obecnosci i RCP a ewidencja czasu pracy,
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e przerwy, ktdre sg wliczane do czasu pracy.
6. Zwalnianie pracownikéw:

e sposoby rozwigzywania umow o prace,

e jak prawidtowo wreczy¢ wypowiedzenie,

e kiedy w wypowiedzeniu podac przyczyne,

e zwolnienie pracownika z obowigzku Swiadczenia pracy,
e rozwigzywanie umoéw o prace w czasie pandemii,

e kiedy jest mozliwe zwolnienie dyscyplinarne.

7. Najnowsze zmiany w prawie pracy

e  wprowadzone i zapowiadane nowelizacje obowigzujgcych przepisow.

Prowadzacy

Matgorzata Myéka - absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Jagiellonskiego w Krakowie oraz studidw podyplomowych na kierunku psychologia i
pedagogika Politechniki Krakowskiej. Doswiadczony prawnik i dtugoletni pracownik —
praktyk publicznych stuzb zatrudnienia. Od 2005r. trener regularnie prowadzgcy
zajecia dla pracownikdéw publicznych stuzb zatrudnienia. Wyktadowca na studiach
podyplomowych Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie przedmiotdw z zakresu
prawa pracy i ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Czas trwania
szkolenia

4 godziny dydaktyczne szkolenia w formie video konferencji, indywidualne
konsultacje telefoniczne/mailowe do 14 dni po szkoleniu, materiaty szkoleniowe w
wersji elektronicznej, zaswiadczenie ukoriczenia szkolenia

Termin szkolenia

30 czerwca 2022r. godz. 9.00 /dostepne inne terminy

Cena** 380 zt/osoba

Materiaty Uczestnicy otrzymajg przed szkoleniem elektroniczng wersje materiatow
szkoleniowe szkoleniowych, a w trakcie szkolenia link aktywacyjny. Trener potaczy sie z grupg za
lorganizacja pomoca facza internetowego (video konferencja). W celu sprawnej realizacji
szkolenia

szkolenia wymagany jest dostep uczestnikéw do komputeréw wyposazonych w
gtosnik i mikrofon oraz stabilne tgcze internetowe.
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