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Nazwa kursu*

NOWE REGULACJE PRAWNE DOTYCZACE WYDAWANIA ZEZWOLEN
NA PRACE SEZONOWA ORAZ REJESTRACJI OSWIADCZEN
O POWIERZENIU PRACY CUDZOZIEMCOWI

Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw

Adresaci
szkolenia

Pracownicy Urzedow Pracy

Cel szkolenia

Przedstawienie przyjetych rozwigzan legislacyjnych; oméwienie elementédw mogacych stwarzac
problemy interpretacyjne; nowych elementéw i probleméw stosowania nowych regulacji
prawnych w 2022r.; przedstawienie praktycznych zagadnien zwigzanych ze stosowaniem
nowelizowanych przepiséw

Tematyka

Specyfikacja Uwagi

1. Regulacje
prawne

- ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy | - zakres regulacji prawnych

- rozporzadzenie MRPiPS z dnia 7 grudnia 2017 r. - katalog zmian . )

- ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o0 zmianie ustawy o - wplyw zmian na sytuacjg prawng pracodawcw
. . . . i cudzoziemcéw

cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw

2. Stosowanie

- terminy wejscia w zycie nowych regulacji - ogtoszenie w Dz.U. - 14 dni vacatio legis

przepisow - art. 88a ust.1, laa-1

- stosowanie przepisow dot. wydawania zezwolen na prace | - art.88c ust.1a-2 i ust.7-11

przez wojewode do procedury wydawania zezwolen na -art.88d/ - art.88f ust.2 i 3 /- art.88g ust.1i2

prace sezonowg -art.88h ust. 1i4/-art.88j /- art.88] Ustawy o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
3. Katalog nowych | - wszystkie kategorie cudzoziemcow 1) zastapienie wymogéw posiadania  zapewnionego
. , miejsca zamieszkania oraz Zrédta stabilnego i

rozwigzan regularnego dochodu wystarczajagcego na pokrycie

kosztébw utrzymania siebie i cztonkdéw rodziny
pozostajgcych na utrzymaniu cudzoziemca - wymogiem
otrzymywania przez cudzoziemca wynagrodzenia nie
nizszego niz minimalne - niezaleznie od wymiaru czasu
pracy i rodzaju stosunku prawnego stanowigcego
podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemca;
poszerzenie katalogu okolicznosci niewymagajacych
zmiany lub wydania nowego zezwolenia na pobyt
czasowy i prace oraz wydania nowego zezwolenia na
prace;

wprowadzenie rozwigzan przys$pieszajacych uzyskanie
zezwolenia na pobyt czasowy i prace przez
cudzoziemcdw zamierzajacych wykonywac prace u
przedsiebiorcow o szczegblnym znaczeniu
strategicznym dla polskiej gospodarki, a takze
ufatwiajacych uzyskanie zezwolenia na prace dla tych
cudzoziemcow;

ustanowienie podstawy prawnej do priorytetowego
rozpatrywania wnioskéw o wydanie wizy krajowej w
celu wykonywania pracy pochodzacych od obywateli
okreslonych panstw, wskazanych w rozporzadzeniu
wydanym przez ministra wtasciwego do spraw
zagranicznych;

wydtuzenie do 24 miesiecy mozliwosci powierzenia
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pracy cudzoziemcowi bez zezwolenia na prace, na
podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi;

okreslenie 60-dniowego terminu zatatwienia sprawy
administracyjnej dotyczacej udzielenia cudzoziemcowi
zezwolenia na pobyt czasowy w | instancji, oraz 90-
dniowego terminu na rozpatrzenie sprawy przez organ
odwotawczy;

stworzenie podstaw prawnych dla wojewody do
wzywania cudzoziemca o przediozenie dokumentéow
niezbednych do potwierdzenia danych zawartych we
whniosku i okolicznosci uzasadniajgcych ubieganie sie o
udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy;

skrocenie terminéw na rozpatrywanie wnioskdw o
wydanie niektérych wiz krajowych (tj. wiz wydawanych
w celu odbycia studidw, prowadzenia badan
naukowych lub prac rozwojowych, odbycia stazu albo
udziatu w programie wolontariatu europejskiego) z 60
do 30 dni;
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* Forma ksztalcenia realizowana zgodnie z § 22 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (DZ. U. poz. 652)

** Usluga zwolniona z podatku od towaréw i ustug na podstawie art. 43 ust. 1 pkt.26 lit.a) ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug Dz. U. z
2011r. Nr 177, poz.1054, z pézn.zm
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9) uporzadkowanie przepisdw dotyczacych wszczynania
postepowania w sprawie udzielenia zezwolenia na
pobyt czasowy w przypadkach, gdy wniosku nie sktada
osobiscie cudzoziemiec, ktéry ma to zezwolenie
otrzymac;

10) wprowadzenie przepisbw — w ramach postepowan
dotyczacych udzielenia zezwolen pobytowych -
zgodnie, z ktérymi wymiana informacji miedzy
wojewodg lub Szefem Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw
a wiasciwymi stuzbami i organami przekazujacymi
informacje, czy wjazd cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i jego pobyt na tym terytorium
mogg stanowi¢ zagrozenie dla obronnosci lub
bezpieczenstwa panstwa lub ochrony bezpieczenstwa i
porzadku publicznego moze odbywac sie za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej;

11) wprowadzenie zmian upraszczajacych prowadzenie
postepowan w sprawie wydania zezwolenia na prace
sezonowg, oraz zwigzanych z wykonywaniem pracy
przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy.

4. Nowe
rozwigzania
prawne dot.
Powiatowych
Urzedow Pracy

- zezwolenia na prace sezonowa - katalog nowych rozwigzan dotyczacych
- rejestracja oSwiadczen wydawania zezwolen na prace sezonowga
- przewidywane skutki nowych rozwigzan - katalog nowych rozwiazan dotyczacych

rejestracji oSwiadczen o powierzeniu pracy

. . . P cudzoziemcow
- powigzanie nowych rozwigzan z istniejgcg

sytuacja dot. COVID-19 - sytuacja zwigzana z pandemig, a funkcjo-

nowanie Urzedéw
- zatatwienie spraw drogg elektroniczng

Prowadzacy

Mariusz Smigiel - doktor nauk prawnych, doéwiadczony trener PSZ, ekspert z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych, miedzynarodowego prawa pracy, prawa europejskiego,
specjalizujgcy sie w prawnych zagadnieniach dot. przeciwdziatania bezrobociu, promoc;ji
zatrudnienia, systemoéw swiadczen dla bezrobotnych. Doradca z zakresu funkcjonowania rynku
pracy, zatrudnienia i polityki spotecznej. Konsultant miedzynarodowego, praktyk, wyktadowca
akademicki z doswiadczeniem w Polsce i za granicg, autor ponad 100 publikacji, komentarzy do
ustaw — w tym m.in. do przepisow z zakresu ustug i standardow ustug rynku pracy,
wspotuczestnik prac nad Konwencjg Nr 181 Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Czas trwania
szkolenia

4 godziny dydaktyczne szkolenia w formie video konferencji, materiaty szkoleniowe w wersji
elektronicznej, zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, indywidualne konsultacje mailowe do 14 dni
po szkoleniu

Termin szkolenia

26 stycznia 2022r. — od godz. 9.00 /dostepne inne terminy

380 zt

Cena** o . I .

Przy zgtoszeniu wiekszej liczby os6b z jednego urzedu — atrakcyjne rabaty!
Materiaty Uczestnicy otrzymajg przed szkoleniem elektroniczng wersje materiatéw szkoleniowych, a w
szkoleniowe trakcie szkolenia link aktywacyjny. Trener potgczy sie z grupg za pomoca tgcza internetowego
i organizacja (video konferencja). W celu sprawnej realizacji szkolenia wymagany jest dostep uczestnikéw do
szkolenia komputeréw wyposazonych w gtosnik i mikrofon oraz stabilne tacze internetowe.

* Forma ksztalcenia realizowana zgodnie z § 22 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych (DZ. U. poz. 652)

** Usluga zwolniona z podatku od towaréw i ustug na podstawie art. 43 ust. 1 pkt.26 lit.a) ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug Dz. U. z
2011r. Nr 177, poz.1054, z pézn.zm




