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Nazwa kursu*

KONTROLA PIP W URZEDZIE PRACY
- SPRAWDZ STAN PRZESTRZEGANIA PRAWA
ZANIM ZROBI TO INSPEKTOR PRACY

Adresaci
szkolenia

Pracownicy dziatéw kadr, kierownicy komodrek organizacyjnych, pracownicy stuzby
bhp oraz wszystkie osoby wykonujace czynnos$ci z zakresu prawa pracy

Cel szkolenia

Przygotowanie uczestnikdw szkolenia do kontroli PIP poprzez oméwienie typowych
zagadnien kontrolnych oraz przepiséw przydatnych dla pracodawcy podczas kontroli,
z uwzglednieniem ochrony przed Sars-CoV-2. Omodwienie uprawnien i obowigzkéw
inspektora pracy oraz pracodawcy w czasie i po kontroli. Przedstawienie pomocnych
przyktaddéw z praktyki.

Tematyka

1. Czy kontrola inspektora pracy oznacza skarge pracownicz3?

- Co to jest kontrola?

- Zakres dziatania PIP, cele i czas trwania kontroli.

- Czy i kiedy inspektor pracy moze ujawnic¢ powdd kontroli?

- Okreslenie zakresu kontroli. Dlaczego kontrole majg rézny zakres zagadnien i od
czego jest on uzalezniony?

2. Rozpoczecie kontroli.

- Wejscie na teren zaktadu pracy. Czy inspektor pracy powinien zgtosi¢ swojg
obecnos¢? Czy kontrola mozie by¢ prowadzona pod nieobecnos¢ osdb
zarzadzajgcych Urzedem?

- Wspétdziatanie inspektora pracy ze zwigzkami zawodowymi oraz SIP.

- Obowigzki pracodawcy wobec inspektora pracy.

3. Obowigzki pracodawcy podlegajace kontroli oraz typowe problemy z ich

realizacja.

- Regulamin pracy, regulamin wynagradzania, regulamin ZFSS. Najczestsze btedy w
aktach wewnatrzzaktadowych.

- Czas pracy, wynagrodzenia, urlopy wypoczynkowe. Jakich dokumentéw moze zadaé
inspektor pracy w celu weryfikacji ewidencji czasu pracy? Btedy w
ewidencjonowaniu czasu pracy.

- Mobbing i dyskryminacja. O co zapyta inspektor pracy? Czy pracodawca moze sie nie
zgodzi¢ na przeprowadzenie ankiety mobbingowej?

- Obowigzki pracodawcy oraz oséb kierujgcych pracownikami odnosnie bhp.
Bezpieczenstwo pracy na stanowisku. Problemy z pracg przy monitorze ekranowym.
Obowigzkowa dokumentacja z zakresu bhp — btedy w wypetnianiu skierowan na
badania lekarskie, kart szkolen, ocenie ryzyka zawodowego. Warunki bezpiecznej
pracy w czasie pandemii Covid-19. Zapewnienie pracownikom ochrony przed Sars-
CoV-2.

- Warunki wprowadzenia pracy zdalnej oraz dwuzmianowej, warunki korzystania z
wtasnego sprzetu komputerowego, obowigzki pracodawcy.

4. Czynnosci kontrolne. Uprawnienia inspektora pracy.

- Kontrola stanowisk i pomieszczen. Czy inspektor pracy moze wejs¢ do kazdego
pomieszczenia zaktadu pracy, réwniez zamknietego?

- Przeprowadzenie ogledzin stanowisk pracy. Dopuszczalno$¢ legitymowania oséb
przebywajgcych na terenie zaktadu. Czy inspektor pracy moze fotografowaé zaktad
pracy, pracownikéw oraz osoby niebedgce pracownikami?
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- Zadanie pisemnych i ustnych informacji w sprawach objetych kontrolg. Co grozi
pracodawcy za niewykonanie lub opdznienie w realizacji zadania?

- Przedtozenie akt osobowych i innych dokumentédw zwigzanych z kontrolg. Zakres
odpowiedzialnosci pracownikéw dziatu kadr za przygotowanie i prawidtowos¢
prowadzenia dokumentacji.

- Wykonanie odpiséow lub wyciggdw z dokumentéw oraz zestawien i obliczen. Czy
pracodawca moze odmoéwié wykonania kserokopii dokumentéw ze wzgledu na
RODO?

5. Zakorczenie kontroli. Srodki pokontrolne

- Sporzadzenie protokotu kontroli. Czy mozna utajni¢ zapisy w protokole kontroli? Czy
mozna nie zgodzic sie z trescig protokotu kontroli?

- Rodzaje srodkéw prawnych. Czy, kiedy i w jaki sposéb mozna przesungc termin
wykonania decyzji? Zalecenia profilaktyczne. Co zrobi¢, jesli pracodawca nie zgadza
sie z nakazem lub wystgpieniem?

- Kto ponosi odpowiedzialnos¢ za nieprawidtowosci? Za co i komu inspektor pracy
moze natozy¢ mandat?

Dariusz Natkaniec - wieloletni wyktadowca i szkoleniowiec; praktyk w dziedzinie

Prowadzacy

prawa pracy, w szczegdlnosci z zakresu stosunku pracy, czasu pracy, urlopow
wypoczynkowych, ZFSS, agencji zatrudnienia, a takze zatrudniania cudzoziemcéw;
absolwent studiéw doktoranckich Wydziatu Prawa i Administracji US w Katowicach;
urzednik panstwowy instytucji zajmujgcej sie kontrolg przestrzegania przepiséow
prawa, autor ksigzek i kilkudziesieciu publikacji z zakresu prawa pracy, w tym m.in.
podstaw nawigzania i rozwigzania stosunkéw pracy, urlopdw wypoczynkowych,
wynagrodzen, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, a takie postepowania
kontrolnego inspektora pracy oraz postepowania administracyjnego.

Czas trwania
szkolenia

4 godziny dydaktyczne szkolenia w formie video konferencji, indywidualne
konsultacje mailowe do 14 dni po szkoleniu, materiaty szkoleniowe w wersji
elektronicznej, zaswiadczenie ukoriczenia szkolenia

Termin szkolenia

17 lutego 2022r. — od godz. 9.00 /dostepne inne terminy

Cena**

380 zt/osoba Przy zgtoszeniu wiekszej liczby Pracownikéw rabat!
Prosimy o kontakt: Telefon 41 275 19 05 lub 797 181 816; E-mail biuro@ap.org.pl

Materiaty
szkoleniowe
i organizacja
szkolenia

Uczestnicy otrzymajg przed szkoleniem elektroniczng wersje materiatéw
szkoleniowych, a w trakcie szkolenia link aktywacyjny. Trener pofaczy sie z grupa za
pomocy facza internetowego (video konferencja). W celu sprawnej realizacji
szkolenia wymagany jest dostep uczestnikéw do komputerdw wyposazonych w
gtosnik i mikrofon oraz stabilne tacze internetowe.
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