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Nazwa kursu*

UStUGI SWIADCZONE PRZEZ PUP NA RZECZ KLIENTOW INDYWIDUALNYCH
I INSTYTUCJIONALNYCH
- praktyczny warsztat realizacji wybranych ustug i instrumentéw rynku pracy
w kontekscie zasad przyznawania pomocy de minimis

Adresaci
szkolenia

Kadra Kierownicza oraz Pracownicy PUP — doradcy klienta indywidualnego
i instytucjonalnego, specjali$ci ds. rozwoju zawodowego, specjalisci ds. programéw,
specjalisci ds. aktywizacji, doradcy klienta indywidualnego i instytucjonalnego

Cel szkolenia

Szkolenie ma na celu przekazanie uczestnikom wiedzy i praktycznych umiejetnosci

w zakresie wykorzystania ustug i instrumentéw rynku pracy przez doradcdéw klienta

w obstudze klientéw urzedu, prawidtowej realizacji wybranych ustug i instrumentéw

rynku pracy (dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne, roboty

publiczne, dofinansowanie 50+”, KFS) w kontekscie poprawnego stosowania

przepiséw o pomocy de minimis. Uczestnictwo w szkoleniu pozwoli uczestnikom:

v' nabyé i poszerzy¢ wiedze oraz praktyczne umiejetnoéci z zakresu prawidtowej
realizacji ustug i instrumentdéw rynku pracy oraz ich wykorzystania w dziataniach
urzedu,

v" nabyé umiejetnosci stosowania przepiséw zwigzanych z udzielaniem pomocy de
minimis w wybranych instrumentach rynku pracy.

Tematyka

1. Obstuga klienta PUP w Swietle obowigzujgcych przepiséw prawnych.

a) zadania posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju
zawodowego oraz specjalisty ds. programéw w Swietle obowigzujgcych
przepisow.

b) rola posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju
zawodowego, specjalisty ds. programdéw w procesie aktywizacji zawodowej
klientow urzedu pracy

c) ustugiiinstrumenty wykorzystywane w realizacji IPD.
2. Podstawy prawne realizacji ustug (KFS) i instrumentdéw rynku pracy:

a) omoéwienie przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy regulujacych zasady realizacji wybranych instrumentéw i innych form
aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy: prac interwencyjnych,
robot publicznych, dofinansowania wynagrodzenia bezrobotnego pow. 50
roku zycia, dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej i refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

b) omodwienie  przepisow  wykonawczych  (rozporzadzen)  dotyczacych
poszczegodlnych form wsparcia z uwzglednieniem zagadnien dotyczgcych:

e prawidtowej zawartosci wniosku, terminu rozpatrzenia oraz kryteriéw jego
weryfikacji,

e zasad zawierania umow - elementy (obligatoryjne i fakultatywne) umoéw
zawieranych z wnioskodawcami,

e prowadzenia monitoringu uméw, podejmowania czynnosci sprawdzajgcych
realizacje zawieranych umoéw oraz postepowania przy niedotrzymaniu
warunkéw umow.

* Forma ksztalcenia realizowana zgodnie z § 22 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
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3.

b)

a)

10.

11.

Szczegdtowa charakterystyka instrumentéow zwigzanych z refundowaniem
czesci  kosztéow  zatrudnienia  skierowanych bezrobotnych - prac
interwencyjnych, robét publicznych, dofinansowania wynagrodzenia
bezrobotnego pow. 50 roku zycia.

whnioski o wyptate poniesionych kosztdw zatrudnienia— zawartosé, niezbedne
zatgczniki, formalna i merytoryczna kontrola wniosku, naliczanie naleznych
kwot refundacji z uwzglednieniem okreséw zwolnier lekarskich, zwolnien z
optacania sktadek ZUS w zwigzku z ustawg Covid-19;

warunki zwrotu srodkdw, zasady naliczania odsetek.

Szczegétowa  charakterystyka  instrumentéw  wspierajgcych  rozwdj
przedsiebiorczosci - dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej i
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z
uwzglednieniem nastepujacych zagadnien:

zmian w realizacji instrumentéw wprowadzonych Rozporzgdzeniem MRPIT z
18 stycznia 2021 roku zmieniajagcym rozporzadzenie
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania S$rodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2021, poz 131)

stosowanych kryteriéw oceny formalnej i merytorycznej wnioskéw, zasad
zawierania umow

zasad poprawnego rozliczenia dofinansowania i refundacji, zasady rozliczania
zwrotu podatku VAT.

Monitorowanie przebiegu realizacji umdéw - sposoby monitorowania,
kontrola i nadzér nad realizacjag umowy, zasady kontynuacji uméw po
przejeciu pracodawcy przez inng osobe lub podmiot, dopuszczalnosc
uzupetnienia stanowiska pracy, podstawy dotyczace zawierania

i rozwigzywania uméw o prace.

Zasady postepowanie w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy -
wypowiedzenie umowy, wezwanie do zwrotu srodkow.

Metody dochodzenia roszczen nienaleznie pobranych swiadczen.

Dziatania podejmowane przez urzad w przypadku wptyniecia wnioskéw
o odroczenia terminu pfatnosci, roztozenia na raty lub umorzenia naleznosci
z tytutu przypisanych do zwrotu.

Krajowy Fundusz Szkoleniowych - charakterystyka ustugi, doswiadczenia
z wdrazania ustugi,

Pojecie pomocy publicznej, pomocy de minimis i beneficjenta pomocy
publicznej:

definicja pomocy publicznej i pomocy de minimis,

beneficjent pomocy publicznej- prawidtowe zdefiniowanie z punktu widzenia
instytucji kultury, instytucji sportowych, instytucji edukacyjnych, ustug
medycznych, jednostek samorzgdowych, stowarzyszen i fundacji;

instrumenty rynku pracy —wsparcia czy pomoc de minimis?

Prawidtowe zasady postepowania przy udzielaniu pomocy de minimis,
monitorowaniu i kontrolowaniu udzielonej pomocy:
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e informacje udostepniane przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis,

e zasady wydawania i korekty zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis —
zawarto$¢ zaswiadczenia, termin wydania zaswiadczenia, dopuszczalny
sposéb korygowania zaswiadczen,

e ustalenie wartosci pomocy de mininis - warto$¢ nominalna pomocy, a jej
wartos¢ brutto, dyskontowanie pomocy de minimis,

e procedury zwigzane ze zwrotem udzielonej pomocy de minimis w przypadku
niedopetnienia warunkéw zawartej umowy.

12. Obowiagzki organu udzielajagcego pomocy i podmiotu ubiegajgcego sie
0 przyznanie pomocy de minimis- obowigzki sprawozdawcze, archiwizacyjne,
kontrolne, obowigzki w zakresie przekazywania informacji i zwrotu pomocy.

13. Obliczanie wielkosci pomocy de minimis w przypadku odroczenia terminu
ptatnosci lub roztozenia na raty zalegtosci publicznoprawnych.

Lidia Kaczmarek- kierownik dziatu instrumentéw rynku pracy, praktyk od 25 lat

Prowadzacy zwigzany z publicznymi stuzbami zatrudnienia. Ceniony i doswiadczony wyktadowca w
obszarze ustug i instrumentdw rynku pracy, KFS oraz pomocy de minimis. Socjolog,
absolwentka studiéw podyplomowych na kierunkach ,Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
z prawem pracy”, ,Zarzagdzanie w jednostkach samorzadu terytorialnego” oraz
,Zarzadzanie projektami i pozyskiwanie funduszy z Unii Europejskiej”.

2 dni szkoleniowe

Czas trwania | dzier — od godz. 12.00 /Il dzieri — do godz. 15.00

szkolenia

19-20 sierpnia 2021r.

Termin WROCLAW, Novotel & ibis Wroctaw Centrum
i miejsce szkolenia

1430 zt/osoba
Cena szkolenia obejmuje:
e zajecia dydaktyczne z doswiadczonym trenerem, mozliwos$¢ konsultacji
e komfortowo wyposazong sale szkoleniowa
e materiaty szkoleniowe (skrypt, teczka, notes, dtugopis)
e zaswiadczenie ukonczenia szkolenia MEN,
e wyzywienie, w tym 2 obiady, kolacja i przerwy kawowe
e zakwaterowanie w pokojach 2 osobowych
e obstuge i opieke ze strony organizatora
Cena**
Dodatkowo:
- mozliwo$é zarezerwowania noclegu w przeddzien szkolenia: koszt 250 zt/os.;
- doptata do pok. 1 os + 160 zt/nocleg;
- zwrot kosztow dojazdu - na podstawie wypetnionego przez uczestnika WNIOSKU O
ZWROT KOSZTOW DOJAZDU po zgtoszeniu do organizatora/$wiadczenia doliczone do
faktury

Szkolenie organizowane z zachowaniem rezimu sanitarnego, zgodnie z
obowigzujgcymi wytycznymi
31 lipca 2021r.

Termin zgtoszen
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