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§1

Postanowienia ogdlne

1. Akademia Przedsigbiorczosci Sp. z o.0. — realizuje Projekt nr RPSW.10.04.01-26-0007/19
pod nazwa ,,HerOSI Biznesu”.
2. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 10 Otwarty rynek pracy, Dziatanie
10.4 Rozwoj przedsigbiorczosci itworzenie nowych miejsc pracy, Poddziatanie 10.4.1
Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci poprzez zastosowanie instrumentdow zwrotnych
i bezzwrotnych — (dotacje) — OSI (obszary wiejskic o najgorszym dostepie do ustug
publicznych) — (projekty konkursowe).
3. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu
Spotecznego i budzetu panstwa.
4. Zasigg terytorialny Projektu — wylacznie tereny wiejskie nalezace do Obszaru Strategicznej
Interwencji (OSI) tj. obszary o najgorszym dostepie do ustug publicznych.
Teren OSI obejmuje wylacznie obszary wiejskie potozone na terenie ponizej
wyszczeg6lnionych gmin:
POWIAT BUSKI
Gminy: Gnojno, Nowy Korczyn, Pacanéw, Solec-Zdr6j, Stopnica, Tuczepy, Wislica.
POWIAT JEDRZEJOWSKI
Gminy: Imielno, Matogoszcz, Nagtowice, Oksa, Stupia, Wodzistaw.
POWIAT KAZIMIERSKI
Gminy: Bejsce, Czarnocin, Kazimierza Wielka, Opatowiec, Skalbmierz.
POWIAT KIELECKI
Gminy: Bodzentyn, Lagow, Lopuszno, Mnioéw, Pierzchnica, Rakow.
POWIAT KONECKI
Gminy: Fatkow, Gowarczéw, Radoszyce, Ruda Maleniecka, Stupia (konecka), Smykow,
Staporkow.
POWIAT OPATOWSKI
Gminy: Bac¢kowice, Iwaniska, Lipnik, Opatow, Sadowie, Tartow, Wojciechowice.
POWIAT OSTROWIECKI
Gminy: Baltéw, Bodzechow, Cmielow, Kunéw, Wagniow.
POWIAT PINCZOWSKI
Gminy: Dziatoszyce, Michatow, Zlota.
POWIAT SANDOMIERSKI
Gminy: Dwikozy, Klimontow, Koprzywnica, Loniow, Obrazow, Samborzec, Wilczyce.
POWIAT SKARZYSKI
Gmina: Blizyn.
POWIAT STARACHOWICKI
Gminy: Mirzec, Wachock.
POWIAT STASZOWSKI
Gminy: Ole$nica, Osiek, Szydiow. o
POWIAT WLOSZCZOWSKI N
Gminy: Kluczewsko, Moskorzew, Radkow, Secemin. —
5. Okres realizacji Projektu: od 01.07.2020 r. do 31.12.2022 r. g
6. Niniejszy Regulamin okre$la kryteria rekrutacji Uczestnikow projektu. &
Instytucja Posredniczaca: Realizator projektu:
WOJEWODZKI Akademia Tytut projektu: ,,HerOSI Biznesu”
‘?“- - el FJ;Q\ tasoe Nr umowy:yRPS\F;V.1J0.04.01-26-0007/19-00




§2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

w

Projekt — projekt ,,HerOSI Biznesu”, realizowany przez Akademi¢ Przedsigbiorczosci
Sp. z 0.0. w Kielcach.

Instytucja Posredniczaca - Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach.

AP — Akademia Przedsi¢biorczosci Sp. z o.0.

Kandydat — osoba fizyczna nieposiadajaca zatrudnienia w wieku powyzej 30 lat i wigcej (od
dnia 30 urodzin)® zamierzajaca rozpoczaé prowadzenie dzialalnosci gospodarczej,
z wylaczeniem osob, ktore:

— posiadaty wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;j,
byly zarejestrowane jako przedsicbiorcy w Krajowym Rejestrze Sadowym lub
prowadzacych dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepisow w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu,

— zawiesity lub mialy zawieszong dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow
0 CEIDG lub KRS w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do
projektu,

— zamierzaja zatozy¢ rolnicza dziatalno$¢ gospodarcza i réwnoczes$nie podlegac
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw zgodnie z ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,

— zamierzaja zatozy¢ dziatalno$¢ komornicza zgodnie z ustawa z dnia 22 marca 2018 r.
o komornikach sadowych,

nalezaca do jednej z ponizszych grup:

— osoby bezrobotne, poszukujace pracy (pozostajagce bez zatrudnienia) i bierne
zawodowo, znajdujace si¢ w szczegbdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby po
50 roku zycia, z  niepelnosprawnosciami,  dlugotrwale  bezrobotne,
niskowykwalifikowane, osoby sprawujace opieke nad osoba niesamodzielng oraz
powracajace na rynek pracy po zakonczonym okresie sprawowania opieki, osoby
odchodzace z rolnictwa oraz cztonkowie ich rodzin,

— reemigranci

— bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat pod warunkiem, ze ich liczba w projekcie nie
przekroczy 20% oraz, ze udzielone wsparcie ma prowadzi¢ do podwyzszenia lub
nabycia nowych kwalifikacji czy kompetencji lub utrzymania i formalnego
potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji lub do rozpoczgcia prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej.

Uczestnik projektu — Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentdw, ktére nalezy ztozy¢é w Biurze Projektu AP
W terminie podanym w ogloszeniu o naborze.

Komisja Rekrutacyjna — zesp6t oceniajacy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu
i dokonujacy kwalifikacji Kandydatow na Uczestnikéw projektu powotany przez AP.

OSI - Obszar Strategicznej Interwencji, obszar o najgorszym dostepie do ustug publicznych
okreslony na podstawie obowigzujacego Planu Zagospodarowania Przestrzennego
Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego i obejmujacy wylacznie obszary wiejskie polozone na
terenie powiatow: POWIAT BUSKI Gminy: Gnojno, Nowy Korczyn, Pacanow, Solec-Zdroj,
Stopnica, Tuczgpy, Wislica, POWIAT JEDRZEJOWSKI Gminy: Imielno, Matogoszcz,
Naglowice, Oksa, Stupia, Wodzistaw; POWIAT KAZIMIERSKI Gminy: Bejsce,
Czarnocin, Kazimierza Wielka, Opatowiec, Skalbmierz; POWIAT KIELECKI Gminy:
Bodzentyn, Lagow, Lopuszno, Mniow, Pierzchnica, Rakow; POWIAT KONECKI Gminy:
Falkoéw, Gowarczow, Radoszyce, Ruda Maleniecka, Stupia (konecka), Smykow, Staporkow;
POWIAT OPATOWSKI Gminy: Backowice, Iwaniska, Lipnik, Opatow, Sadowie, Tartow,
Wojciechowice; POWIAT OSTROWIECKI Gminy: Battéw, Bodzechéw, Cmielow,
Kunéw, Wasniow; POWIAT PINCZOWSKI Gminy: Dziatoszyce, Michatow, Zlota;
POWIAT SANDOMIERSKI Gminy: Dwikozy, Klimontéw, Koprzywnica, Lonidw,
Obrazéw, Samborzec, Wilczyce; POWIAT SKARZYSKI Gmina: Blizyn, POWIAT

" Wiek Kandydata ustala si¢ na podstawie daty urodzenia w dniu ztozenia Formularza rekrutacyjnego.
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STARACHOWICKI Gminy: Mirzec, Wachock; POWIAT STASZOWSKI Gminy:
Olesnica, Osiek, Szydtow; POWIAT WELOSZCZOWSKI Gminy: Kluczewsko, Moskorzew,
Radkow, Secemin.

9. PUP - 13 Powiatowych Urzedow Pracy z wojewodztwa §wietokrzyskiego, ktorym podlegaja
osoby bezrobotne z terenu powiatow wchodzacych w sktad OSI.

§3
Uczestnicy projektu
1. Grupe docelowa stanowia OSOBY FIZYCZNE NIEPOSIADAJACE ZATRUDNIENIA

w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin)’ uczace sie lub zamieszkujace na terenie OSI

w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, zamierzajagce rozpoczaé prowadzenie dziatalno$ci

gospodarczej, z wylaczeniem osob, ktére:

— posiadaty wpis do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej, byty
zarejestrowane jako przedsigbiorcy w Krajowym Rejestrze Sadowym lub prowadzacych
dzialalno§¢ na podstawie odrebnych przepisow w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
dzien przystapienia do projektu,

— zawiesilty lub mialy zawieszong dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow
o CEIDG lub KRS w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do
projektu,

— zamierzaja zatozy¢ rolniczg dziatalnos¢ gospodarcza 1 réwnoczes$nie podlegad
ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,

— zamierzajag zatozy¢ dzialalno$¢ komornicza zgodnie z ustawa z dnia 22 marca
2018 r. o komornikach sadowych

nalezace do jednej z ponizszych grup:

— OSOBY BEZROBOTNE, POSZUKUJACE PRACY (pozostajace bez zatrudnienia)
i BIERNE ZAWODOWO, znajdujace si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, tj.:
e kobiety
e o0soby po 50 roku zycia®
e 7z niepetnosprawnosciami® — orzeczony stopiefi niepenosprawnosci

e dlugotrwale bezrobotne — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy przed dniem przystapienia do projektu
e niskowykwalifikowane — wyksztalcenie na poziomie nie wyzszym niz ISCED 3 (do
wyksztatcenia sredniego wiacznie)
e osoby sprawujace opieke nad osobg niesamodzielng oraz powracajace na rynek pracy
po zakonczonym okresie sprawowania opieKi
e 0soby odchodzace z rolnictwa oraz cztonkowie ich rodzin, podlegajace ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikow (KRUS), ktérych gospodarstwa rolne nie przekraczajg 2 ha
przeliczeniowych
— osoby bezrobotne, poszukujgce pracy (pozostajace bez zatrudnienia) i bierne zawodowo
posiadajgce status REEMIGRANTA
— BEZROBOTNI MEZCZYZNI W WIEKU 30-49 LAT pod warunkiem, Ze ich liczba
w projekcie nie przekroczy 20% oraz, ze udzielone wsparcie ma prowadzi¢ do podwyzszenia
lub nabycia nowych kwalifikacji czy kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia
kwalifikacji lub kompetencji lub do rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

2 Wiek Uczestnikow ustala si¢ na podstawie daty urodzenia w dniu ztozenia Formularza rekrutacyjnego.
Wiek Uczestnikow ustala si¢ na podstawie daty urodzenia w dniu ztozenia Formularza rekrutacyjnego.

4 Za osoby z niepelnosprawnosciami uznaje si¢ osoby w $wietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktoérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego(Dz. U. 2016 poz. 546, z pdézn. zm.), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem po§wiadczajacym stan zdrowia. Instytucja Zarzadzajaca ma mozliwo$¢ rozszerzenia ww. grupy rowniez na inne
osoby z niepetnosprawnosciami (lub wybrane ich kategorie).

Informacje dodatkowe: Potwierdzeniem statusu osoby niepelnosprawnej jest orzeczenie o niepelnosprawnosci. Natomiast pozostate osoby (np. osoba
ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby niepelnosprawnej moze przedstawi¢ inny niz orzeczenie
o niepetnosprawnosci dokument poswiadczajacy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinig.
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§4

Wylaczenia z udzialu w Projekcie

1. W Projekcie nie mogg uczestniczy¢:

a)
b)

d)

e)

9)

h)

osoby zatrudnione w ciggu ostatnich 2 lat w AP lub w Instytucji Posredniczacej,
osoby, ktore korzystaja réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwlaszcza ze
srodkéow Funduszu Pracy, PFRON oraz w ramach RPO WS i POWER oraz $rodkow
oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych
samych wydatkéw zwigzanych z podjgciem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
osoby, ktére byly wspolnikami spotek osobowych prawa handlowego (spotki jawnej, spotki
partnerskiej, spotki komandytowej, spotki komandytowo-akcyjnej) oraz spotek cywilnych
w okresie 12 kolejnych miesigcy przed przystapieniem do Projektu,
osoby, ktore byly udziatowcami lub akcjonariuszami spotek kapitatowych prawa handlowego
(spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia, spotek akcyjnych) w okresie 12 kolejnych
miesiecy przed przystapieniem do Projektu. Dopuszczalne jest uczestnictwo w Projekcie
udzialowcéw lub akcjonariuszy spoétek kapitalowych prawa handlowego, ktorych akcje sa
notowane na gietdzie papieréw warto$ciowych,
osoby, ktore byly cztonkami spotdzielni utworzonych na podstawie prawa spoétdzielczego
w okresie 12 kolejnych miesigecy przed przystapieniem do Projektu. Dopuszczalne jest
uczestnictwo w Projekcie o0s6b bedacych czltonkami spotdzielni oszczednosciowo-
pozyczkowych, spotdzielni budownictwa mieszkaniowego i bankow spotdzielczych, jezeli nie
osiagaja przychodu z tytutu tego cztonkostwa,
osoby, ktore w biezacym roku podatkowym oraz dwoch poprzedzajacych go latach
podatkowym otrzymaty pomoc de minimis z réznych zrodet i w roéznych formach, ktorej
warto$¢ brutto tacznie z pomoca, o ktéra ubiega si¢ dana osoba, przekracza rownowartos¢
w zlotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu, ktéry mial zarejestrowana
dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze drogowego transportu towaréw - rownowarto$¢ w ztotych
kwoty 100 000 euro, obliczonych wedlug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy, przy czym pomoc de minimis nie moze by¢
wowczas wykorzystana na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego
towarow,
osoby, ktore zamierzaja zatozy¢ wiasna dziatalno$¢ gospodarcza o dominujacym profilu PKD
takim samym lub podobnym tj.: o takim samym symbolu, nazwie i zakresie grup
klasyfikacyjnych (na poziomie: sekcji, podsekcji, dzialow, grup, klas oraz podklas)
wyszczegolnionych w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), jak dziatalnos¢ gospodarcza:
- prowadzona przez osoby najblizsze tj.: wspotmatzonek lub osoby, ktore wspolnie
z Kandydatem prowadza gospodarstwo domowe i maja zarejestrowang wlasng
dziatalnos$¢ gospodarcza,
- prowadzona juz pod tym samym adresem,
osoby, ktére byly karane karg zakazu dostepu do srodkéw o ktdérych mowa a art. 5 ust. 3 pkt 1
i 4 Ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869,
Z p6zn. zm.),
osoby, ktore byly karane za przestgpstwo popelione umys$lnie S$cigane z oskarzenia
publicznego, w tym za przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary, lub
umyslne przestepstwo skarbowe i toczy sie przeciwko nim postgpowanie karne.

§5

Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne sktadajg si¢ z nastepujacych elementow:

1.

2.
3.

Formularz rekrutacyjny do Projektu wraz z zalacznikami, ktory nalezy przygotowac

w formie elektronicznej lub wypehi¢ odrgcznie pismem czytelnym i przedtozy¢ w formie

wydruku lub wypetiony odrecznie wraz z czytelnym podpisem Kandydata do Projektu.

Zataczniki, ktore zostaty wyszczegolnione pod Regulaminem rekrutacji.

Dokumenty rekrutacyjne, ktore kazdy Kandydat musi zlozy¢ obligatoryjnie to:

a) Formularz rekrutacyjny — Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji

b) Zatagcznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego — Deklaracja uczestnictwa
w projekcie.
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C) Zalacznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego — Oswiadczenie Kandydata
0 przetwarzaniu danych osobowych.
d) Zalacznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego — Oswiadczenie o miejscu zamieszkania.

e) Zalacznik nr 4 do Formularza rekrutacyjnego — Oswiadczenie o posiadanym
wyksztatceniu.
f) Zatacznik nr 5 do Formularza rekrutacyjnego — Oswiadczenie o przejrzystosci

i bezstronnosci.

0) Zalacznik nr 6 do Formularza rekrutacyjnego — Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby
biernej zawodowo LUB Zatacznik nr 7 do Formularza rekrutacyjnego — Oswiadczenie o
posiadaniu statusu osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w urzedzie pracy LUB
Zatacznik nr 8 do Formularza rekrutacyjnego — Oswiadczenie 0 posiadaniu statusu osoby
bezrobotnej/poszukujgcej pracy zarejestrowane] w urzedzie pracy wraz z aktualnym
Zaswiadczeniem ® wystawionym przez urzad pracy.

h) Zalgcznik nr 12 do Formularza rekrutacyjnego — Oswiadczenie Uczestnika projektu
(weryfikacja wielokrotnego uczestnictwa).

4. Zalaczniki, ktore Kandydat musi ztozy¢ wraz z Formularzem rekrutacyjnym jesli spelnia
ponizsze warunki:

a) Zalacznik nr 9 do Formularza rekrutacyjnego — Oswiadczenie 0 posiadaniu statusu osoby
sprawujqcej opieke nad osobq niesamodzielng lub powracajgcej na rynek pracy po
zakonczonym okresie sprawowania opieki.

b) Zatacznik nr 10 do Formularza rekrutacyjnego — Oswiadczenie osoby odchodzgcej
z rolnictwa wraz z aktualnym Zaswiadczeniem® wystawionym przez KRUS.

€) Zalacznik nr 11 do Formularza rekrutacyjnego — Oswiadczenie 0 posiadaniu statusu
reemigranta wraz z dokumentami weryfikujacymi status.

d) Kserokopia dokumentu poswiadczajacego 0rzeczony stopien niepetnosprawnosci.

§6
Rekrutacja Uczestnikow projektu
I. Zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych.

1. Proces rekrutacji w I NABORZE rozpocznie si¢ od 20.07.2020 r. i trwa¢ bedzie do
31.08.2020 r.
Proces rekrutacji w Il NABORZE rozpocznie si¢ od 11.01.2021 r. i trwaé bedzie do
28.02.2021 r.
Na proces rekrutacji sktada sie: okres przyjmowania dokumentoéw rekrutacyjnych, spotkanie
z doradcg zawodowym (badanie predyspozycji Kandydata), posiedzenia Komisji Oceny
Formularzy Rekrutacyjnych, tworzenie List 0osob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie
i List 0s6b rezerwowych, poinformowanie Kandydatéw o wynikach rekrutacji do projektu.

2. Przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych od Kandydatow bedzie realizowane:
a)  NABOR — w okresie 20.07.2020 r. — 24.07.2020 r.
b) II NABOR — w okresie 11.01.2021 r. — 15.01.2021 r.

3. W procesie rekrutacji zostanie wytonionych minimum 130 os6b (75K i 55M)
nieposiadajacych zatrudnienia, w tym:
a) kobiety — min. 75 oséb,
b) osoby odchodzace z rolnictwa i cztonkowie ich rodzin — min. 17,
C) osoby niepetnosprawne — min. 5 0sob,
d) reemigranci — min. 5 0séb,
przy jednoczesnym osiggnigciu zaplanowanych w projekcie ,,HerOSI Biznesu” wskaznikow:
e Liczba Kandydatow, dla ktérych okreslono predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej - 130 oséb, w tym 75K i 55M
e Liczba osob objetych szkoleniami - 110 osob, w tym 63K 1 47M
e Liczba o0s6b pozostajacych bez pracy, ktére otrzymaly bezzwrotne $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w programie - 100 osob, w tym 57K i 43M

® Za aktualne bedzie uznane Zaswiadczenie wydane przez urzad pracy z data wystawienia nie weze$niejsza niz 14 dni kalendarzowych przed
terminem danego Naboru

Za aktualne bedzie uznane Zaswiadczenie wydane przez KRUS z datg wystawienia nie wczesniejsza niz 14 dni kalendarzowych przed
terminem danego Naboru
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4.

10.

e Liczba o0s6b pozostajagcych bez pracy odchodzacych z rolnictwa, ktore otrzymaty
bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie — 17 0sob, w tym
10K i 7TM

e Liczba 0s6b niepelnosprawnych, ktére otrzymaty bezzwrotng dotacj¢ - 5 oséb, w tym 3K
i 2M

e Liczba reemigrantow, ktdrzy otrzymali bezzwrotna dotacje - 5 0séb, w tym 3K i 2M.

W zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r., Poz. 491 w sprawie

ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii zwiagzanej z zakazeniami

wirusem SARS-CoV-2 Akademia Przedsigbiorczo$ci Sp. z 0.0. jest zobowigzana do podjgcia
dziatan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem rozpowszechniania
si¢ COVID-19. W sytuacji zagrozenia wystapieniem lub wystgpienia choroby zakaznej (m.in.

COVID-19) podczas dwoch Naboréw obowigzywac beda nastgpujace ograniczenia:

a) bezposrednio po wejsciu do budynku, w ktorym znajduje si¢ Biuro Projektu nalezy
zdezynfekowac rece (ptyn znajduje si¢ przy drzwiach wejsciowych),

b) na korytarzu przed Biurem Projektu moze przebywaé¢ maksymalnie 8 0sob z zachowaniem
Co najmniej 2-metrowego odstgpu od innych osob, z jednoczesnym zakryciem ust i nosa,

C) pozostale osoby muszg przebywaé poza budynkiem z zachowaniem co najmniej
2-metrowego odstepu od innych osob,

d) dokumenty rekrutacyjne bedzie mozna ztozy¢é wylacznie przez okno podawcze bez
mozliwosci wejscia do Biura Projektu.

AP zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw wyszczegolnionych w §6, pkt | ppkt 2:

a) Wydluzenie terminu sktadania Formularzy rekrutacyjnych w  przypadku
niewystarczajacej liczby Kandydatow, sposrod zgloszonych Formularzy rekrutacyjnych,
wymaganej do osiagniecia wskaznikow Projektu,

b) Skrocenie terminu (wczesniejsze zamknigcie Naboru) w przypadku wpltywu 65-tego
prawidlowo wypetnionego pod wzgledem kwalifikacji Formularza rekrutacyjnego wraz
z zatgcznikami.

Informacja 0 wydtuzeniu lub skroceniu kazdego z dwoch Naboréw zostanie zamieszczona na

stronie internetowej AP oraz na tablicy ogloszen usytuowanej przed Biurem Projektu

wyszczegolnionym w §6, pkt | ppkt 11.

Zamkniecie naboru nastgpi po 24 godzinach od wptywu, w kazdym z dwoch Naborow,

65-tego prawidtowo wypeltnionego pod wzgledem kwalifikacji Formularza rekrutacyjnego

wraz z zalacznikami w Biurze projektu AP lub w terminie okreSlonym w niniejszym

Regulaminie, pod warunkiem osiagniecia zaktadanych w projekcie wskaznikow ujetych w § 6,

pkt I ppkt 3.

Przy spetnieniu warunkéw zawartych w §6, pkt | ppkt 7 w kazdym z Naborow:

a) informacja o zamknigciu naboru dla Kobiet nastapi po wptywie do AP w — | Naborze 37,
Il Naborze 38 prawidlowo wypetnionych pod wzgledem kwalifikacji Formularzy
rekrutacyjnych Kobiet,

b) informacja o zamknieciu naboru dla Mezczyzn nastapi po wptywie do AP w — | Naborze
28, Il Naborze 27 prawidlowo wypetionych pod wzglgdem kwalifikacji Formularzy
rekrutacyjnych Megzczyzn,

c) informacja o zamknigciu naboru dla Oséb odchodzacych z rolnictwa nastapi po wptywie
do AP w — | Naborze 12 (7K i 5M), Il Naborze 11 (6K i 5M) prawidtowo wypetnionych
pod wzgledem kwalifikacji Formularzy rekrutacyjnych osob posiadajacych status rolnika,

d) informacja o zamknigciu naboru dla Oséb niepelnosprawnych nastapi po wptywie do
AP w — | Naborze 5 (3K i 2M), 1l Naborze 3 (2K i 1M) prawidtowo wypetnionych pod
wzgledem kwalifikacji Formularzy rekrutacyjnych osob niepetnosprawnych,

e) informacja o zamknigciu naboru dla Reemigrantéw nastapi po wplywie do AP w —
| Naborze 5 (3K i 2M), 1l Naborze 3 (2K i 1M) prawidtowo wypetnionych pod wzglgdem
kwalifikacji Formularzy rekrutacyjnych oséb posiadajgcych status reemigranta.

Regulamin rekrutacji Uczestnikow do projektu wraz z kompletem zalacznikdéw zostanie

podany przez AP do publicznej wiadomos$ci na 10 dni roboczych przed dniem rozpoczecia

rekrutacji do Projektu.

Regulamin rekrutacji wraz z Formularzem rekrutacyjnym i kompletem zatacznikow zostanie

udostepniony od dnia 03.07.2020 r. na stronie www.ap.org.pl, zakladka ,,HerOSI Biznesu”

oraz w Biurze - Akademii Przedsigbiorczosci Sp. z 0.0. w Kielcach, ul. Targowa 18, parter,
pokdj nr 5, a takze jako link na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach
www.wup.kielce.pl.
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11.

12.

13.

14.

15.

Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie Formularza rekrutacyjnego do
Projektu (Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) i dostarczenie go wraz ze wszystkimi
wymaganymi zalgcznikami w wyznaczonym terminie do Biura Projektu Akademii
Przedsigbiorczosci Sp. z o.0., 25-520 Kielce, ul. Targowa 18, parter, pokéj nr 5, przez
okno podawcze dostepne w dni robocze od poniedzialku do piatku, w godzinach
8.30-15.30. O godzinie 15.30 okno podawcze zostanie zamkniete.

UWAGA: DOKUMENTY NIEPODPISANE LUB PODPISANIE NIECZYTELNIE,
ZEOZONE W NIEWLASCIWYM MIEJSCU, PO WSKAZANYM TERMINIE
NABORU, NIEKOMPLETNE, PODLEGAJA ODRZUCENIU Z PRZYCZYN
FORMALNYCH I NIE BEDA PODLEGALY OCENIE MERYTORYCZNEJ.
Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia prawidtowo wypetnionego Formularza rekrutacyjnego
(wypelnionego w sposdb czytelny, komputerowo lub odrecznie) wraz z wymaganymi
zalacznikami wylacznie w wersji kolorowej, ktory bedzie oceniany pod wzgledem
kwalifikacji przez osobg¢ przyjmujaca Formularz zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie
kwalifikacyjnej formularza rekrutacyjnego (Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).
Dokumenty rekrutacyjne Kandydat moze ztozy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty (listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) lub kuriera wylacznie na adres AP
wyszczegolniony w §6, pkt | ppkt 11. W przypadku osobistego ztozenia Dokumentow
rekrutacyjnych lub przez kuriera — Kandydat dostarczajacy otrzyma potwierdzenie ich
ztozenia z podaniem daty ich przyjecia i numerem Formularza rekrutacyjnego. W przypadku
przestania dokumentow za posrednictwem poczty za datg otrzymania dokumentow uznaje si¢
dat¢ potwierdzenia wptywu do Biura projektu AP.

Data nadania dokumentow potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze by¢
wczesniejsza od daty rozpoczecia kazdego z Naboréw i pdzniejsza od daty zakonczenia
kazdego z Naborow.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji kazdego z Naborow,
po terminie zakonczenia rekrutacji kazdego z Naborow, jak réwniez dokumenty ztozone
wielokrotnie w tym samym Naborze nie beda podlega¢ rozpatrzeniu.

Kwalifikacja Kandydatow do Projektu

1.

Do Projektu zostanie zakwalifikowanych 110 osob (63 Kobiety i 47 Mezczyzn) — tacznie
w dwoch Naborach, ktore spetniajg warunki uczestnictwa okreslone w § 3 oraz nie podlegaja
wykluczeniu zgodnie z § 4 niniejszego Regulaminu, ztozyty poprawnie Dokumenty
rekrutacyjne wymienione w § 5 niniejszego Regulaminu oraz otrzymaja najwyzsza liczbg
punktéw w postegpowaniu kwalifikacyjnym.

Do zakwalifikowania odpowiedniej liczby Uczestnikow projektu (zgodnie z zalozonymi we
wniosku wskaznikami) postuza Listy rankingowe: odrebne listy dla Kobiet i Mezczyzn, ktérzy
ztozyli dokumenty w AP.

Z list rankingowych do udziatu w Projekcie zostanie zaproszonych w kazdym Naborze po 55
osob (ok. 32K i ok. 23M) z najwyzszg liczba punktow. Pozostate osoby zostang wpisane na
Listy rezerwowe.

W przypadku niewytonienia, sposrod zgloszonych Formularzy rekrutacyjnych, wymaganej
liczby Kandydatow do Projektu, AP zastrzega sobie mozliwo$¢ wyznaczenia dodatkowego
terminu sktadania Formularzy rekrutacyjnych.

Formularz rekrutacyjny wypetniony przez Kandydata ubiegajacego si¢ o udziat w Projekcie
bedzie oceniany formalnie i merytorycznie przez 2 losowo wybranych cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej, zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego
(Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).

O zakwalifikowaniu si¢ do uczestnictwa w Projekcie bedzie decydowac liczba otrzymanych
punktéw za odpowiedzi na znajdujagce sie¢ w Formularzu rekrutacyjnym pytania oraz
pozytywny wynik testu kompetencji przeprowadzonego przez osobe przygotowang
merytorycznie do realizacji tego typu dziatan (doradc¢ zawodowego) i/lub rozmowa
z Komisjg Rekrutacyjng, ktorej celem jest weryfikacja predyspozycji Kandydata do
samodzielnego zalozenia i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej (osoba ubiegajaca si¢
o udzial w Projekcie powinna wykazywac si¢ m.in. takimi cechami jak: samodzielno$¢,
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przedsiebiorczos¢, odpowiedzialno$é, umiejetno$¢é planowania i myslenia analitycznego,
sumiennos¢).

7. Minimalna liczba punktow kwalifikujgcych Uczestnika do udzialu w Projekcie wynosi 60.
Ponadto liczba punktow uzyskanych w kategorii pomyst biznesowy musi stanowi¢ co
najmniej 70% punktéw mozliwych do uzyskania w tej kategorii tj.: minimum 42 punkty.

8. Wraz z liczba uzyskanych punktow oceniajacy przedstawig pisemne uzasadnienie oceny
Formularza rekrutacyjnego (min. 5 zdan).

9. W przypadku wystgpienia rozbieznosci wynoszacej co najmniej 30 punktow w ocenie
Formularza rekrutacyjnego, oceny dokonuje trzeci cztonek Komisji Rekrutacyjnej i jego
ocena jest wigzaca.

10. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie ktoregos z zakwalifikowanych
Kandydatow na jego miejsce moze zosta¢ zaproszona osoba z Listy rezerwowe;.

11. Osoba, ktora ztozy dokumenty rekrutacyjne w | Naborze, ale nie zakwalifikuje si¢ do
uczestnictwa w Projekcie, bedzie mogla w kolejnym Naborze aplikowa¢ do udziatu
w Projekcie.

12. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 w projektach, w ktorych zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie projektu grupa docelowa sa osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, kazdy
Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek potwierdzenia swojej kwalifikowalno$ci do
projektu dokumentem urzgdowym. Za dokument urzedowy potwierdzajacy status uczestnika
projektu jako osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo uznaje sig:

a) zaswiadczenie z Zakltadu Ubezpieczen Spotecznych - w  przypadku oséb
niezarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy,

b) zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy 0 posiadaniu statusu osoby bezrobotnej
- W przypadku os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzgdzie pracy,

potwierdzajace status tych osob jako bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu jego

wydania.

13. Obowiazek potwierdzania kwalifikowalno$ci uczestnikow, o ktorym mowa powyzej dotyczy
wszystkich uczestnikow, ktorzy zostang zrekrutowani do projektu od dnia wejécia w zycie
zmienionej wersji Wytycznych, tj. od 1 stycznia 2021 r.

14. Kandydaci/Kandydatki zakwalifikowani do udziatlu w projekcie sa zobowigzani do ztozenia
w biurze projektu zaswiadczenia, 0 ktérym mowa w punkcie 12, na etapie rekrutacji do
projektu lub pdzniej, jednak nie dalej niz przed dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia
w projekcie, tj. pierwszego dnia udzialu w szkoleniu.

15. Zaswiadczenie uznaje si¢ za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania. Oznacza to, ze
Uczestnik/Uczestnika nie bedzie mogh/ta otrzymaé pierwszej formy wsparcia pozniej niz 30
dni od dnia wystawienia zaswiadczenia, chyba ze przedstawi nowe za§wiadczenie.

I11. Kryteria oceny Formularzy rekrutacyjnych.

1. Formularze rekrutacyjne beda oceniane w oparciu o nastepujace kryteria kwalifikacyjne
zgodnie z Kartq kwalifikacyjng formularza rekrutacyjnego (Zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu):

a) Ztozony na obowigzujgcym druku,

b) Ztozony we wlasciwym miejscu,

C) Ztozony w odpowiednim terminie naboru,

d) Wszystkie wymagane pola zostaly wypelnione,

e) Ztozony w komplecie (posiada wszystkie strony i wymagane zataczniki),
f) Wypelniony czytelnie (komputerowo lub odrgcznie)

g) Podpisany czytelnie przez osobe, ktorej Formularz dotyczy,

h) Sporzadzony w jezyku polskim,

i) Kryteria kwalifikowalnosci Kandydata do udziatu w Projekcie.
Niespelnienie ktoregokolwiek z powyzszych kryteriow skutkowaé bedzie odrzuceniem
Formularza rekrutacyjnego. Nie bedzie podlegat on ocenie merytorycznej.

2. Formularze rekrutacyjne bgda oceniane w oparciu o nast¢pujace kryteria formalne oraz
merytoryczne:

a) Pomyst biznesowy,

! W przypadku uzyskania przez Kandydatow takiej samej liczby punktéw decydowaé bedzie liczba punktéw otrzymanych w kategorii pomyst
biznesowy.
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b) Kwalifikacje, doswiadczenie i przygotowanie Kandydata do prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej,
c) Predyspozycje Kandydata do prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

IV. Metodologia przyznawania punktacji w ramach poszczegélnych kryteriow.
Formularze rekrutacyjne beda oceniane w oparciu o nast¢pujaca metodologie:

10.

1. 60% calkowitej liczy punktow bedzie stanowi¢ ocena pomystu biznesowego Kandydata.

2. 30% catkowitej liczby punktow beda stanowi¢ kwalifikacje, doswiadczenie i przygotowanie
do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej Kandydata.

3. 10% calkowitej liczby punktéow bedzie stanowi¢ pisemna opinia doradcy zawodowego
o predyspozycjach Kandydata do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

4. Dodatkowo beda przyznawane punkty dla oséb spehniajacych kryteria grupy preferowanej

w projekcie (uzyskanie punktéw w tej kategorii nie jest obowigzkowe i1 jednocze$nie jest
mozliwe tylko po uzyskaniu wymaganego minimum punktowego zgodnie z §6, ust. Il, pkt 7):
a) osoby odchodzace z rolnictwa i cztonkowie ich rodzin - 10 pkt,

b) osoby niepelnosprawne — 10 pkt,

¢) reemigranci — 10 pkt.

§7

Ogloszenie wynikow rekrutacji
Listy Kandydatéw zakwalifikowanych do uczestnictwa w Projekcie (Listy rankingowe dla Kobiet
i Mezczyzn) oraz Listy rezerwowe i Listy 0sob niezakwalifikowanych zostang ogloszone na
stronie internetowej AP www.ap.org.pl w zaktadce ,,HerOSI Biznesu” i na tablicy ogloszen
usytuowanej przed Biurem projektu w Kielcach, ul. Targowa 18, parter, pokoj nr 5.
Publikacja wynikow zgodna z trescig art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej ,,RODO”.
Informacja o wynikach oceny Formularza rekrutacyjnego zostanie przekazana Kandydatom
pisemnie (listownie lub do odbioru osobistego) w terminie 5 dni roboczych od daty zakonczenia
postgpowania rekrutacyjnego.
Kandydat, ktorego Formularz rekrutacyjny zostal odrzucony zostanie pisemnie poinformowany
0 przyczynach odrzucenia jego aplikacji.
AP ma obowiagzek pisemnego poinformowania na prosbe Kandydata ubiegajacego si¢ o udziat
w Projekcie o przyczynach odrzucenia jego aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem
punktowym).
Uczestnik projektu, moze wnioskowa¢ o wydanie kserokopii Kart oceny formularza
rekrutacyjnego. Kopie dokumentéw nie beda posiadaly danych osob oceniajacych z uwagi na
fakt, iz sa one wylaczone z jawnosci zgodnie z ograniczeniami, o ktéorych mowa w art. 5 Ustawy
o dostepie do informacji publicznej.
Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie zostang umieszczone na LiScie
rezerwowej wg liczby punktow, ktore otrzymali podczas procesu rekrutacji.
Osoby, ktore zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie, zobowigzane sg do
podpisania Umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych z AP.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odstgpienia od obowigzku przeszkolenia Uczestnikow projektu,
w przypadku udokumentowania u AP przez nich odbycia w ciggu ostatnich trzech lat
poprzedzajacych przystapienie do Projektu szkolen z zakresu zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.
Od przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny (obejmujgcej m.in. ocene Formularzy
rekrutacyjnych) nie przystuguja Kandydatowi ubiegajacemu si¢ o udziat w Projekcie zadne $rodki
odwotawcze.

§8
Postanowienia koncowe
AP nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych Poddziatania 10.4.1 RPOWS.
Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany wytycznych lub innych dokumentoéw
programowych dotyczacych Projektu.
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3. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej AP (po akceptacji
Instytucji Posredniczacej).

Zalgczniki:
1. Zalacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji — Wzoér Formularza rekrutacyjnego, w tym
zataczniki:

a) Zatgcznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego — Wzor Deklaracji uczestnictwa
w projekcie.

b) Zatgcznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego — Wzor Oswiadczenia Kandydata
0 przetwarzaniu danych osobowych.

C) Zatacznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego — Wzor Oswiadczenia o miejscu
zamieszkania.

d) Zatgcznik nr 4 do Formularza rekrutacyjnego — Wzér Oswiadczenia o posiadanym
wyksztalceniu.

e) Zatacznik nr 5 do Formularza rekrutacyjnego — Wzor Oswiadczenia o przejrzystosci
i bezstronnosci.

f) Zalacznik nr 6 do Formularza rekrutacyjnego — Wzor Oswiadczenia 0 posiadaniu
statusu osoby biernej zawodowo.

g) Zatgcznik nr 7 do Formularza rekrutacyjnego — Wzér Oswiadczenia 0 posiadaniu
statusu osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w urzedzie pracy.

h) Zatacznik nr 8 do Formularza rekrutacyjnego — Wzér Oswiadczenia 0 posiadaniu
statusu osoby bezrobotnej/poszukujqcej pracy zarejestrowanej w urzedzie pracy.

i) Zalacznik nr 9 do Formularza rekrutacyjnego — Wzor Oswiadczenia 0 posiadaniu
Statusu osoby sprawujgcej opieke nad osobg niesamodzielng lub powracajgcej na
rynek pracy po zakonczonym okresie sprawowania opieki.

J) Zalacznik nr 10 do Formularza rekrutacyjnego — Wzor Oswiadczenia 0Soby
odchodzgcej z rolnictwa.

k) Zatacznik nr 11 do Formularza rekrutacyjnego — Wzér Oswiadczenia 0 posiadaniu
statusu reemigranta.

1) Zalagcznik nr 12 do Formularza rekrutacyjnego — Wzor Oswiadczenia Uczestnika

projektu (weryfikacja wielokrotnego uczestnictwa).

2. Zalacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji — Wzér Karty kwalifikacyjnej formularza
rekrutacyjnego.
3. Zalacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji — Wzor Karty oceny formularza rekrutacyjnego.

Kielce, dnia 09.02.2021 r.

Zatwierdzam: Prezes Zarzadu Michat Zatorski
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